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CNPJ N2 70.157.896/0001-00
NIRE 2430000369-2

1. DATA, HORA, FORMA E LOCAL: 06 de dezembro de 2022, as 09 horas, realizada por meio de videoconferéncia, nos termos do art. 14, § 12 do
Estatuto Social da Companhia, reuniram-se os membros efetivos do Conselho de Administracdo da Companhia Potiguar de Gas — POTIGAS, para
deliberarem sobre a pauta previamente estabelecida, conforme edital de convocagdo emitido em 29 de novembro de 2022.

2. PRESENGCAS: Conselheiros: Sr. Tiburcio Batista da Silva Filho (Presidente), Sr. Ricardo Ant6nio Cavalcanti Aratjo, Sra. Maria da Guia Cunha
Dantas, Sr. Jodo Solon de Medeiros Junior, Sra. Jailsa Ingrid Souza de Paiva, Sr. Ricardo Nogueira Dias e Sr. Geomarque Nunes de Franga Junior.

3. ORDEM DO DIA:
3.1. Apreciar e deliberar sobre a Homologag&o da Licitagdo Presencial LP N2 006/2022.

3.2. Apreciar e deliberar, nos termos do inciso X, do artigo 13, do Estatuto Social da Companhia, a proposta de revisdo do Regimento Interno da
Companbhia.

4. DELIBERAGCAO: As matérias da ordem do dia foram postas em discussdo e votagdo tendo os Conselheiros presentes deliberado conforme a
seguir:

4.1. ACATAR a Proposicdo da Diretoria Executiva n? 022.2022 ao Conselho de Administragdo, e, com base no inciso XIl do art. 13 do Estatuto
Social da Companhia, amparado no Parecer Juridico n® 119/2022 (SEI N2 17259175), autorizar, por unanimidade de votos afirmativos dos
Conselheiros presentes, a DIREX a assinar com a empresa Construtora e Incorporadora RR Ltda., o Contrato cujo objeto é a prestagdo de servigos
de construcdo, montagem e testes de gasodutos, no valor total de RS 13.330.955,16 (treze milhdes, trezentos e trinta mil, novecentos e
cinquenta e cinco reais e dezesseis centavos), nos termos documentos anexos a Proposi¢cdo da Diretoria Executiva n? 022.2022 ao Conselho de
Administragao.

4.2. ACATAR parcialmente, a Proposi¢do da Diretoria Executiva n® 023.2022 ao Conselho de Administragdo, e com base nas disposi¢des no Inciso
X do Art. 13, do Estatuto Social da Companhia, ancorada no parecer juridico n? 131/2022 emitido pela Assessoria Juridica, aprovar, por
unanimidade de votos afirmativos dos Conselheiros presentes, as seguintes revisGes do Regimento Interno da Companhia:

4.2.1. Revisar a redagdo do Art. 12, Inciso |, alinea “b”, para definir a nova sigla utilizada para o 6rgdo Conselho de Administragdo que passa a
ser:

“Art. 12.
I-
b) Conselho de Administragdo (CAD)”;

“un

4.2.2. Revisar o Art. 12, Inciso IV, alinea “a”, para definir a nova sigla utilizada para o 6rgao Auditoria Interna que passa a ter a seguinte
redagdo:

“Art. 12.
1v-

a) Vinculado ao Conselho de Administragédo

e Auditoria Interna (AUDIN)";

4.2.3. Revisar o Art. 12, Inciso |V, alinea “b”, e Art. 20, para definir a nova nomenclatura e sigla para os érgdos Assessoria de Planejamento,
Gestdo de Riscos e Conformidade, e revisdo da sigla da Assessoria de Governanga Corporativa de ASGC, passando ter a seguinte redagdo:

“Art. 12
1v-

b) Vinculados a Diretoria Executiva



e Assessoria de Governanga Corporativa (ASGOV)

e Geréncia de Planejamento, Gestdo de Riscos e Conformidade (GPLAR)”;

e

“Art. 20. Compete a Geréncia de Planejamento, Gestdo de Riscos e Conformidade (GPLAR):”.

4.2.4. Revisar as redag¢Oes do Art. 12, Inciso IV, alinea “c”, e Arts. 23, 24, 26 e 52, para atualizar as nomenclaturas e siglas dos 6rgdos
Assessoria Juridica e Assessoria de Comunicagdo e Marketing, a alteragdo da sigla da Assessoria de Assuntos Institucionais e Regulatorios, e,
criagdo e inclusdo da Coordenagdo Juridica (COJUR) passando a ter as seguintes redagdes:

“Art. 12.
v -

¢) Vinculados a Diretoria Presidéncia

e  Assessoria da Presidéncia (ASPRE)

e Assessoria de Assuntos Institucionais e Regulatorios (ASIN)
e Geréncia de Comunicagdo e Marketing (GCMA)

e Geréncia Juridica (GJUR)

e Coordenagdo Juridica (COJUR)”;

"Art. 23. Compete a Geréncia Juridica:"

“Art. 24. Compete a Geréncia de Comunicagdo e Marketing:”, e

“Art. 26. Compete a Coordenagdo Juridica:

1. Coordenar a equipe juridica no atendimento das demandas da drea;

Il. Coordenar o fluxo de documentos, informag¢des e dados junto as demais dreas da Companhia para subsidiar pareceres e
consultas;

Ill. Realizar o planejamento da drea, mantendo suas operagdes dentro das normas legais e defendendo os interesses da
Companhia;

IV. Articular, integrar, indicar e responder agées junto aos érgdos dos Poderes Executivo, Judicidrio e Ministério Publico, para
atender as demandas da Companhia;

V. Coordenar as a¢bes conduzidas por escritorios de advocacia terceirizados;
VI. Executar contatos e interlocu¢do com autoridades governamentais e judiciais, quando necessdrio;

VII. Prestar consultoria as dreas da Companhia com elaboragdo de pareceres juridicos, respostas de consultas, andlise de contratos
e instrumentos juridicos a serem celebrados pela Companhia, bem como instrumentos de mandato e representagéo;

VIII. Orientar nas demandas que resultem aspectos juridicos nas atividades do Comissd@o Permanente de Licitagdo;

IX. Realizar a acompanhamento dos processos judiciais e administrativos nos sistemas da Companhia, cadastrando e mantendo a
base de dados atualizada;

X. Auxiliar na defesa e acompanhamento das demandas judiciais que envolvam a Companhia junto as esferas Federal, Estadual,
Municipal, autarquias e érgdos de controle;

Xl. Apoiar na identificagdo, avaliagdo e gerenciamento de controles aplicdveis aos riscos relacionados com as atividades da drea.”,
el
“Art. 52. Sdo atribuicdes e responsabilidades do Coordenador:

1. Assessorar aos Diretores nas agoes pertinentes a sua atuagdo e aos demais gestores da COMPANHIA nos processos relacionados a
drea;

1. Responder pela Coordenagdo da sua drea, tomando decisées dentro do seu limite de competéncia, relativas ao cumprimento de
todas as atribuicoes e competéncias da sua drea com agilidade e eficdcia, e sempre reportando ao superior imediato;

Ill. Coordenar, orientar, controlar e acompanhar a elaboragdo e execugdo de planos estratégicos, programas, projetos e atividades
de sua drea de atuagdo, garantindo o atendimento as demandas dos clientes internos e externos;

IV. Coordenar os recursos materiais, humanos e financeiros da drea, objetivando a otimizagdo dos recursos e o cumprimento dos
objetivos estratégicos da Companhia;

V. Coordenar a execugdo de contratos de materiais e servigos relacionados a sua drea de atuagdo, de acordo com os procedimentos
e prazos estabelecidos;

VI. Elaborar e manter atualizados os procedimentos e fluxos de trabalho de sua drea;

VII. Identificar, classificar e propor medida de mitigagdo dos riscos relacionados a sua drea de atuagéo;

VIIl. Representar a COMPANHIA em eventos e audiéncias, sempre que designado;

IX. Participar de comissées, grupos de trabalho, comités entre outros sobre assuntos de interesse da COMPANHIA;
X. Observar os regulamentos e normas, mantendo um adequado padrdo de comportamento moral e funcional;

XI. Cumprir e fazer cumprir os procedimentos de seguranga, satide e meio ambiente, o Cédigo de Conduta e Integridade, e os
demais normativos internos.”



4.2.5. Revisar os textos dos Art. 12, Inciso 1V, alinea “d” e “e” e Arts. 27 e 33 para a inclusdo da Assessoria da Diretoria Administrativa e
Financeira e da Assessoria da Diretoria Técnica e Comercial, na estrutura organizacional, passando a ter as seguintes redagdes:

“Art. 12.
-

“d) Vinculados a Diretoria Técnica e Comercial
e Assessoria da Diretoria Técnica e Comercial (ASDTC)”;
“e) Vinculados a Diretoria Administrativa e Financeira
e Assessoria da Diretoria Administrativa e Financeira (ASDAF)”;

“Art. 27. Compete a Assessoria da Diretoria Técnica e Comercial:
1. Assessorar a Diretoria no planejamento e execugdo das atividades relativas a drea;

II. Analisar a conformidade dos processos administrativos e contratagées submetidos a deliberagdo da Diretoria, a fim de subsidid-
lo em suas decisées;

1ll. Acompanhar processos internos e demandas direcionadas a Diretoria, a fim de manter o Diretor informado;

IV. Assessorar no planejamento anual e plurianual de investimentos da COMPANHIA, realizando o acompanhamento dos
indicadores estabelecidos;

V. Assessorar a Diretoria na elaboragdo dos planos de atividades e metas da COMPANHIA;

VI. Realizar o acompanhamento dos projetos desenvolvidos na COMPANHIA, consolidando informagdes, indicadores, visando
subsidiar a tomada de deciséo;

VII. Assegurar o cumprimento das politicas internas, manuais e instrumentos normativos que regem a COMPANHIA;
VIII. Elaborar relatérios dos trabalhos desenvolvidos, informando ao Diretor o status dos projetos atuais e de suas atividades;

IX. Participar, quando designado pelo Diretor(a), de comissées e grupos de trabalho para desenvolvimento de projetos da
COMPANHIA;

X. Apoiar a formulagdo e acompanhar projetos institucionais da Companhia, desenvolvidos com instituicoes de ensino, pesquisa,
associagoes de classe e outras entidades;

XI. Assessorar e representar o Diretor(a) em audiéncias, reuniées com dérgdos publicos e eventos, quando assim requisitado.”;
e

“Art. 33. Compete a Assessoria de Diretoria Administrativa e Financeira:

1. Assessorar a Diretoria no planejamento e execugdo das atividades relativas a drea;

Il. Analisar a conformidade dos processos administrativos e contratagcdes submetidos a deliberagdo da Diretoria, a fim de subsidid-
lo em suas decisées;

Ill. Acompanhar processos internos e demandas direcionadas a Diretoria, a fim de manter o Diretor informado;

IV. Assessorar no planejamento anual e plurianual de investimentos da COMPANHIA, realizando o acompanhamento dos
indicadores estabelecidos;

V. Assessorar a Diretoria na elaboragdo dos planos de atividades e metas da COMPANHIA;

VI. Realizar o acompanhamento dos projetos desenvolvidos na COMPANHIA, consolidando informagées, indicadores, visando
subsidiar a tomada de decisédo;

VII. Assegurar o cumprimento das politicas internas, manuais e instrumentos normativos que regem a COMPANHIA;
VIII. Elaborar relatérios dos trabalhos desenvolvidos, informando ao Diretor o status dos projetos atuais e de suas atividades;

IX. Participar, quando designado pelo Diretor(a), de comissées e grupos de trabalho para desenvolvimento de projetos da
COMPANHIA;

X. Apoiar a formulagdo e acompanhar projetos institucionais da Companhia, desenvolvidos com instituicées de ensino, pesquisa,
associagoes de classe e outras entidades;

Xl. Acompanhar e participar do planejamento econémico-financeiro da Companhia;
XII. Acompanhar a gestdo dos contratos de suprimentos de gds entre a POTIGAS e seus supridores;

Xlll. Acompanhar e participar dos estudos e preparagdo dos pleitos de margem regulatoria, bem como das propostas de tabelas
tarifdrias a serem apresentados ao érgdo regulador;

XIV. Assessorar e representar o Diretor(a) em audiéncias, reuniées com érgdios publicos e eventos, quando assim requisitado.”

4.2.6. Revisar as redagdes do texto da Secdo I, Titulo IV, Art. 40 e do Paragrafo Segundo para atualizagdo e inclusdo do exercicio de
coordenacao e fazer referéncia a tabela de remuneragdo, constante no Anexo V, passando a ter a seguinte redagao:

“Art. 40. CARGOS EM COMISSAO sdo aqueles considerados de estrita confianga, instituidos para o exercicio em nivel gerencial, de
assessoramento e de coordenagdo, cuja criagdo tenha sido devidamente aprovada pelo Conselho de Administragcdo, conforme
ESTATUTO SOCIAL.” e

“Pardgrafo Segundo - O valor do saldrio atribuido aos Cargos em Comissdo estd definido na Tabela de Remuneragdo, constante no
ANEXO V deste Regimento."



4.2.7. Revisar o Anexo |, do Regimento Interno, para inclusdo das areas Assessoria da Diretoria Administrativa e Financeira — ASDAF,
Assessoria da Diretoria Técnica e Comercial — ASDTC e Coordenacdo Juridica (COJUR) e atualizagdo das nomenclaturas dos drgdos Geréncia

Juridica - GJUR, Geréncia de Comunicagdo e Marketing — GCMA e Geréncia de Planejamento, Gestdo de Riscos e Conformidade — GPLAR no
organograma da Cia, passando a ser a seguir:
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4.2.8. Revisar o Anexo I, - QUADRO GERAL DE LOTAGAO, para atualizar os quadros de lotagdo dos Cargos Efetivos e dos Cargos em Comiss3o,
a fim de adequar ao atual quadro de efetivos e a inclusdo dos novos cargos em comissdo, conforme a seguir:

“ANEXO Il — QUADRO GERAL DE LOTACAO”

1l.1. QUADRO DE VAGAS DE CARGOS EFETIVOS

NIVEL SUPERIOR DIREX DP DAF DTC

Engenheiro 0 0 0 7

Advogado 0] 2 0 0




Contador 0 0 1 0
Secretdria Executiva 0 1 0 0
Analista de Planejamento 2 0] 0 0
Analista de Suprimentos 0 0] 1 0
Analista de Comunicagdo 0 1 0 0
Analista de RH 0 0 0 0
Analista de Tl 0 0 0 0
Analista Comercial 0 0 0 1
TOTAL 2 4 2 8
NIVEL TECNICO DIREX DP DAF DTC

Técnico Administrativo 1 0 4 4
Técnico em Contabilidade 0 0 6 0
Técnico de Suporte em Tl 0 0 3 0
Técnico de Processos 0 0 0 7
Técnico de Projetos 0 0 0 1
Técnico de Seguranga do Trabalho 0 0 0 1

TOTAL 1 0 13 13

TOTAL DE CARGOS EFETIVOS 43

11.2. QUADRO DE VAGAS DE CARGOS EM COMISSAO

1. DIRETORIA EXECUTIVA

Assessor de Governanga Corporativa 01
Gerente de Planejamento, Gestdo de Risco e Conformidade 01
TOTAL DA DIRETORIA EXECUTIVA 02
2. DIRETORIA PRESIDENCIA
Assessor da Presidéncia 01
Assessor de Assuntos Institucionais e Regulatdrios 01
Gerente de Comunicag¢do e Marketing 01
Gerente Juridico 01
Coordenador Juridico 01
TOTAL DA DIRETORIA PRESIDENCIA 05
3. DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Assessor da Diretoria Administrativa e Financeira 01
Gerente Administrativo e de Suprimentos 01




Gerente de Contabilidade 01
Gerente de Recursos Humanos 01
Gerente de Tecnologia da Informagéo 01
Gerente Financeiro 01

TOTAL DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 06

4. DIRETORIA TECNICA E COMERCIAL

Assessor da Diretoria Técnica e Comercial 01
Gerente Técnico 01
Gerente Comercial 01
Gerente de Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente e Saude 01
Gerente de Operagdo e Manutengdo 01
Gerente da Filial de Mossoro 01
TOTAL DA DIRETORIA TECNICA E COMERCIAL 06

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 19

4.2.9. Revisar o ANEXO IIl - FORGCA DE TRABALHO AUTORIZADA do Regimento Interno, como consequéncia da criagdo dos novos cargos em
comissdo, conforme a seguir:

“ANEXO Ill - FORCA DE TRABALHO AUTORIZADA”

FORCA DE TRABALHO AUTORIZADA QUANTIDADE
Ocupantes de Cargo Efetivo 43
Ocupantes de Cargo em Comisséo 19
TOTAL 62

4.2.10. Revisar o ANEXO IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO, para atualizagiio e inclusdo dos requisitos de
acesso aos cargos em comissdo de Assessor da Diretoria Administrativa e Financeira, Assessor da Diretoria Técnica e Comercial e
Coordenador Juridico, conforme a seguir:

“ANEXO IV — REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO”

ASSESSOR DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Requisitos Requeridos

e Formagdo: graduagdo em Administra¢do, Ciéncias Contdbeis, Economia, Direito,
Gestdo Publica, Recursos Humanos, Engenharia ou qualquer formagdo superior com
especializagdo em dreas correlatas as formag6es superiores mencionadas acima.

e Competéncias Técnicas: gestdo da informagdo, ferramentas office, Lei das Estatais, Lei
das S/A, Direito Administrativo, fiscalizagdo de contratos administrativos, politicas da
Companbhia, nogbes sobre gds natural, sistemas ERP.

e Competéncias Especificas: gestdo de projetos, gestdo de processos, gestdo de
riscos,finangas corporativas, gestdo de pessoas, gestdo da mudanga, gestdo de




conflitos, gestdo orcamentaria.

Habilidades: organizagdo, coordenagdo, controle, empatia, trabalho em equipe,
comunicagdo escrita e verbal, relacionamento interpessoal, visGo sistémica, discrigdo.

Experiéncia: 04 anos de experiéncia comprovada em atividades compativeis com
aquelas requeridas para o cargo.

Atribuigdes: Executar as atribui¢cbes da drea.

ASSESSOR DA DIRETORIA TECNICA E COMERCIAL

Requisitos Requeridos

Formagdo: graduagcdo em Engenharia, Administragdo, Ciéncias Contdbeis, Economia,
Direito, Gestdo Publica ou qualquer formagdo superior com especializagdo em dreas
correlatas as formagées superiores mencionadas acima.

Competéncias Técnicas: gestdo da informagdo, ferramentas office, Lei das Estatais, Lei
das S/A, Direito Administrativo, fiscalizagdo de contratos administrativos, politicas da
Companbhia, nogbes sobre gds natural, sistemas ERP.

Competéncias Especificas: gestdo de projetos, gestdo de processos, gestdo de
riscos, finangas corporativas, gestdo de pessoas, gestdo da mudanga, gestdo de
conflitos, gestdo orcamentaria.

Habilidades: organizagbo, coordenagdo, controle, empatia, trabalho em equipe,
comunicagdo escrita e verbal, relacionamento interpessoal, visGo sistémica, discrigdo.

Experiéncia: 04 anos de experiéncia comprovada em atividades compativeis com
aquelas requeridas para o cargo.

Atribui¢des: Executar as atribuigcées da drea.

COORDENADOR JURIDICO

Requisitos Requeridos

Formagdo: bacharelado em Direito com OAB com especializagdo em drea correlatas
(trabalhista, tributdria, ambiental, empresarial, licitagbes ou administrativa, entre
outros)

Competéncias Técnicas: Cédigo Civil, Codigo de Defesa do Consumidor, Direito
Empresarial, Direito Trabalhista, Direito Tributdrio, Direito Administrativo, Lei das
Estatais, Lei das S/A, LGPD, Ferramentas do Office, Sistemas ERP, Fiscalizacdo de
contratos administrativos, Conhecimentos sobre gds natural.

Competéncias Especificas: Redagcdo Empresarial, Gestdo de conflitos, Gestdo de
projetos, Gestdo de processos, gestdio de riscos. Gestdo de pessoas, gestéio de
conflitos, gestdo orgcamentaria,.

Habilidades: Lideranga, Persuasdo, Autocontrole, Comunicatividade, Organizagéo,
Gestdo do tempo, Raciocinio analitico, Proatividade.

Experiéncia: 04 anos de experiéncia comprovada em atividades compativeis com
aquelas requeridas para o cargo.

Atribui¢des: Executar as atribuicées da drea.




4.2.11. Incluir o ANEXO V — TABELA DE REMUNERACAO, para fixagdo da remunera¢do dos cargos comissionados, bem como respectivos
valores e reajustes das fungdes comissionadas, conforme a seguir:

“ANEXO V — TABELA DE REMUNERACOES”

GERENTES E ASSESSORES

Remuneragéo RS 16.814,77
COORDENADOR JURIDICO

Remuneragéo RS 11.770,34

AUDITOR INTERNO
Gratificagéo RS 4.000,00
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Gratificagéo RS 800,00

Observagdo: As remuneragbes dos cargos comissionados e as gratificacbées de fungbées comissionadas acompanhardo os mesmos indices de
reajuste salarial aplicados a tabela salarial do PCCS vigente.

4.3. OUTROS ASSUNTOS:

4.3.1. Determinar a DIREX que: i) providencie, no prazo de 180 dias, a consolidagdo do Regimento Interno, com a inclusdo da matéria ora
aprovada; ii) proponha a este Conselho, no prazo de 180 dias, a revisdo do PCCS, visando o estabelecimento de carreira apenas para os
empregados ocupantes de cargo efetivo, e, para os ocupantes de cargos em comissdo a remuneragao em conformidade com o Regimento
Interno ora revisado.

5. ENCERRAMENTO: Os documentos ora aprovados, apos a rubrica dos Conselheiros participantes, serdo encaminhados para o arquivo da
Companbhia.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que, apds lida e achada conforme, vai assinada pelos Conselheiros participantes.
Natal/RN, 06 de dezembro de 2022.
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Documento assinado eletronicamente por Maria da Guia Cunha Dantas, Conselheira, em 08/02/2023, as 15:55, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.
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