POTIGAS

COMPANHIA POTIGUAR DE GAS DO RN

ATA DE REUNIAO

ATA DA 2172 REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

COMPANHIA POTIGUAR DE GAS (POTIGAS)
CNPJ N2 70.157.896/0001-00
NIRE 2430000369-2

1. DATA, HORA, FORMA E LOCAL: 14 de dezembro de 2022, as 14:00 horas, realizada na sede da Companhia, situada na Avenida Prudente de Morais,
675 — Tirol — Natal/RN — CEP 59.020-505 ou por meio de videoconferéncia, nos termos do art. 14, § 12 do Estatuto Social da Companhia, reuniram-se os
membros efetivos do Conselho de Administragio da Companhia Potiguar de Gas — POTIGAS, para deliberarem sobre as pautas previamente
estabelecidas, conforme edital de convocagdo emitido em 07 de dezembro de 2022.

2. PRESENCAS: Conselheiros: Sr. Tiburcio Batista da Silva Filho (Presidente), Sr. Ricardo Ant6nio Cavalcanti Arauljo, Sra. Maria da Guia Cunha Dantas,
Sr. Jodo Solon de Medeiros Junior, Sra. Jailsa Ingrid Souza de Paiva, Sr. Ricardo Nogueira Dias e Sr. Geomarque Nunes de Franga Junior.

3. ORDEM DO DIA:

3.1. Apreciar e deliberar, com base no Art. 13, inciso XI do Estatuto Social da Companhia sobre a Proposi¢do DIREX ao CA n? 024/2022, relativa ao
pedido de aprovagdo das metas corporativas para o Exercicio 2023 e seus respectivos critérios de mensuragdo;

3.2. Apreciar e deliberar, com base no Art. 13, incisos Xl e XVI do Estatuto Social da Companhia sobre a Proposi¢do DIREX ao CA n2 025/2022, relativa
ao pedido de aprovagdo do Plano de Negdcios 2023-2028 e do Plano Orgamentdrio para 2023-2028;

4. DELIBERACAO: A matéria da ordem do dia foi posta em discussdo e votagdo, tendo os Conselheiros presentes, por unanimidade de votos
afirmativos, deliberado conforme a seguir:

4.1. ACATAR a Proposi¢do n2 024/2022 da DIREX ao Conselho de Administracdo, e com base no art. 13, incisos | e XI do Estatuto Social da Companhia,
APROVAR:

a) As Metas Corporativas para o exercicio 2023, que representam os desafios postos para a POTIGAS com as principais entregas esperadas pelos
“stakeholders” da Companhia, ao tempo em que serdo utilizadas como parametros para os Programas de Participagdo nos Resultados pelos
Empregados e Programa de Distribuigdo de Bonus a Diretoria, conforme descrigGes e critérios de mensuragdo contidas nos quadros a seguir:

# Meta Ano 2022 Valor | oo INDICADOR OBJETIVOS ESTRATEGICOS

*)

Realizar Volume nao
M1 | térmico previsto (em mil | 101.982 | 10% | Percentual de Realizagdo das Vendas.
m3)

Crescer de forma sustentavel, garantindo
rentabilidade e valor.

Realizar Margem prevista Percentual de Realizagdo da Margem de | Crescer de forma sustentavel, garantindo

M2 . 67.704 | 15% G .
(em RS mil) ° Contribuigdo. rentabilidade e valor.
M3 Ef:\l,lizsigsc(::();siqﬁ)espesas (38.081) | 15% | Percentual de Realizagdo do Custeio. Otimizar custeios fixos e operacionais.
M4 E?j\l/lizsicr) (em RSIr:T\‘/;eI)stlmento 12.005 | 20% | Percentual de Realizagdo do Investimento. | Garantir seguranca e continuidade operacional.
M5 Implantar Extensdo de Rede 22,58 20% | Percentual de Expansio da Rede. Aumer)tér a participagdo em segmentos
(em Km) estratégicos.
M6 Interligar Novos Clientes (n2 4.552 20% Percentual de Clientes Interligados e | Aumentar a participagdo em segmentos
. (] L.
clientes) Consumindo. estratégicos.

(*) Valores previstos no Plano Orcamentario de 2023.




b) Critérios de mensuragdo das Metas Corporativas a serem aplicados em relagdo ao exercicio 2023, os niveis de realizacdo de cada Meta, juntamente
com os fatores de realizagdo aplicdveis, com seus respectivos pesos definidos e atribuidos a cada Meta, conforme quadro a seguir:

NIVEL DE REALIZACAO
£ Siniaino Feag CALCULO (%) 0 percentual alcangado corresponde ao nivel de realizacao,
limitado a 100%.
: Findisors i Realizag3o superior a 80%: proporcional ao nivel de realizacdo.
- Realizar Volume - ’f’f“'”‘“‘w + 100 Limi ,gf ) p lizaca § pf p ioual 2 80% gd
isto (em mil m?) 6 Volume Orcado imite inferior: realizacdo inferior ou igual a 80% corresponde a
revis y i
P nivel de realizacdo de 0%.
Realizar Margem Margem Realizada Realizacdo superior a 80%: proporcional ao nivel de realizacao.
: ] 1 Realiz )
M2 orevista {em RS mill) 15% Mar gem Orcada %100 Limite inferior: realizagdo inferior ou igual a 80% corresponde a
nivel de realizacdo de 0%.
Realizar Custos e Custo Operacionol Reolizodo+Despesos Reolizodos 100 Realiza¢do superior a 80%: proporcional ao nivel de realizacdo.
M3 |Despesas previstos | 15% Custo Operocionol Orgodo+Despesos Orcodo Realizacdo inferior ou igual a 80% ou superior a 100% corresponde
em RS mil anivel de realizacdo de 0%.
¢
Realizar Investimento Realizado Realizac3o superior a 80%: proporcional ao nivel de realizagdo.
100 ¢ ¢
> = . o e e . .
M4 |Investimento 20% Investimento Orcado Realizagdo inferior ou igual a 80% corresponde a nivel de
previsto (em RS mil) realizacdo de 0%.
P Km Implantado Realizacdo superior a 80%: proporcional ao nivel de realizacao.
mplantar Extensdo — e x e . .
M5 d F; e (o Kiv) 20% KmOrcado 100 Realizagdo inferior ou igual a 80% corresponde a nivel de
e Rede (em Km : e ;
realizacdo de 0%.
et e Ne Clientes Interligados Realiza¢do superior a 80%: proporcional ao nivel de realizacdo.
rli v 3 P g ,
Mé cli tg (n@ clientes) 20% N2 Clientes Previstos no Orcamento 100 Realizag3o inferior ou igual a 80% corresponde a nivel de
ientes (n? clientes R
realizacdo de 0%.

O Nivel de realizagdo global de Metas Corporativa corresponde a: 3 (Peso x nivel de realizagdo da Meta)

(*) Calculo pressupde percentual sem casa decimal, com o critério de arredondamento matematico:

(a) Se a casa decimal subsequente ao algarismo a ser arredondado variar de 0 a 4, o algarismo a ser arredondado mantera seu valor e se a casa
decimal subsequente ao algarismo a ser arredondado variar de 5 a 9, o algarismo a ser arredondado tera uma unidade somada ao seu valor.

4.2. ACATAR a Proposi¢do n2 025/2022 da Diretoria Executiva - DIREX ao Conselho de Administragdo, e com base no art. 13, incisos XIll e XVI do
Estatuto Social da Companhia, APROVAR o Plano de Negdcios 2023-2028 e o respectivo Plano Orgamentario para o exercicio de 2023 e indicativos para
os exercicios 2024 a 2028 nos termos dos documentos anexos a Proposi¢cdo n2 025/2022 da Diretoria Executiva - DIREX ao Conselho de Administracdo.

5. ENCERRAMENTO: Os documentos ora aprovados, apos a rubrica dos Conselheiros participantes, vdo para o arquivo da Companhia.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que, apds lida e achada conforme, vai assinada pelos Conselheiros participantes.

Natal/RN, 14 de dezembro de 2022.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Antdnio Cavalcanti Aratjo, Conselheiro, em 16/01/2023, as 15:53, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.
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Documento assinado eletronicamente por Maria da Guia Cunha Dantas, Conselheira, em 16/01/2023, as 16:20, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 42 do Decreto n2 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por Jodo Solon de Medeiros Junior, Conselheiro, em 16/01/2023, as 16:54, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 42 do Decreto n2 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por Tiburcio Batista da Silva Filho, Conselheiro, em 16/01/2023, as 18:28, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por Geomarque Nunes de Franga Junior, Conselheiro, em 16/01/2023, as 18:38, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.
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Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Jailsa Ingrid Souza de Paiva, Conselheira, em 17/01/2023, as 10:35, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.
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Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Ricardo Nogueira Dias, Conselheiro, em 17/01/2023, as 14:44, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.
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