POTIGAS

COMPANHIA POTIGUAR DE GAS - POTIGAS
GERENCIA ADMINISTRATIVA E DE SUPRIMENTOS

CONTRATO - N2 078/2024

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N2 078/2024, QUE CELEBRAM ENTRE S| A COMPANHIA POTIGUAR DE
GAS (POTIGAS) E O CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA CIEE.

A COMPANHIA POTIGUAR DE GAS (POTIGAS), sociedade de economia mista, inscrita no CNPJ sob o n2 70.157.896/0001-00,
com Sede na Avenida Prudente de Morais, n? 675, Tirol, Natal/RN (CEP 59.020-505), doravante denominada CONTRATANTE,
neste ato representada por seus diretores infra-assinados, e o CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIEE, com Sede na
Rua Tapabua, n2445, Itaim Bibi, S3o Paulo/SP (CEP 04.533-011), inscrita no CNPJ sob o n? 61.600.839/0001-55, e com Unidade
de Operacdo em Natal/RN, inscrita no CNPJ sob o n? 61.600.839/0012-08, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo seu Representante Legal infra-assinado, resolvem firmar o presente CONTRATO, em conformidade com o
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos (RILC) da POTIGAS, a Lei Federal n2 13.303, de 30 de junho de 2016, e demais
alteragBes posteriores, e ao estabelecido no respectivo instrumento convocatério, aos termos da proposta vencedora,
mediante as seguintes Clausulas e condigdes:

1. DO OBIJETO

1.1 O presente CONTRATO tem por objeto a prestagdo de servicos de PROGRAMA DE JOVENS APRENDIZES,
conforme especificagdes e quantitativos constantes neste instrumento contratual e em seus anexos.

2. DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. O presente CONTRATO tem como fundamento legal o Inciso Il do Artigo 29 da Lei Federal n? 13.303 de 30 de
junho de 2016, que considera Dispensavel a realizagdo de licitagdo, para servicos e compras de pequeno valor, bem como o
RILC da POTIGAS e esta vinculado ao processo SEI N2 05310016.000487/2024-10, parte integrante do presente CONTRATO,
independente de transcri¢do.

3. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. Os recursos financeiros necessarios ao atendimento deste CONTRATO, sdo oriundos de receita propria da
CONTRATANTE, proveniente da venda de gas natural e estdo previstos e disponiveis no orcamento dos exercicios de 2024/2026,
na conta: “PO 2024 / 2026 - Despesas e Custos Operacionais - Item 2.1.4.4”.

4, DOS PRAZOS
4.1. PRAZO DE VIGENCIA DOS CONTRATOS
4.1.1. A vigéncia do presente CONTRATO é de 25 (vinte e cinco) meses, contados a partir da sua data de assinatura,

podendo este prazo ser prorrogado, mediante termo aditivo, firmado entre as partes, condicionada esta prorrogacdo a
avaliacdo dos servicos prestados pela CONTRATADA a CONTRATANTE.

4.2. PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO

4.2.1. O prazo de execugdo do objeto contratual sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do recebimento
da Ordem de Servigcos ou instrumento habil.

5. DO VALOR CONTRATADO

5.1. O valor total do presente CONTRATO é de R$7.440,00 (sete mil quatrocentos e quarenta reais), conforme

Planilha de Precos (Anexo Il deste CONTRATO), observado o disposto na Clausula Nona deste Instrumento.

5.1.1. Os valores a serem pagos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serdo aqueles resultantes da aplicagcdo dos pregos
unitarios constantes na Planilha de Pregos, sobre as quantidades dos servigos que forem efetivamente executados e aceitos
pela CONTRATANTE.

5.2. Na elaboragdo da proposta comercial pela CONTRATADA foram levados em conta todos os tributos (impostos,
taxas, emolumentos, contribuicGes fiscais e parafiscais) e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao,
incidentes sobre a prestacdo dos servigos contratados, ndo cabendo qualquer reivindicagdo devido a erro nessa elaboragao,
para efeito de solicitar revisdo de preco ou reembolso por recolhimentos determinados pela Autoridade competente.

5.3. Os recursos financeiros necessarios aos pagamentos da execugdao dos servigos objeto do presente CONTRATO
estdo garantidos no plano orgcamentario da CONTRATANTE.



5.4. O valor total previsto para o objeto do presente CONTRATO, informado no item 5.1 acima, é apenas referencial,
uma vez que a CONTRATANTE ndo estd obrigada a atingi-lo durante a sua vigéncia, tendo em vista que os referidos servigos
serdo solicitados de acordo com as necessidades operacionais desta tltima.

6. DO REAJUSTE DOS PRECOS

6.1. As regras acerca do REAJUSTAMENTO DO VALOR CONTRATUAL s3o as estabelecidas no TERMO DE REFERENCIA
(Anexo | deste CONTRATO).

7. DO REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS

7.1. Os servigcos a que se refere a Clausula Primeira (Objeto) deverdo ser executados em conformidade com o

disposto neste CONTRATO e seus anexos, por EMPREITADA POR PRECO UNITARIO, pois se trata de contratagdo por preco certo
de unidades determinadas.

7.2. A CONTRATADA devera obedecer rigorosamente ao presente CONTRATO e aos seus anexos.

7.3. Nenhuma modificagdo podera ser introduzida nos supramencionados servi¢os, sem o consentimento prévio e
por escrito da CONTRATANTE, por seu representante credenciado junto a CONTRATADA.

7.4. A CONTRATANTE n3o aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da CONTRATADA para
outras entidades, seja Representante Legal ou quaisquer outros.

7.5. O recebimento e aceita¢do dos servicos pela CONTRATANTE ndo exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA,

por ndo executar ou estar em desconformidade com as especificagdes estabelecidas no presente CONTRATO e seus anexos,
bem como na proposta comercial vencedora, posteriormente verificados.

7.6. A CONTRATADA deve garantir os servicos prestados a CONTRATANTE, responsabilizando-se pelas consequéncias
de quando executados fora das especificagdes exigidas por esta Ultima, e entregd-los conforme as exigéncias deste CONTRATO,
assumindo todas as despesas necessarias para sua perfeita realizacdo.

7.7. O modo de execugdo dos servicos, objeto do presente CONTRATO, estdo detalhados nos documentos anexado a
este instrumento contratual.

8. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

8.1. As OBRIGACOES DAS PARTES estdo estabelecidas no TERMO DE REFERENCIA (Anexo | deste CONTRATO).

9. DAS CONDICOES E FORMAS DE PAGAMENTO

9.1. As CONDICOES E FORMAS DE PAGAMENTO estdo estabelecidas no TERMO DE REFERENCIA (Anexo | deste
CONTRATO).

10. DA ALTERACAO CONTRATUAL

10.1. Poderdo ocorrer alteragGes contratuais, por acordo entre as partes, de acordo com o disposto no artigo 81 da Lei

Federal n? 13.303/2016, em sua atual redagdo.

10.1.1. A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarias nos quantitativos ajustados no presente CONTRATO, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do mesmo, em conformidade com o artigo 81, § 12, da Lei Federal n2 13.303/2016.

10.1.1.1. A CONTRATADA se obriga a manter os mesmos precos unitdrios da sua proposta original, caso ocorram
alteragBes das quantidades contratadas.

10.1.2. Se, durante o prazo de vigéncia do presente CONTRATO, ocorrer a criacdo, a alteracdo ou a extingdo de quaisquer
tributos ou encargos legais, bem como a superveniéncia de disposi¢cdes legais, quando ocorridas apds a data da apresentagdao
da proposta, com comprovada repercussdao nos precos contratados, implicardo a revisdao destes para mais ou para menos,
conforme o caso, conforme estabelece o artigo 81, § 52, da Lei Federal n2 13.303/2016 e o disposto na Matriz de Riscos.

10.1.2.1. Ocorrendo a instituicdo de estimulos fiscais de qualquer natureza e isen¢do ou reducdo de tributos federais,
estaduais ou municipais, que comprovadamente, venham a majorar ou diminuir os 6nus das partes contratantes, serao revistos
os precos a fim de adequa-los as modificagcGes havidas, compensando-se, na primeira oportunidade, quaisquer diferencas
decorrentes dessas alteragGes. Tratando-se, porém de instituicdo de estimulos fiscais, as vantagens decorrentes caberdo
sempre a CONTRATANTE.

10.1.3. A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos previsto no préprio CONTRATO e as
atualizagGes, compensacdes ou penalizacdes financeiras decorrentes das condi¢des de pagamento nele previstas, bem como o
empenho de dotagGes orgamentdrias suplementares até o limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam alteragdo do
CONTRATO e podem ser registrados por simples apostila, dispensada a celebracdo de aditamento, conforme estabelece o
artigo 81, § 72, da Lei Federal n2 13.303/2016.

10.2. A CONTRATADA podera realizar a alteragdo no quadro societario da empresa, desde que ndo haja alteragdo no
seu Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), observado o disposto no item 15.1 da Cldusula Décima Quinta deste
instrumento, no que couber.

10.3. As alteragGes contratuais, devidamente justificadas e autorizadas pela CONTRATANTE, serdao processadas
mediante Termo Aditivo.

11. DA RESCISAO CONTRATUAL



11.1. A inexecucdo total ou parcial deste CONTRATO podera ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias cabiveis.

11.2. Constituem motivo para rescisdao deste CONTRATO:

11.2.1. O descumprimento de obrigages contratuais;

11.2.2. A alteracdo da pessoa do contratado, mediante:

11.2.2.1. A subcontratagdo parcial do seu objeto, total ou parcial, a quem ndo atenda as condi¢des de habilitacdo e sem

prévia autorizacdo da CONTRATANTE, observado o RILC;

11.2.2.2. A fusdo, cisdo, incorporagdo, ou associagdo da CONTRATADA com outrem, quando deixar de atender algum dos

seguintes critérios:

|- N3do admitidas no instrumento convocatério e no CONTRATO;
Il - Ndo atendidas as condi¢Ges de habilitacdo, inclusive de qualificagdo técnica;

I - Quando resultar prejuizo a execu¢do do CONTRATO;

V- Quando ndo autorizado pela CONTRATANTE;

V- O desatendimento das determinagdes regulares do gestor ou fiscal do CONTRATO;

VI - O cometimento reiterado de faltas na execugdo contratual;

VII - A dissolugdo da sociedade ou o falecimento da CONTRATADA;

VIl - A decretagdo de faléncia ou a insolvéncia civil da CONTRATADA;

IX - A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, desde que

prejudique a execu¢cdo do CONTRATO;

X- O atraso nos pagamentos devidos pela CONTRATANTE decorrentes de obras, servigos ou
fornecimentos, ou parcelas destes ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica,
grave perturbagdao da ordem interna ou guerra, assegurado a CONTRATADA o direito de optar pela
suspensdo do cumprimento de suas obrigacOes até que seja normalizada a situagao;

Xl - A ndo liberagdo, por parte da CONTRATANTE, de &rea, local ou objeto para execugdo de obra,
servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais
especificadas no projeto;

Xl - A ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou fato do principe, regularmente comprovada,
impeditiva da execugao do CONTRATO;

Xl - A ndo integralizacdo da garantia de execuc¢do contratual no prazo estipulado;

XV - O descumprimento da proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18

(dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz,
a partir de 14 (quatorze) anos;

XV - O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execu¢do da
avenga;
XVI-  Ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o

carater competitivo de procedimento licitatério publico; ter impedido, perturbado ou fraudado a
realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

XVII - Ter afastado ou procurado afastar LICITANTE, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem
de qualquer tipo;

XVIII - Ter fraudado licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

XIX - Ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica

ou celebrar contrato administrativo;

XX - Ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato
convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

XXI-  Ter manipulado ou fraudado o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a
administragdo publica;

XXII - Ter dificultado atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de érgdos, entidades ou agentes
publicos, ou ter intervindo em sua atuagao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos érgdos
de fiscalizagao.

§ 1° As praticas passiveis de rescisdo, tratadas nos incisos XVI a XXII desse artigo, podem ser definidas, dentre
outras, como:

a) CORRUPTA: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo
de influenciar a acdo do empregado da Companhia no processo licitatorio ou na execuc¢do do contrato;



b) FRAUDULENTA: falsificar ou omitir fatos, com o objetivo de influenciar o processo licitatorio ou de execugao
do contrato;

c) COLUSIVA: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais LICITANTES, com ou sem
conhecimento de representantes da POTIGAS, visando estabelecer preco sem niveis artificiais e ndo
competitivos;

d) COERCITIVA: causar dano ou ameagar, direta ou indiretamente, as pessoas fisicas ou juridicas, visando
influenciar sua participacdo em processo licitatério ou afetar a execugdo do contrato;

e) OBSTRUTIVA: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas ou fazer declaragdes falsas, com objetivo de
impedir materialmente a apuragdo de praticas ilicitas.

§ 2° As praticas acima exemplificadas, além de acarretarem responsabilizacdo administrativa e judicial da
pessoa juridica, implicardo na responsabilidade individual dos dirigentes das empresas contratadas e dos
administradores/gestores, enquanto autores, coautores ou participes do ato ilicito, nos termos da Lei n2
12.846/2013.

§ 3° Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo, devendo ser
assegurado o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa.

11.3. A rescisdo deste CONTRATO podera ser:
11.3.1. Por ato unilateral e escrito de qualquer das Partes;
11.3.2. Amigavel, por acordo entre as Partes, reduzida a termo no processo de contratacado, desde que haja conveniéncia

para a CONTRATANTE;
11.3.3. Judicial, nos termos da legislagao.

§ 1° A rescisdo por ato unilateral a que se refere o inciso | deste artigo, devera ser precedida de comunicacdo
escrita e fundamentada da parte interessada e ser enviada a outra parte com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

§ 2° Na hipdtese de imprescindibilidade da execugdo contratual para a continuidade de servigos publicos
essenciais, o prazo a que se refere o § 1° serd de 90 (noventa) dias.

§ 3° Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra Parte contratante, serd esta ressarcida dos
prejuizos que houver sofrido, regularmente comprovados, e no caso da CONTRATADA terd esta ainda direito a:

|- Devolugdo da garantia;
Il - Pagamentos devidos pela execugdo do CONTRATO até a data da rescisao;
I - Pagamento do custo da desmobilizacdo.

11.4. A rescisdo por ato unilateral da CONTRATANTE acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das san¢des
previstas neste CONTRATO e no RILC da POTIGAS:

|- Assuncado imediata do objeto contratado, pela CONTRATANTE, no estado e local em que se encontrar;

Il - Execucdo da garantia contratual, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela
CONTRATANTE;

I - Na hipétese de insuficiéncia da garantia contratual, a retengdo dos créditos decorrentes do contrato
até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. As SANCOES ADMINISTRATIVAS referentes a execucdo do CONTRATO estio estabelecidas no TERMO DE
REFERENCIA (Anexo | deste CONTRATO).

13. DA FISCALIZAGAO DO OBJETO

13.1. As condicdes para FISCALIZACAO DO OBJETO estdo estabelecidas no TERMO DE REFERENCIA (Anexo | deste
CONTRATO).

14, DA RENUNCIA E NOVAGAO

14.1. As eventuais tolerancias por parte da CONTRATANTE ou inobservancia da CONTRATADA as obrigacGes

convencionais ou legais decorrentes deste CONTRATO, ndo configurardo rendncia a direitos, nem implicardo em novacdo das
obriga¢des assumidas, podendo a mesma ser exigida a qualquer tempo.

15. DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

15.1. A CONTRATADA ndo podera ceder ou transferir, no todo ou em parte, este CONTRATO, sem expressa e prévia
anuéncia da CONTRATANTE.

15.2. A CONTRATADA ndo podera ceder ou dar em garantia, a qualquer titulo, os créditos de qualquer natureza,
decorrentes ou oriundos do presente CONTRATO, salvo autorizagdo prévia por escrito da CONTRATANTE. Constar3,
obrigatoriamente, da autorizagdo prévia, que a CONTRATANTE opde ao cessiondrio as exce¢Ges que lhe competirem,



mencionando-se expressamente que os pagamentos aos cessionarios estdo condicionados ao preenchimento pela cedente de
todas as suas obriga¢des contratuais.

15.3. A ocorréncia da autorizagdo prevista no item 15.2 acima ndo exime a CONTRATADA de quaisquer de suas
responsabilidades contratuais.

16. DA MATRIZ DE RISCOS

16.1. A Matriz de Riscos relacionada ao presente CONTRATO consta no Termo de Referéncia (Anexo | do CONTRATO).
16.2. Na hipétese de ocorréncia de um dos eventos listados na Matriz de Riscos, a CONTRATADA devera, no prazo de

10 (dez) dias uteis, informar a CONTRATANTE sobre o ocorrido, contendo as seguintes informaces minimas:
a) Detalhamento do evento ocorrido, incluindo sua natureza, a data da ocorréncia e sua duragdo estimada;
b) As medidas que estavam em vigor para mitigar o risco de materializacdo do evento, quando houver;

c) As medidas que ird tomar para fazer cessar os efeitos do evento e o prazo estimado para que esses efeitos
cessem;

d) As obrigacGes contratuais que ndo foram cumpridas ou que ndo irdo ser cumpridas em razdo do evento; e,
e) Outras informacdes relevantes.

16.2.1. Ap0s a notificagdo, a CONTRATANTE decidira quanto ao ocorrido ou podera solicitar esclarecimentos adicionais a
CONTRATADA. Em sua decisdo a CONTRATANTE podera isentar temporariamente a CONTRATADA do cumprimento das
obrigacOes contratuais afetadas pelo Evento.

16.2.2. A concessdao de isengao ndo exclui a possibilidade de aplicagdo das sangdes previstas na Clausula Décima
Segunda deste instrumento contratual.

16.2.3. O reconhecimento pela CONTRATANTE dos eventos descritos na Matriz de Riscos que afetem o cumprimento das
obrigacOes contratuais, com responsabilidade indicada exclusivamente a CONTRATADA, nao dard ensejo a recomposicdo do
equilibrio econdmico-financeiro do CONTRATO, devendo o risco ser suportado exclusivamente pela CONTRATADA.

16.3. As obrigacdes contratuais afetadas por eventos que ndo estejam previstos na Matriz de Riscos, deverdo ser
comunicadas pelas partes em até 10 (dez) dias uteis, contados da data da ocorréncia do evento.

16.3.1. As partes deverdo acordar a forma e o prazo para resolugao do ocorrido.

16.3.2. As partes ndo serdo consideradas inadimplentes em razdo do descumprimento contratual decorrente dos

eventos previstos no item 16.3.

16.3.3. Avaliada a gravidade do evento, as partes, mediante acordo, decidirdo quanto a recomposi¢cdo do equilibrio
econdmico-financeiro do CONTRATO, salvo se as consequéncias do evento sejam cobertas por Seguro, se houver.

16.3.3.1. O CONTRATO podera ser rescindido, quando demonstrado que todas as medidas para sanar os efeitos foram
tomadas e mesmo assim a manutengdo do CONTRATO se tornar impossivel ou invidvel nas condi¢bes existentes ou é
excessivamente onerosa.

16.3.4. As partes se comprometem a empregar todas as medidas e a¢des necessdrias a fim de minimizar os efeitos
advindos dos eventos de caso fortuito, fato do principe ou for¢ca maior.

17. DA GARANTIA CONTRATUAL

17.1. As condigdes para apresentacdo da GARANTIA CONTRATUAL estdo estabelecidas no TERMO DE
REFERENCIA (Anexo | deste CONTRATO).

18. DAS PRATICAS DE COMPLIANCE

18.1. As Partes declaram conhecer e se obrigam a seguir as normas de prevengdao a corrupgdo, incluindo a Lei n?

12.846/2013, o RILC da POTIGAS e o Cédigo de Conduta e Integridade da POTIGAS, disponivel no site da Companhia,
(https://www.potigas.com.br/governanca/2019/codigo-conduta.pdf), e o Cédigo de Conduta de Parceiros e Fornecedores da
CONTRATADA, disponivel em https://portal.ciee.org.br/conheca-o-ciee/compliance/.

18.1.1. Adicionalmente, as Partes se obrigam a, no exercicio dos direitos e obrigacdes previstos neste CONTRATO, ndo
dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles
relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem
indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar negdcios ilicitamente.

19. DOS ANEXOS

19.1. Os documentos que ficam anexados ao presente CONTRATO, assim enumerados:
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO Il - PLANILHA DE PRECOS UNITARIOS - PPU

20. DO FORO

20.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Natal/RN, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente CONTRATO,
renunciando as partes a qualquer outro que tenham ou venham a ter, por mais privilegiado que seja.


https://www.potigas.com.br/governanca/2019/codigo-conduta.pdf

Assim, por estarem de comum acordo, a CONTRATANTE e a CONTRATADA firmam este instrumento contratual,
que reconhecem valido e eficaz, para um sé fim, na presenga de 02 (duas) testemunhas capazes e idéneas, que também
assinam e ddo cumprimento as exigéncias e formalidades legais.

Signatario(s) deste documento:

PELA CONTRATANTE
Marina Melo Alves Alyne Valentim Muniz
Diretora Presidente Diretora Administrativa e Financeira

PELA CONTRATADA

LUCAS WAGNER VIEIRA NASCIMENTO
Responsavel Legal
CPF: 094.638.976-40
TESTEMUNHAS

Ricardo Wagner Guilhermino Pereira Edaniela Galvdo Ramalho Serrano Maia
CPF: 595.822.274-00 CPF: 036.051.944-00

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBIJETO

1.1 O presente termo de referéncia tem por objeto a contratagao de entidade especializada em qualificagdo técnico-
profissional metddica de jovens, para execucdo do Programa de Jovens Aprendizes da Potigds, conforme condigGes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. Os recursos financeiros ao atendimento desta contratacdo sdo oriundos de receita prépria da CONTRATANTE,
proveniente da venda de gas natural e estdo previstos e disponiveis no orcamento do(s) exercicio(s) de 2024/2026, na conta:
PO 2024 / 2025 - Despesas e Custos Operacionais - Item 2.1.4.4.

3. DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1. A contratagdo deverd observar as normas e procedimentos contidos no Regulamento Interno de LicitagGes e
Contratos (RILC) da POTIGAS (http://www.potigas.com.br/documentos/regulamento-interno.pdf?14062018), na Lei Federal n?®
13.303/2016 e legislagdes correlatas.

4, DO REGIME DE EXECUGAO
4.1. A contratacdo dar-se-a no regime de execucdo por EMPREITADA POR PRECO UNITARIO.
5. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
5.1. O critério de julgamento das propostas comerciais no presente processo de contratacdo, serd o de MENOR
PRECO GLOBAL.
6. DOS QUANTITATIVOS E DAS ESPECIFICACf)ES TECNICAS DOS MATERIAIS
6.1. Os servigos a serem contratados sdo os abaixo descritos com as quantidades estimadas, referente a 2 vagas de
aprendizes
ITEM DESCRICAO DO OBIJETO UNID. QUANT.

1 TAXA ADMINISTRATIVA MENSALIDADE 48

2 TAXA DE MATRICULA TAXA 4
7. DO MODO DE EXECUCAO DOS SERVICOS
7.1. DO PROGRAMA
7.1.1. O programa Jovem Aprendiz é um incentivo a inclusdo social por meio de qualificacdo profissional, para efeito do

cumprimento de cota legal de aprendizagem na empresa. O Preenchimento da cota de aprendizes e fixada entre 5%, no
minimo, e de 15%, no maximo, de acordo com o total de empregados. O descumprimento desse Lei é considerado infragdo
trabalhista.


http://www.potigas.com.br/documentos/regulamento-interno.pdf?14062018

7.1.2. A Entidade formadora deve ser devidamente cadastrada junto ao CNAP - Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional, conforme preconiza a Portaria do MTE n2 634 de 09 de agosto de 2018. Na condigdo de entidade formadora sem
fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacgdo profissional, devem estar registradas no
CMDA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, bem como certificadas pelo CEBAS - Certificado
concedido pelo Governo Federal.

7.1.3. A entidade formadora deve ofertar capacitagao profissional, proporcionando a formagdo técnico-profissional
metddica no arco administrativo, proporcionando o desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico do jovem, visando contribuir
para que jovens sejam inseridos no mercado de trabalho, bem como que consigam desenvolver habilidades, competéncias e
potencialidades na sua formacdo profissional, com base nas determinag¢des da Portaria MTE n2 723, de 23 de abril de 2012 e
suas alteragGes dada pela Portaria MTE n2 634, de 09 de agosto de 2018, e demais normativos.

7.1.4. Considera-se Entidade a empresa CONTRATADA para execu¢do do Programa de Jovens Aprendizes da Potigas.
7.2. DAS VAGAS
7.3. O Programa de Jovens Aprendizes da Potigds possui 2 vagas para contratacdo, conforme os critérios

estabelecidos na legislagdo e seu quadro funcional atual.

7.3.1. A quantidade de vagas podera ser alterada, de acordo com os critérios da legislacdo e/ou mudancas no quadro
funcional da CONTRATANTE.

7.3.2. A carga horaria da jornada de trabalho do aprendiz ndo excederd seis horas didrias. No caso de aprendizes que ja
tenham concluido o ensino fundamental, a jornada de trabalho podera ser de até oito horas diarias, desde que nessa carga
hordria sejam computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica.

7.3.3. O valor do saldrio ou remuneragdo mensal aplicado é o salario minimo/hora, além de vale-transporte, 132
salario, INSS, FGTS, Férias, dentre outros que possam ser oferecidos pela CONTRATANTE.

7.4. DO CADASTRO E SELECAO DE CANDIDATOS

7.4.1. A CONTRATADA deve possuir site e/ou canal para o cadastro de candidatos ao Programa de Jovens Aprendizes.
7.4.2. Os candidatos acompanhario e se credenciardo para os processos seletivos abertos pela Companhia no site e/ou

canal da Entidade.

7.4.3. O recrutamento e a pré-selecdo dos jovens serdao realizados pela Entidade, objetivando a identificagdo dos
candidatos com perfil mais adequado as atividades a serem exercidas em cada posto de trabalho definido pela CONTRATANTE.

7.4.4. Durante o processo de pré-selecdo pela Entidade, deve ser avaliado as habilidades e competéncias dos
candidatos, para que essa triagem possa ajudar a identificar quais jovens tém maior afinidade com as atividades praticas e
tedricas do programa.

7.4.5. A CONTRATADA possui, no maximo, 5 dias Uteis para encaminhar os cadastros/curriculos dos jovens pré-
selecionados para os processos seletivos em aberto.

7.5. DA CONTRATACAO

7.5.1. Ap0ds selecdo do candidato, a CONTRATADA emitird o contrato de trabalho de aprendizagem, de acordo com o

atendimento das documentagdes requisitadas.

7.5.2. Compete a Entidade a formalizacdo do vinculo do jovem aprendiz através de contrato de emprego escrito,
ficando a cargo da CONTRATANTE a devida anotacdo em CTPS e no sistema de cadastro de empregado designando-o como
aprendiz, seguida da func¢do constante no programa de aprendizagem com correspondéncia na Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO).

7.5.3. Deve constar no contrato de aprendizagem todas as informagdes bdsicas e obrigatérias que identificam a
qualificagdo da empresa CONTRATANTE; a qualificagdo do aprendiz; a identificagdo da Entidade que ministra o curso;
designacdo da fungdo e curso no qual o aprendiz estiver matriculado; salario ou remuneragdo mensal (saldrio-hora); jornada
diaria e semanal, com indicacdo dos tempos dedicados as atividades tedricas e praticas; termo inicial e final do contrato de
aprendizagem, que deve coincidir com o inicio e término do curso de aprendizagem, previsto no respectivo programa;
assinatura do aprendiz e do responsdvel legal da empresa.

7.5.4. O contrato de trabalho possuird prazo determinado de até 24 meses. E obrigatério além da frequéncia do
aprendiz em programa de aprendizagem, o acompanhamento da matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso ndo tenha
concluido o ensino médio.

7.5.5. A CONTRATANTE arcara com os custos trabalhistas e previdencidrios do contrato de aprendizagem, bem como o
pagamento de remuneragdes e beneficios.

7.6. DA CAPACITAGAO TEORICA

7.6.1. A Entidade tem a responsabilidade de inscrever e matricular os jovens aprendizes nos cursos de Aprendizagem,

definidos pela CONTRATANTE.

7.6.2. As atividades tedricas serdo realizadas em hordrio e local definido pela Entidade, de acordo com o Programa de
Aprendizagem registrado junto aos 6rgdos competentes, observado o que dispde o artigo 11, da Portaria n? 723/2012, do MTE.



7.6.3. A CONTRATADA deve apresentar o conteddo do Programa de Aprendizagem (curso), bem como comprovar sua
validacdo/homologacdo junto ao drgdos competentes.

7.6.4. A CONTRATADA deve possuir instalagdes fisicas, localizadas no municipio de Natal/RN, em condi¢cdes adequadas
de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, contando com infraestrutura, composta, minimamente, por salas de aula,
laboratério de informatica, materiais pedagdgicos necessarios ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a
manter a qualidade do processo de ensino.

7.6.5. A CONTRATANTE escolhe o melhor dia para o estudante realizar a aula semanal.
7.6.6. O dia podera ser alterado, de acordo com a definicdo da CONTRATANTE.
7.6.7. A Entidade devera emitir o certificado de qualificagdo profissional aos aprendizes que concluirem os cursos de

aprendizagem com aproveitamento. O Certificado de Qualificacdo Profissional devera enunciar o titulo e o perfil profissional
para a ocupagao na qual o aprendiz foi qualificado.

7.7. DA CAPACITACAO PRATICA

7.7.1. As atividades praticas serdo desenvolvidas com carga horaria e horarios definidos pela CONTRATANTE em acordo
com a Entidade.

7.7.2. A Entidade acompanhara as atividades praticas dos aprendizes por meio de profissional por ela designado.

7.7.3. A CONTRATANTE também supervisionara as atividades praticas, fornecera orientagdes e avaliara o desempenho
dos aprendizes, mantendo a Entidade informada.

7.8. DO ACOMPANHAMENTO

7.8.1. A Entidade deve possuir equipe técnica multidisciplinar com reconhecida habilidade profissional que promovem

atividades socioeducativas, bem como o acompanhamento das atividades praticas e tedricas dos jovens durante o programa de
aprendizagem, deve ainda, oferecer aconselhamento aos tutores e visitas técnicas para suporte a CONTRATANTE nas relagGes
com os jovens contratados.

7.8.2. A Entidade deve enviar a CONTRATANTE, a cada 6 (seis) meses de vigéncia do Contrato de Aprendizagem, o
resultado da avaliagdo de desempenho dos aprendizes, que sera realizada por intermédio do monitoramento do processo
educativo do aprendiz.

7.8.3. O acompanhamento de cada aprendiz pela Entidade deve incluir sua participagdo no curso teérico, bem como o
desenvolvimento das atividades praticas realizadas na CONTRATANTE.

7.9. PRAZO PARA REALIZACAO DOS SERVICOS

7.9.1. O prazo para realizagdo e conclusdo dos servigcos sera o periodo de 24 meses para execugao do objeto do

presente instrumento, podendo ocorrer em outro periodo, dentro do prazo de vigéncia do contrato em tela.
7.10. CONDIGOES E LOCAL DOS SERVICOS

7.10.1. A CONTRATADA prestara os servicos objeto do presente contrato no escritério da POTIGAS, situado na Avenida
Prudente de Morais, n 675, Tirol, Natal/RN (CEP 59.020-505), e em local acordado com a CONTRATANTE para as capacita¢des
tedricas dos jovens aprendizes, devendo o recebimento e aceitacdo dos servicos ser atestado pela FISCALIZACAO da
CONTRATANTE.

7.10.2. A CONTRATADA deve garantir os servicos prestados a CONTRATANTE, responsabilizando-se pelas consequéncias
de quando executados fora das especificagdes exigidas por esta Ultima, e entregd-los conforme as exigéncias deste CONTRATO,
assumindo todas as despesas necessarias para sua perfeita realizacdo.

7.10.3. O recebimento e aceita¢do dos servigos pela CONTRATANTE ndo exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA,
por ndo executar ou estar em desconformidade com as especificagcdes estabelecidas no presente CONTRATO e seus anexos,
bem como na proposta comercial vencedora, posteriormente verificados.

8. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

8.1. Sdo obrigacdes da CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigacGes e responsabilidades insertas no
CONTRATO e daquelas constantes neste documento:

8.1.1. Responder pela supervisdo, dire¢do técnica e administrativa e mao-de-obra necessaria a execugdo dos servigos
ora contratados, como Unica e exclusiva empregadora.

8.1.2. Confiar a execugdo dos servigos objeto do CONTRATO a profissionais idoneos e devidamente habilitados.

8.1.3. Respeitar e fazer com que seu pessoal respeite a legislagdo sobre Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho,

Meio Ambiente e sua regulamentag¢do, bem como as disciplinas, regulamentos e normas da CONTRATANTE e dos 6rgdos
policiais competentes, em vigor, na execu¢do dos servicos de sua responsabilidade.

8.1.4. Verificar todas as informagdes recebidas visando a perfeita avaliagdo do escopo de servigos, solicitando
esclarecimentos a CONTRATANTE sobre eventuais omissdes que venham a ocorrer.

8.1.5. Responsabilizar-se pelos seguros em geral (pessoal, equipamentos de sua propriedade), bem como pelas
despesas relativas a execugdo dos servigos.



8.1.6. Providenciar as suas expensas, a contratacdo dos seguros necessarios ao cumprimento do presente CONTRATO e
da legislagdo em vigor, destinados a cobertura de seus bens, seu pessoal e da responsabilidade civil por danos que venham a
ser causados a terceiros e/ou a CONTRATANTE.

8.1.7. Manter a CONTRATANTE livre e a salvo de toda e qualquer reclamacgédo de indenizacdo por perdas e danos e/ou
prejuizos de qualquer natureza, que tenha sofrido ou causado a terceiros em decorréncia do CONTRATO, respondendo inclusive
civil e criminalmente, independentemente de haver ou ndo contratados seguros adequados e suficientes para tais
circunstancias.

8.1.8. Renunciar por si e obrigar-se a obter de seus seguradores a renuncia expressa a todo qualquer direito de sub-
rogacdo contra a CONTRATANTE em decorréncia dos servicos executados, objeto do CONTRATO.

8.1.9. Pagar quaisquer adicionais que sejam ou venham a ser devidos ao seu pessoal, sendo considerada para todos os
efeitos a Unica empregadora.

8.1.10. Preservar e manter a CONTRATANTE a salvo de quaisquer reivindicagdes, demandas, queixas e representacdes
de qualquer natureza, decorrentes de sua a¢do ou de seus fornecedores.

8.1.11. N3o divulgar e nem fornecer, sob as penas da Lei, informacdes e dados referentes aos servicos ora contratados, a
menos que expressamente autorizados pela CONTRATANTE, observando-se o disposto na sua norma interna de classificagdao de
documentos e na sua politica de seguranca da informacdo.

8.1.12. Instruir seu empregado a manter sigilo a respeito das informagdes e quaisquer outros assuntos ligados a
documentos e seus contetdos, que porventura cheguem ao seu conhecimento por for¢a da execugdo dos servigos.

8.1.13. Cumprir as determinag8es contidas no CONTRATO e em todos os seus anexos, responsabilizando-se pelos efeitos
decorrentes da inobservancia e/ou infracdo do presente instrumento, bem como das leis, regulamentos ou posturas em vigor.

8.1.14. Desde que devidamente comprovado, responsabilizar-se pelo ressarcimento de qualquer dano ou prejuizo que
causar, por acao ou omissdao, a CONTRATANTE ou a terceiros.

8.1.15. Desde que devidamente comprovado, responsabilizar-se pelas indeniza¢des ou reclamagdes oriundas de erros ou
impericia praticados na execuc¢do dos servigos contratados.

8.1.16. Desde que devidamente comprovado, responsabilizar-se pelas infracbes que cometer quanto ao direito de uso
de materiais, equipamentos protegidos por marcas ou patentes, respondendo neste caso, civil e criminalmente, por quaisquer
indenizagOes, taxas ou comissdes que forem devidas, bem como por quaisquer reclamagdes resultantes do mau uso que deles
fizer.

8.1.17. Manter e fornecer, sempre que solicitado, durante a execu¢do do CONTRATO, em compatibilidade com as
obriga¢Oes assumidas, as condi¢oes de habilitagao e qualificagdo exigidas na formalizagdo do mesmo, conforme prevé o
inciso IX, do artigo 69, da Lei Federal n® 13.303/2016.

8.1.18. Promover a divulgacdo, a todos os seus empregados vinculados ao CONTRATO, dos beneficios e das normas que
o regem.
8.1.19. N3o empregar, na execucdo das atividades relacionadas com a execugao do CONTRATO, mdo-de-obra infantil,

nos termos do Inciso XXXIII do Artigo 72 da Constituicdo da Republica vigente, bem como envidar esforcos para que a referida
medida seja adotada nos contratos firmados com os fornecedores de seus insumos e/ou prestadores de servigos.

8.1.20. Avaliar e se manifestar quanto as eventuais modificagbes das quantidades ora contratadas, propostas pela
CONTRATANTE, que nao importem em variagao do prego que serd contratado, salvo nos casos previstos no artigo 81 da Lei
Federal n2 13.303/2016, quando for o caso.

8.1.21. Elaborar seu planejamento, programando os recursos de mado-de-obra, materiais e utilidades necessarios a
execucgdo dos servigos, dentro dos prazos estabelecidos no CONTRATO.

8.1.22. Desde que devidamente comprovado, responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do contrato, de seguro de acidentes, impostos e quaisquer outras
que forem devidas e referentes as presta¢es dos servicos objeto do CONTRATO.

8.1.23. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a CONTRATANTE ou a terceiros em razao de
acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras comina¢des contratuais ou
legais a que estiver sujeita.

8.1.24. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, por escrito ou por meio eletrénico (e-mail), quaisquer erros,
omissdes, incorre¢des ou discrepancias porventura encontrados pela CONTRATADA no CONTRATO ou em seus anexos, a fim de
que sejam corrigidos.

8.1.24.1. Prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as reclamagées sobre seus servigos.
8.1.25. Executar os servigos em conformidade com o prazo e condig¢Ges estabelecidas no CONTRATO e em seus anexos.
8.1.26. Realizar sem Onus adicionais para a CONTRATANTE, todos os servigos necessarios a corre¢do de quaisquer falhas

ou deficiéncias que forem consideradas de sua responsabilidade, nos termos do CONTRATO.

8.1.27. Respeitar as Normas Regulamentadoras de Saude e Seguranca no Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego
relacionadas a e os Procedimentos Operacionais da CONTRATANTE, podendo a atividade ser suspensa em caso da



inobservancia delas, sem prejuizo para a CONTRATANTE.

8.1.28. Se aplicdvel, fornecer todos os recursos necessarios (mao-de-obra especializada, materiais, ferramentas,
equipamentos, transporte e instrumentos especiais), bem como equipamentos relativos a seguranca do trabalho.

8.1.28.1. Se aplicavel, prover seus empregados de equipamentos de prote¢do individual adequados a execugdo dos
servigos objeto da contratagdo dentro dos padrdes exigidos pela Seguranga do Trabalho.

8.1.29. Cumprir as Normas de Seguranca da Informacdo da POTIGAS, bem como os Procedimentos, Politicas, Diretrizes
de Tl da POTIGAS.

8.1.30.

8.1.31.

8.1.32. Realizar o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a presta¢do dos servigos

contratados, inclusive emolumentos e seguros, ficando excluida qualquer solidariedade da CONTRATANTE por eventuais
autuac¢des administrativas e/ou judiciais, uma vez que a inadimpléncia da CONTRATADA n3o se transfere 3 CONTRATANTE.

8.1.33.

8.1.34. Manter representante especifico e devidamente credenciado para responder pela dire¢do dos servicos e/ou pela
execucao do CONTRATO perante a CONTRATANTE.

8.2. S3do obrigacdes da CONTRATANTE, sem prejuizo das demais disposi¢Ges inseridas no CONTRATO e daquelas
constantes do Termo de Referéncia (Anexo | do CONTRATO):

8.2.1. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

8.2.2. Efetuar os pagamentos devidos a3 CONTRATADA, nas condi¢cGes e pregos pactuados no presente CONTRATO e em

Seus anexos.

8.2.3. Notificar a CONTRATADA toda e qualquer anormalidade constatada na prestagdo dos servigos, fixando-lhe prazos
para corrigir os erros, defeitos ou irregularidades encontradas.

8.2.4. Notificar, por escrito ou por meio eletronico (e-mail), a CONTRATADA da aplicagdo de eventuais penalidades
contratuais.

8.2.5. Nomear representante, dentre os seus empregados, para acompanhar, fiscalizar, certificar-se da conformidade
do objeto a ser executado pela CONTRATADA, nos aspectos qualitativo e quantitativo, anotando em registro proprio as
irregularidades detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas.

8.2.6. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados fora das especificagbes do CONTRATO e seus anexos.

8.2.7. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.

8.2.8. Permitir aos empregados da CONTRATADA, livre acesso as dependéncias da CONTRATANTE, de modo a viabilizar
a prestagdo dos servigos durante o horario de expediente ou fora dele, quando solicitados pelo setor competente.

8.2.9. Exigir o cumprimento de todas as normas de seguranga do trabalho para a prestacdo dos servigos e, em sendo o
caso as normas da CONTRATANTE.

8.2.10. Fornecer os materiais e equipamentos necessarios a execu¢do dos servicos objeto do presente contrato, salvo os
cuja competéncia de fornecimento, segundo o CONTRATO, sejam da CONTRATADA.

8.2.11. Se aplicavel, efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA.

8.2.12. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o contraditério e a

ampla defesa.

9. DAS CONDICOES E FORMAS DE PAGAMENTO

9.1. Os pagamentos serdo efetuados pela CONTRATANTE a CONTRATADA por intermédio de depdsito bancario, na
conta corrente indicada pela CONTRATADA ou por intermédio de boleto bancario, 20 (vinte) dias corridos apds a entrega do
material e/ou conclusio dos respectivos servicos ou fim do periodo de medigdo e recebimento dos respectivos documentos de
cobranga pertinentes, observado o més de competéncia.

9.1.1. Caso a data de pagamento recaia sobre os dias 10, 20 ou 25 de determinado més, o pagamento sera efetuado no
primeiro dia util seguinte.

9.1.2. Caso sejam constatadas irregularidades nos documentos de cobranga apresentados, o prazo para pagamento
estabelecido sera contado a partir da data da reapresentacdo, pela CONTRATADA, dos documentos de cobranca devidamente
corrigidos, sem prejuizo da continuidade da execu¢do do CONTRATO.

9.1.3. A CONTRATANTE ndo recebera qualquer objeto desta contratacdo, que nado esteja acompanhado do respectivo
documento fiscal, na sua forma eletrénica, ou do respectivo DANFE (Documento Auxiliar de Nota Fiscal Eletronica), devendo a



CONTRATADA apresentar na entrega dos materiais, objeto do CONTRATO, o referido documento, bem como deverd enviar o
arquivo XML relativo a NF-e (Nota Fiscal Eletronica) para o enderego eletronico xml.nfe@potigas.com.br.

9.1.4. No caso de prestacdo de servigos, os documentos de cobrancga, incluindo o documento fiscal, deverdo ser
apresentados na sua forma eletrénica, devendo ser enviados para o endereco eletrdnico da FISCALIZACAO ou entregues na
Sede da CONTRATANTE, ao final da prestacdo dos servigos ou do periodo de medicdo.

9.1.5. Nos documentos de cobranga emitidos pela CONTRATADA, além das informacgdes legais e tributarias, deverao
constar obrigatoriamente:

9.1.5.1. Instrugdes para pagamento e quitagdo, contendo os dados bancarios relativos ao CNPJ da CONTRATADA, para
crédito do valor correspondente;

9.1.5.2. O numero do respectivo CONTRATO, firmado com a CONTRATANTE, e da respectiva parcela e/ou periodo de
medig¢do, quando for o caso.

9.2. A CONTRATANTE providenciard, diretamente pela internet ou através do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, a emissdo das certiddes relacionadas abaixo, a fim de comprovar a regularidade da CONTRATADA,
verificando as suas respectivas validades, ficando a cargo da CONTRATADA providenciar a emissdo dessas certiddes,
diretamente nos 6rgaos competentes, caso a CONTRATANTE n3o obtenha éxito nesta operagdo:

a) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econ6mica Federal;

b) Certiddo Negativa de DEBITOS TRABALHISTAS (ou Positiva com Efeito de Negativa) perante a Justica do
Trabalho (CNDT) nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho;

c) Certiddo Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) quanto aos CREDITOS TRIBUTARIOS
FEDERAIS administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), e quanto a DiVIDA ATIVA DA UNIAO
administrada pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN), inclusive as CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

d) Certiddo negativa dos tributos estaduais do Estado de origem;
e) Certidao negativa dos tributos municipais da Sede da CONTRATADA.

9.2.1. A ndo apresentacdo dos documentos fiscais e certidGes exigidas no CONTRATO, a ndo confirmacdo de
autenticidade desses documentos ou o ndo atendimento de quaisquer cldusulas do CONTRATO, por parte da CONTRATADA,
constituem motivo de rescisdo e asseguram a CONTRATANTE o direito de aplicar as sangBes previstas no instrumento
contratual.

9.3. A CONTRATANTE reserva-se o direito de suspender o(s) pagamento(s) devido(s) se os produtos forem entregues
em desacordo com a especificagdes técnicas e quantidade descritas no CONTRATO e nos seus anexos, se a CONTRATADA ndo
executar os servigos de acordo com o descrito no CONTRATO e nos seus anexos, até que sejam atendidas as exigéncias formais
feitas pela FISCALIZACAO da CONTRATANTE, sem que caiba 8 CONTRATADA aplicar qualquer penalidade (multas, juros de mora
ou taxas) ou suspender o fornecimento dos produtos ou a execuc¢do dos servicos objeto do CONTRATO, em decorréncia desses
atrasos.

9.4. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e ContribuicGes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, devera apresentar, juntamente com os documentos de cobranga
pertinentes, a devida comprovacdo, a fim de evitar a retencdo na fonte, dos tributos e contribui¢cdes, conforme legislacdo em
vigor.

9.5. A CONTRATANTE, quando fonte retentora, descontara e recolhera, nos prazos da Lei, dos pagamentos que
efetuar, os tributos a que esteja obrigada pela legislagao vigente.

9.6. O ndo pagamento dos documentos de cobranga apresentados pela CONTRATADA, sem justificativa, até a data do
vencimento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido para tal, e esta ndo acate a justificativa da CONTRATANTE,
sujeitara estd ultima, independentemente de notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, ao pagamento do débito
vencido, acrescido dos respectivos encargos financeiros, calculados levando-se em consideracio MULTA MORATORIA de 2%
(dois por cento) e JUROS DE MORA DIARIOS de 0,2% (dois décimos por cento), até o limite de 10% (dez por cento) sobre o
valor total da parcela paga em atraso.

9.7. O pagamento efetuado pela CONTRATANTE ndo isenta a CONTRATADA de suas obrigacGes e responsabilidades
assumidas.
9.8. Os servigos ora contratados serdo remunerados de acordo com o orgamento gerado pelas ordens de servigos

emitidas pela CONTRATANTE, quando aplicdvel, e a medicdo do que foi executado tomando como referéncia os pregos
unitarios constantes no Anexo Il — Planilha de Pregos Unitarios (PPU) do CONTRATO.

9.9. Caso a CONTRATADA esteja enquadrada no Programa de Desonerac¢do da Folha de Pagamento, em vigor a partir
janeiro de 2014, por forca da Lei 12.844/2013, que alterou o art. 79, inciso IV da Lei 12.546/2011, tal situacdo pela opgao
tributaria deve ser confirmada pela CONTRATADA.

9.10. A CONTRATANTE podera deduzir dos valores a serem pagos a CONTRATADA:
a) As quantias devidas pela CONTRATADA a qualquer titulo;


mailto:xml.nfe@potigas.com.br

b) O valor das multas porventura aplicadas pela CONTRATANTE, em decorréncia de inadimplemento do
CONTRATO;

c) O valor dos prejuizos causados pela CONTRATADA a CONTRATANTE e/ou, o valor do reembolso de
pagamentos feitos pela CONTRATANTE a terceiros, decorrentes de indenizagdes ou demais obrigacdes
judiciais e/ou extrajudiciais, cuja responsabilidade couber exclusivamente a CONTRATADA;

d) O valor dos custos referentes a inspe¢do nado produtiva;

e) O equivalente aos valores das causas por ventura intentadas contra a CONTRATANTE, decorrentes das
relagdes trabalhistas e/ou civeis, cuja responsabilidade couber exclusivamente a CONTRATADA, devendo tais
valores ser liberados em favor da CONTRATADA, mediante comprovac¢do da exclusdo da responsabilidade, seja
solidaria ou subsidiaria, imputada a CONTRATANTE.

10. DOS PRAZOS
10.1. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
10.1.1. A vigéncia do CONTRATO sera de 25 (vinte e cinco) meses, contados a partir da sua data de assinatura, podendo

este prazo ser prorrogado, mediante termo de aditamento contratual, firmado entre as partes, condicionada esta prorrogagao a
avaliacdo dos produtos fornecidos pela CONTRATADA a CONTRATANTE.

10.2. PRAZO DE EXECUGCAO DO OBJETO

10.2.1. O prazo de execugdo do objeto contratual serd de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do recebimento
da Ordem de Servicos ou instrumento habil.

11. DO REAJUSTE DOS PRECOS

11.1. Os pregos contratados serao fixos e irreajustaveis pelo periodo de um ano, contados a partir da data limite para a
apresentagdo das propostas.

11.2. O prego consignado no CONTRATO poderd ser reajustado, mediante solicitagdo formal da CONTRATADA,
observado o interregno minimo de um ano, contado a partir da data limite para a apresenta¢do da proposta, com base na
variagdo verificada no indice Geral de Precos no Mercado (IGP-M), divulgado pela Fundagiio Getdlio Vargas ou outro indice que
venha a substitui-lo, exclusivamente para as obrigac¢ses iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

11.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano para a concessdo do reajuste sera
contado a partir da data de produgdo dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

11.4. Ap0s a aplicacdo do reajuste nos termos deste documento, o novo valor da parcela ou saldo contratual vigera e
passara a ser praticado, pelo préoximo periodo de um ano, sem reajuste adicional e, assim, sucessivamente, durante a vigéncia
do CONTRATO.

11.5. O direito aos reajustes nao solicitados tempestivamente, pela CONTRATADA, sofrera preclusdo loégica em caso de
prorrogacdo do prazo de vigéncia do Termo de Contrato ou do seu encerramento, inclusive quando por meio de rescisdo,
exceto quando ressalvado expressamente.

11.6. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a
importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice
definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

11.7. Nas aferigGes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

11.8. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

11.9. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

11.10. O registro do reajustamento de prego em sentido estrito sera formalizado por simples apostila.

11.11. O fator final de reajustamento devera ser aplicado com 4 (quatro) casas decimais, sem arredondamento.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Pelo cometimento de quaisquer infragdes prevista no CONTRATO e no RILC DA POTIGAS, no seu artigo 236,

garantida a prévia defesa, a CONTRATANTE podera aplicar as seguintes sangdes:

a) ADVERTENCIA, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, para as quais haja
concorrido;

b) MULTA MORATORIA, na forma prevista no instrumento convocatério ou no CONTRATO;
c) MULTA COMPENSATORIA, na forma prevista no instrumento convocatério ou no CONTRATO; e



d) SUSPENSAO do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a CONTRATANTE, por até
02 (dois) anos.

PARAGRAFO UNICO. As sanc8es previstas nos incisos | e lll poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso II.
12.1.1. A CONTRATANTE reserva-se o direito de aplicar a san¢do correspondente a gravidade da respectiva infracdo.

12.2. A sancdo de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado, ainda que ilicito, ndo seja suficiente para acarretar
danos a CONTRATANTE, suas instalagGes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceiros.

§ 1° A aplicagdo da sangao do caput do item 12.2 importa na comunicagdo da adverténcia a CONTRATADA, devendo ocorrer o
seu registro junto ao REGISTRO CADASTRAL da CONTRATANTE.

§ 2° A reincidéncia da sang¢do de adverténcia, podera ensejar a aplicagdo de penalidade de suspensao.
12.3. A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

12.3.1. Pelo descumprimento dos prazos parciais de entrega do objeto contratado a CONTRATADA estara sujeita a multa
moratéria de 0,2% (dois décimos por cento) do valor da parcela do objeto, por dia de atraso, até o limite de 10% (dez por
cento) do valor da respectiva parcela.

12.3.2. Pelo descumprimento de exigéncias da fiscalizagdo, relacionadas direta ou indiretamente, com a execu¢do dos
servicos contratados, a CONTRATADA estard sujeita as seguintes multas, limitadas a 10% (dez por cento) do valor do
CONTRATO:

a) Pela primeira vez, 0,2% (dois décimos por cento) do valor total do CONTRATO, por dia de atraso no
cumprimento de exigéncia da fiscalizagdo, depois de esgotado o prazo por esta estabelecido, sem prejuizo do
disposto nas demais cladusulas do CONTRATO;

b) Pela segunda vez e subsequentes, 0,4% (quatro décimos por cento) do valor total do CONTRATO, por dia
de atraso no cumprimento de exigéncia da fiscalizacdo, depois de esgotado o prazo por esta estabelecido, sem
prejuizo do disposto nas demais cldusulas do CONTRATO.

12.4. A CONTRATADA estard sujeita a multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do CONTRATO em caso de
descumprimento gravissimo e reiterado das cldusulas contratuais e seus anexos, sem prejuizo as demais sangles
administrativas cabiveis.

12.5. Caso haja condenacao judicial a adimplir as obrigagGes previdencidrias ou trabalhistas da CONTRATADA podera
ser aplicada a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do CONTRATO, sem prejuizo as demais san¢Ges administrativas
cabiveis e observando-se o devido processo legal.

12.6. Em notificacdo escrita e sem prejuizo da faculdade de rescindir o respectivo CONTRATO, poderd a CONTRATANTE
aplicar & CONTRATADA MULTA COMPENSATORIA de 100% (cem por cento) do valor do débito eventualmente atribuido a
CONTRATANTE, em razdo do inadimplemento de obrigacGes trabalhistas, previdenciarias ou tributarias da CONTRATADA.

PARAGRAFO UNICO. O n3o pagamento da multa pela CONTRATADA, importara na tomada de medidas judiciais cabiveis e na
aplicagdo da sancdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a CONTRATANTE, por
até 02 (dois) anos.

12.7. Cabe a sangdo de suspensdo em razdo de agdo ou omissdo capaz de causar, ou que tenha causado dano a
CONTRATANTE, suas instala¢Oes, pessoas, imagem, meio ambiente ou a terceiros.

§ 1° Conforme a extensdo do dano ocorrido ou passivel de ocorréncia, a suspensdo poderd ser branda (de 01 a 06 meses),
média (de 07 a 12 meses), ou grave (de 13 a 24 meses).

§ 2° O prazo da sangdo a que se refere o paragrafo anterior terd inicio a partir da sua publicagdao no Diario Oficial do Estado do
Rio Grande do Norte.

§ 3° A sangdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar importa, durante sua vigéncia, na
suspensdo de REGISTRO CADASTRAL, se existente, ou no impedimento de inscricdo cadastral.

§ 4° Caso a sangdo de que trata o item 12.7 for aplicada no curso da vigéncia do CONTRATO, a CONTRATANTE podera, a seu
critério, rescindi-lo mediante comunicacgdo escrita previamente enviada a CONTRATADA, ou manté-lo vigente.

§ 5° A reincidéncia de pratica punivel com suspensdo, ocorrida num periodo de até 2 (dois) anos a contar do término da
primeira imputagao, implicard no agravamento da sangao a ser aplicada.

12.8. Estendem-se os efeitos da sancdo de suspensdo do direito de licitar e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE as empresas ou aos profissionais que, em razdo dos contratos celebrados:

|- Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

Il - Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

I - Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a CONTRATANTE em virtude de atos ilicitos
praticados;

IV - Tenham praticados os atos previstos no Artigo 236 do RILC DA POTIGAS.



12.9. A aplicacdo da sancdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE, por até 02 (dois) anos serd registrada no cadastro de empresas inidoneas de que trata o Art. 23 da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.10. As MULTAS aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA, serdo descontadas de qualquer documento de
cobranga ja em processamento na CONTRATANTE e dos que se seguirem, se for necessario, reservando-se a esta ultima o
direito de utilizar o meio adequado a cobranca e/ou a liquidagdo do respectivo débito.

12.10.1. As MULTAS aplicadas apds regular processo administrativo, serdo descontadas da garantia da CONTRATADA,
quando houver. Caso a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd a
CONTRATADA pela sua diferenga, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou,
ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente, conforme estabelecido no §22 e §32 do artigo 82 da Lei Federal n2
13.303/2016.

12.11. As sangBes administrativas aqui estabelecidas nao excluem quaisquer outras previstas no CONTRATO, seus
anexos e na legislacdo vigente, nem a responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos que causar a CONTRATANTE, em
consequéncia do inadimplemento das condigdes aqui firmadas, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal.

12.12. Aplicam-se as licitacdes e aos contratos regidos pela Lei n? 13.303/2016, as disposi¢des do Capitulo 1I-B (DOS
CRIMES EM LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS) do Titulo XI da Parte Especial do Decreto-Lei n? 2.848/1940 (Cédigo
Penal), conforme estabelecido no artigo 185 da Lei n214.133/2021.

12.13. As sangOes devem ser aplicadas em processo administrativo auténomo por meio do qual se assegure a ampla
defesa e o contraditério, observando-se o disposto no Capitulo VIII, Se¢do XVI — Do Procedimento para Aplicagdo de SangGes
do RILC da POTIGAS.

13. DA FISCALIZAGAO DO OBJETO

13.1. A CONTRATADA ¢ a Unica e exclusiva responsavel pela execu¢gdao do CONTRATO. Logo, a CONTRATANTE reserva-
se o direito de exercer a mais ampla e completa FISCALIZACAO, de forma direta ou por intermédio de empregados aqui
designados, especificamente para este fim, conforme Capitulo VIII, Se¢ao XIl — Da Gestao e Fiscalizagdao dos Contratos do RILC
da POTIGAS, garantindo o cumprimento de seus procedimentos para sua satisfacdo.

13.2. A fiscalizagdo serd exercida por colaboradores, devidamente nomeado pela CONTRATANTE, ao qual competird
dirimir as davidas que surgirem no curso da execu¢do do CONTRATO, de tudo dando ciéncia a CONTRATADA, recusando os
materiais/servicos que ndo estejam de acordo com as normas, especificacdes e técnicas contratadas.

13.3. A fiscalizagdo serd exercida no interesse da CONTRATANTE e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade resultante de imperfeigcdes técnicas, vicios redibitdrios,
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior. A ocorréncia de fatos dessa espécie ndo implicarda em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

13.4. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA.

13.5. A auséncia ou omissdo da fiscalizacdo da CONTRATANTE ndo eximird a CONTRATADA das responsabilidades
previstas no CONTRATO.

13.6. Sem prejuizo da plena responsabilidade da CONTRATADA perante a CONTRATANTE ou a terceiros, 0os servicos

estardo sujeita a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, a qualquer hora, em todos os locais, e a presenca da fiscalizagdo ndo
diminuira a responsabilidade da CONTRATADA, por quaisquer irregularidades ou resultantes de imperfeicGes técnicas, emprego
de material inadequado ou de qualidade inferior, ndo implicando corresponsabilidade da CONTRATANTE ou do servidor
designado para a fiscalizagdo.

13.7. A fiscalizagdo podera sustar, recusar e mandar refazer quaisquer servicos, com ou sem o fornecimento de
materiais ou pecas, desde que ndo estejam de acordo com as normas, as técnicas usuais e as especificacGes técnicas descritas
no CONTRATO e em seus anexos, determinando prazo compativel para a corregdo de possiveis falhas ou substituicdes de pegas
inadequadas.

13.8. A CONTRATADA ¢ obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do CONTRATO em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais
empregados.

13.9. A fiscalizacdo deverd conferir relatérios de assisténcia técnica ou manutencdo dos servigcos executados pela
CONTRATADA, por ocasido da entrega das Notas Fiscais ou Faturas, e atestar a prestacao dos servigos, quando executados
satisfatoriamente, para fins de pagamento.

13.10. A fiscalizacdo podera solicitar justificadamente a substituicdo de qualquer empregado da CONTRATADA que
comprometa a perfeita execu¢do dos servigos, que crie obstaculos a fiscalizacdo, que ndo corresponda as técnicas ou as
exigéncias disciplinares da CONTRATANTE, ou aquele cujo comportamento ou capacidade técnica a fiscalizagao julgue
impréprio para a execu¢do dos servicos.

13.11. E facultado a CONTRATANTE, por meio da fiscalizagio do CONTRATO, a qualquer tempo, a realizacdo de
inspecGes e diligéncias, objetivando o acompanhamento e avaliagdo técnica da execugdo dos servigos contratados.



13.12. Os materiais, objeto do CONTRATO, entregues pela CONTRATADA, deverdo ser conferidos pela FISCALIZACAO,
verificando se os prazos de fornecimento, valores, especificagdes técnicas e as quantidades estdo de acordo com a respectiva
AF, com o citado CONTRATO e com a respectiva Nota Fiscal.

13.12.0.1. Caso os materiais sejam entregues com atraso pela CONTRATADA, a fiscalizagdo deverd aplicar as sang¢des
administrativas, estabelecidas no CONTRATO.

13.13. A fiscalizacdio fica assegurado o direito de exigir o cumprimento de todos os itens constantes do Termo de
Referéncia, da proposta da empresa e das clausulas do CONTRATO.

13.14. As decisdes e providéncias sugeridas pela CONTRATADA ou julgadas imprescindiveis, e que ultrapassarem a
competéncia da fiscalizagdo, deverao ser encaminhadas a autoridade superior, para a ado¢do das medidas convenientes.

13.15. O GESTOR e os respectivos FISCAIS ficam designados mediante Portaria emitida pela Diretoria Executiva da
POTIGAS ou no respectivo CONTRATO, conforme ATRIBUICOES DA FISCALIZACAO descritas no presente documento, no
instrumento contratual e seus anexos, no Capitulo VIIl do RILC da POTIGAS, bem como na Instrugdo de Trabalho da Companhia
IT-001-23-0.

14. DOS CRITERIOS DE MEDICAO DO CONTRATO

14.1. A medigdo dos servigcos contratados sera de acordo com os servigos prestados e conforme quantitativos e valores
contratados, apurados pela FISCALIZACAO do respectivo CONTRATO, conforme diretrizes contidas no CONTRATO e seus anexos.

14.2. A CONTRATADA devera encaminhar a nota fiscal de servigos, juntamente com os documentos relacionados no
item 9.2 da Clausula Nona (DAS CONDICOES E FORMAS DE PAGAMENTO) , devidamente validos, para instrugdo do processo de
cada medicdo.

15. DA MATRIZ DE RISCOS

15.1. Nos termos do art. 69, inciso X, combinado com art. 42, inciso X da Lei Federal n2 13.303, de 30 de junho de
2016, aplica-se ao CONTRATO vinculado a este Termo de Referéncia os seguintes riscos e responsabilidades entre as partes,
caracterizadora do equilibrio econémico-financeiro inicial do respectivo CONTRATO, em termos de Onus financeiros
decorrentes de eventos supervenientes a contratagao.

15.1.1. A seguir é apresentado a listagem de possiveis eventos supervenientes a assinatura do CONTRATO, impactantes
no equilibrio econdmico-financeiro da avenga e a previsdao de eventual necessidade de prolagao de termo aditivo, quando de
sua ocorréncia:

Resp. Resp.
Tipo de Risco Motivo Severidade | Probabilidade | Risco Agoes Mitigadoras esp. da esp. do
Contratada | Contratante
, Falta de jovens dentro do AJusjc.ar 05 precos <i|e
Atraso na pré- i aluguéis, taxas, servicos
o perfil; Falta de .
sele¢do de 2 1 3 adicionais e insumos X
. acompanhamento do ,
candidatos . prevendo todo o periodo
processo pela Entidade
contratual
. . Nomear o fiscal e o
Atraso no Néo cumprimento por parte gerente do contrato;
da CONTRATADA das !
pagamento do A . acompanhar o fluxo de
. exigéncias contratuais; 2 2 4 . o a X X
Boletim de ; caixa para a realizagdo do
- Problemas no fluxo de caixa
Medicdo L, pagamento no prazo
da Potigas
pactuado
PROBABILIDADE / SEVERIDADE BAIXA (1) MEDIA (2) ALTA (3)
Baixa (1) Risco trivial (2) Risco tolerado (3) Risco moderado (4)
Média (2) Risco tolerado (3) Risco moderado (4) Risco substancial (5)
Alta (3) Risco moderado (4) Risco substancial (5)
NiVEL DE RISCO ACAO
Trivial / Risco com pouco impacto no equilibrio econémico-financeiro do contrato, facilmente corrigido por a¢des da parte

Importancia2 | responsavel.

Risco com baixo impacto no equilibrio econémico-financeiro do contrato. Pode-se considerar uma solugdo mais
econ6mica ou melhorias que ndao importam custos extras. A monitorizagdo é necessaria para assegurar que os controles
sdo mantidos e continuam eficazes, considerada a responsabilidade da parte definida na Matriz de Risco.

Toleravel /
Importancia 3

Risco com médio impacto no equilibrio econémico-financeiro do contrato. Devem ser feitos esforgos para reduzir o risco,

mas os custos de prevengao devem ser cuidadosamente medidos e limitados. As medidas de reducdo de risco devem ser
Moderado / implementadas dentro do periodo de tempo definido para o contrato.

Importancia4 | Quando o risco moderado é associado a severidade alta, uma avaliagdo posterior pode ser necessaria, a fim de

estabelecer mais precisamente a probabilidade do dano, como uma base para determinar a necessidade de medidas de

controle aperfeicoadas, considerada a responsabilidade da parte definida na Matriz de Risco.




Substancial / | Risco com grande impacto no equilibrio econémico-financeiro do contrato. Recursos poderio ter de ser alocados para
Importancia5 | reduzir o risco, considerada a responsabilidade da parte definida na Matriz de Risco.

Intoleravel / Risco iminente e com grande impacto no equilibrio econémico-financeiro do contrato. Recursos consideraveis poderdo ter
Importancia 6 | de ser alocados para reduzir o risco, considerada a responsabilidade da parte definida na Matriz de Risco.

16. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

16.1. A proposta devera ser apresentada, com os pregos ajustados ao menor lance, com todas as folhas rubricadas,
devendo a ultima folha vir assinada pelo representante legal do fornecedor citado na documentacdo de habilitagdo, em
linguagem clara e concisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, com as especificagdes técnicas, quantitativos dos servigos.

16.1.1. A proposta comercial devera ser ajustada em relacdo a cada item, para refletir corretamente os custos envolvidos
na contrata¢do pelo fornecedor arrematante.

17. DA GARANTIA CONTRATUAL

17.1. N3o sera exigida da CONTRATADA a apresentacdo de garantia de cumprimento das obrigacdes contratuais.
18. DOS REQUISITOS NECESSARIOS

18.1. DAS CONDICOES DE HABILITACAO

18.1.1. O fornecedor devera apresentar os seguintes documentos, para fins de habilitagcdo:

DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

QUALIFICAGCAO JURIDICA:

| - Cédula de identidade oficial, Cartdo PIS/PASEP e Comprovante de residéncia, no caso de pessoa fisica;

Il - Registro na Junta Comercial do domicilio ou sede do fornecedor, no caso de sociedade empresaria;

Il - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, e respectivas alteragdes se houver, devidamente registrado (s) na Junta Comercial,
do domicilio ou sede do fornecedor;

IV - Em se tratando de sociedades por agOes e sociedades empresdrias que elejam seus administradores em atos apartados, devera ser
apresentada copia da ata de reunido ou assembleia em que se deu a elei¢do, devidamente registrada na Junta Comercial, do domicilio ou
sede do fornecedor;

V - Inscrigdo do ato constitutivo, no registro competente, no caso de sociedades ndo empresarias, acompanhado de prova de investidura ou
nomeacdo da diretoria em exercicio.

§ 1° As provas de que tratam os incisos Il lll e IV poderdo ser feitas mediante apresentacgdo de certiddo simplificada expedida pela Junta
Comercial.

§ 2° No caso de sociedades ndo empresarias de que trata o inciso V, por certiddo, em breve relatério, expedida pelo Registro Civil das Pessoas
Juridicas.

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

| - Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ/MF) ou do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Il - Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto desta contratagdo;

Il - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentagdo de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo
Positiva com efeitos de negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional
e Secretaria da Receita Federal do Brasil;

IV - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentagdo de Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de
Negativa, emitida pela Secretaria da Fazenda do Estado do domicilio ou sede do LICITANTE;

V - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentag¢do de Certiddao Negativa, ou Certidao Positiva com efeitos de
Negativa, de Débitos Mobilidrios emitida pela Secretaria da Fazenda do Municipio do domicilio ou sede do fornecedor;

VI - Prova de regularidade de situagdo relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS), demonstrando o cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei, mediante apresentagdo de Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econ6mica
Federal (CEF);

VIl - Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou
Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de acordo com a Lei Federal n® 12.440/2011 e Resolugdo Administrativa n® 1.470/2011 do TST.

ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL:

| - Declaragdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos, conforme disposto
no Inciso XXXIIl do Art. 7° da Constituigdo Federal.

ATENDIMENTO AO DISPOSTO NA LEI ESTADUAL DO RN N2 10.783/2020:

| - Certiddo de Regularidade na Contratacdo de Aprendizes, oriunda do Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Secretaria de Inspegdo
do Trabalho, comprovando o cumprimento ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

QUALIFICAGAO TECNICA:

| - Atestados ou Declaragdes de capacidade técnica em nome da empresa, expedido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou
privado, demonstrando que o fornecedor ja executou objeto compativel e pertinente em quantidades, caracteristicas e prazos com o objeto
desta contrata¢do, emitidos nos ultimos 12 meses.

Il - Certificado de cadastro junto ao CNAP - Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional.




19. DOS ANEXOS
19.1. Sem Anexos.
ANEXO Il - PLANILHA DE PREGCOS UNITARIOS - PPU
GRUPO UNICO
PROPONENTE -
CIEE
irem| DESCRICAO DO QTDE (A) UN.
OBIJETO VALOR
. VALOR TOTAL (R$)
UNITARIO (€) = (A) X (B)
(R$) (B)
TAXA
1 ADMINISTRATIVA 48 MENSALIDADE 155,00 7.440,00
2 | TAXA DE MATRICULA 4 TAXA 0,00 0,00
VALOR TOTAL DO GRUPO: R$7.440,00
Referéncia: Processo n2 05310016.000487/2024-10 SEl n2 27447487
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assinatura

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Wagner Guilhermino Pereira, Gerente Administrativo e de Suprimentos,
em 28/06/2024, as 16:44, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n2 27.685, de 30 de
janeiro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por Alyne Valentim Muniz, Diretora Administrativa e Financeira, em 01/07/2024, as
17:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n2 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por Lucas Wagner Vieira Nascimento, Usudrio Externo, em 02/07/2024, as 14:25,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n2 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por Marina Melo Alves, Diretora-Presidente, em 02/07/2024, as 14:32, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n2 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por Edaniela Galvdo Ramalho, Gerente de Recursos Humanos, em 03/07/2024, as
10:11, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

4 eletrénica

.- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 27447487 e o cédigo CRC

] A6C56DES.
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