POTIGAS

7 PoTIGAS REGIMENTO INTERNO DA POTIGAS MG-002-01-B

SUMARIO
1. OBJETIVO
2. DEFINICOES

3. APLICACAO
4. COMPETENCIAS

5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA E COMPLEMENTARES

6. DESCRICAO

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I - DAS DIRETRIZES BASICAS

CAPITULO II - DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAQ E EXERCICIO DE AUTORIDADE
CAPITULO III - DO PROCESSO DECISORIO

CAPITULO IV - DOS DOCUMENTOS DE PROCESSQS

CAPITULO V - DOS PRINCIPIOS DE CONDUTA ETICA EMPRESARIAL

CAPITULO VI - DA SUBORDINACAO E INTER-RELACIONAMENTO DOS ORGAOS

TITULO II - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I - DOS ORGAOQS E UNIDADES ORGANIZACIONAIS

TITULO III - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS ORGAOS E INSTANCIAS COLEGIADAS
CAPITULO I - DOS ORGAOS COLEGIADOS DE ADMINISTRACAQO SUPERIOR

CAPITULO II - DO ORGAO COLEGIADO DE DIRECAQO

CAPITULO III - DOS ORGAOS COLEGIADOS DE FISCALIZACAO E SUPORTE

CAPITULO IV - DOS ORGAOS EXECUTIVOS AUXILIARES

SECAO I - DOS ORGAOQS VINCULADOS AO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIA

SECAOQ II - DOS ORGAOS VINCULADOS A DIRETORIA EXECUTIVA

SECAO III - DOS ORGAOS VINCUILADOS A DIRETORIA DA PRESIDENCIA

SECAOQ IV - DOS ORGAOS VINCULADOS A DIRETORIA TECNICA E COMERCIAL

SECAO V - DOS ORGAOS VINCULADOS A DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
CAPITULO V - DAS INSTANCIAS COLEGIADAS (COMISSOES, COMITES E GRUPOS DE TRABALHO)
SECAOQ I - DA COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAO (CPL)

TITULO IV - DO QUADRO GERAL DE PESSOAL, DAS REMUNERACOES E DA FORCA DE TRABALHO
CAPITULO I - DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

CAPITULO II - DA FORCA DE TRABALHO AUTORIZADA

CAPITULO III - DOS CARGOS EFETIVOS, DOS CARGOS EM COMISSAQ E

SECAO I - DOS CARGOS EFETIVOS

SECAOQ II - DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO IV - DAS SUBSTITUICOES

CAPITULO V - DA INTERINIDADE

TITULO V - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

7. REGISTROS

8. APROVACAQ

9. ANEXOS

1. OBJETIVO
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Este Regimento Interno tem por finalidade definir as atribui¢ées dos drgdos que compdem a estrutura organizacional
da POTIGAS, estabelecer os principios gerais de delegacédo e exercicio de autoridade e a sistematizacao do processo
decisorio.

2. DEFINICOES

As expressoes grafadas em negrito, seja no singular ou no plural, terdo as seguintes definigées que lhes sdo atribuidas
neste Regimento Interno:

2.1. Administracao: compreende Conselho de Administragéo e Diretoria Executiva da POTIGAS.
2.2. Cargo Efetivo: cargos ocupados por Empregados admitidos por meio de concurso publico.
2.3. Cargos em Comissao: cargos considerados de estrita confianca da Companhia, instituidos para o

exercicio da fungdo em nivel gerencial, de coordenacdo ou assessoramento, com criagdo aprovada pelo Conselho de
Administracao.

2.4. Codigo de Conduta e Integridade: documento que reune os principios éticos que devem nortear a
conduta daqueles que compoem a POTIGAS.

2.5. Colaborador(a): toda pessoa fisica que presta servico a POTIGAS, mantendo uma relacdo direta ou
indireta, participativa e colaborativa onde o individuo é visto como parte integrante da equipe e da missao da
Companhia.

2.6. Comités Estatutarios: compreendem o Comité de Auditoria Estatutdrio e Comité Estatutario de
Elegibilidade.

2.7. Companhia, POTIGAS: Companhia Potiguar de Gas.

2.8. Diretoria Executiva: compreende o colegiado diretivo da POTIGAS, formado por Diretor(a) Presidente,
Diretor(a) Técnico e Comercial e Diretor(a) Administrativo e Financeiro.

2.9. Empregado(a): toda pessoa fisica que presta servicos de natureza néo eventual & POTIGAS, por meio de
contrato de trabalho, sob a dependéncia desta e mediante pagamento de saldrio.

2.10. Estatuto Social: Estatuto Social da POTIGAS aprovado pela Assembleia de Acionistas da Companhia.
2.11. Instancias Colegiadas: entidade da estrutura organizacional composta por um grupo de Empregados

que tomam decisées de forma coletiva, delegadas pela Diretoria Executiva, utilizado sua expertise e perspectiva para
o processo. As Instancias Colegiadas na POTIGAS sdo as Comissées, Comités e Grupos de Trabalho.

2.12. Partes Relacionadas: Entidades, fisicas ou juridicas, com as quais a POTIGAS tenha possibilidade de
contratar, no sentido amplo deste termo, em condigdes que ndo sejam as de comutatividade e independéncia que
caracterizam as transagoes com terceiros alheios a Companhia, ao seu controle gerencial ou a qualquer outra area de
influéncia.

2.13. Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS): documento aprovado pelo Conselho de Administragao
que estabelece as diretrizes da POTIGAS para questdes relacionadas a cargos, saldrios e crescimento na carreira para
os Empregados de Cargo Efetivo.

2.14. Plano de Negécios (PPN): documento aprovado pelo Conselho de Administracdo da POTIGAS que
resume as diretrizes estratégicas da Companhia para um periodo de seis anos.

2.15. ) Plano Plurianual Orcamentario (PPA): documento aprovado pelo Conselho de Administracao da
POTIGAS juntamente com o Plano de Negocios, no qual estao detalhadas as projecoes financeiras de receitas, custos,
despesas e investimentos para alcance dos objetivos definidos no Plano de Negdcios.

2.16. Proposicao, Proposta: documento que detalha a pauta de deliberagdo dos drgdos colegiados de
Administracao Superior e Direcao, incluindo os assuntos e documentos a serem discutidos e decididos.

2.17. Quadro Geral de Pessoal: quadro contendo o quantitativo de todos os cargos da Companhia distribuidos
por categorias.

2.18. Regimento Interno: documento aprovado pelo conselho de Administracdo com as diretrizes basicas de
acao da POTIGAS, principios gerais de delegagcao e exercicio de autoridade, descricdo das competéncias, as
atribuicoes dos drgdos componentes da Estrutura Organizacional e sistematizagdo do processo decisorio.

3. APLICACAO

As diretrizes estabelecidas neste Regimento Interno deverdo ser observadas por todas as areas e profissionais da
Companhia.

4. COMPETENCIAS

4.1. Conselho de Administracao: Aprovar este documento e suas revisoes.

4.2, Diretoria Executiva: Implementar e fazer cumprir o presente documento.

4.3. Geréncia de Pessoas e Cultura: Propor e atualizar periodicamente este documento, de acordo com a

necessidade ou recomendacgao da Administragao.
4.4, Gestores: Aplicar e zelar pelo cumprimento deste Regimento Interno.

4.5. Empregados; Observar os principios e procedimentos estabelecides neste documento



5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA E COMPLEMENTARES

5.1. Documentos de referéncia

5.1.1. Lei 6.404/1976

5.1.2. Lei 13.303/2016

5.1.3. Estatuto Social da POTIGAS

5.2. Documentos complementares

5.2.1. Consolidagao das Leis do Trabalho, CLT
5.2.2. Cédigo de Conduta e Integridade da POTIGAS
5.2.3. Plano de Cargos, Carreira e Salarios, PCCS

6. DESCRICAO

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I - DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 12. O Regimento Interno da Companhia Potiguar de Gas - POTIGAS, tomando como base os requisitos legais e
Estatuto Social da Companhia, disciplina o funcionamento e as atribuigées dos 6rgaos que compoem sua estrutura
organizacional, os principios de delegacdo e exercicio da autoridade e as linhas gerais do processo decisorio, de
forma a contribuir para o alcance de um nivel de desempenho que leve a Companhia a exercer plenamente sua
missdo organizacional e seus objetivos estratégicos.

Paragrafo Unico: As diretrizes bésicas de agdo da POTIGAS serdo norteadas pelos principios a seguir relacionados,
cuja execucao deve constituir meta prioritaria da Companhia:

I. Planejamento, acompanhamento, avaliacdo e controle, visando aferir os resultados obtidos para a formulacao de
acgoOes corretivas aplicaveis aos desvios verificados;

II. Equilibrio de seus sistemas, consolidando o funcionamento e o inter-relacionamento entre as unidades
organizacionais, mantendo a alinhamento com o ambiente externo;

III. Aprimoramento técnico e adequada qualificacdo do capital humano em suas atividades;

IV. Aumento da produtividade, mediante aplicagdo de técnicas inovadoras que promovam a eficiéncia das atividades
empresariais;

V. Compromisso com Responsabilidade Economica, Social e Ambiental.

Art. 2°. Constituem o patrimonio da POTIGAS:

I. Os servigos locais de gas canalizado;

II. Valores provenientes dos rendimentos das aplicagoes financeiras;
I1I. Participacdes financeiras de terceiros em investimentos;

IV. Outras rendas extraordinarias ou eventuais.

Art. 3°. Os bens, direitos e valores da POTIGAS, serdo utilizados, exclusivamente, no cumprimento de sua finalidade.

CAPITULO II - DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 42, Os Diretores deverdo concentrar sua atuacdo em fungodes estratégicas, de supervisdo e decisdao colegiada,
delegando atividades operacionais e rotineiras as instancias competentes, conforme previsto neste Regimento, sem
prejuizo de suas responsabilidades legais e estatutarias.

Art. 52. O encaminhamento de documentos e outros expedientes aos Diretores dar-se-a:
I. Quando a deciséao for de sua competéncia;

II. Quando incidir no campo de relacdes da POTIGAS com entidades externas;

III. Para cumprimento das atribuigdes Estatutarias e Legais.

Art. 62. Com a finalidade de acelerar a tramitacdo administrativa, serdao observados os seguintes principios nas
rotinas de trabalho:

I. As geréncias e coordenaghes situadas na, base) da-ecrganizagao  deverao (receber a-maior soma possivel de



competéncias decisdrias, particularmente em relagdo aos assuntos rotineiros;

II. As assessorias deverao atuar como suporte estratégico, fornecendo andlises e recomendacgfes que auxiliem na
tomada de decisdes da alta administracao, garantindo alinhamento com os objetivos e politicas da Companhia.

III. A autoridade competente para proferir a decisdao ou ordenar a agdo devera ser a que se encontra no ponto mais
proximo aquele em que o processo relativo a um determinado assunto se completa;

IV. A autoridade competente ndo podera se omitir de decidir sobre assuntos de sua algada, protelando, por qualquer
forma, seu pronunciamento ou encaminhando o caso a consideragao superior ou de outra autoridade.

Art. 72, Todos os documentos que impliquem em obrigacao da Companhia perante terceiros serao assinados,
obrigatoriamente, pelo Diretor Presidente conjuntamente com outro Diretor, sendo este, necessariamente o Diretor
da area responsavel pelo assunto pertinente a obrigacao assumida, salvo outras condicdes estabelecidas.

CAPITULO III - DO PROCESSO DECISORIO

Art. 82. As decisdes de Diretoria Executiva sao sempre tomadas de forma colegiada, em reuniao de Diretoria, cuja
forma de convocacao, instalagao e deliberagao estao definidas no Estatuto Social da Companhia.

Paragrafo Primeiro: As reunides de Diretoria Executiva devem acontecer em periodicidade suficiente para
proporcionar e garantir o correto andamento da atividade empresarial da Companhia e poderao ser presenciais ou
online.

Paragrafo Segundo: Para cada reunido deve ser lavrada a respectiva ata, que apds assinada pelos trés Diretores,
sera encaminhada para as devidas providéncias e arquivos da Companbhia.

Paragrafo Terceiro: Para as deliberagbes nas reunides de Diretoria Executiva os assuntos a serem deliberados serdo
encaminhados na forma de Proposta, assinada pelo Diretor proponente e receberd um nimero sequencial, constando
0s itens a seguir:

I. Assunto: objeto da deliberacdo da Diretoria Executiva;

I1. Historico: onde é descrito o assunto de forma cronolégica dos fatos;

II1. Justificativas: onde se descrevem as razoes para aquele tema ser deliberado, bem como a sua importancia para a
Companhia;

IV. Proposicao: onde é descrita a proposta para deliberacao, tomando como base as competéncias estatutarias da
Diretoria Executiva;

V. Anexos: onde se anexam os documentos pertinentes e de suporte a proposicao.

Paragrafo Quarto: Caso o assunto necessite ir a deliberagdo do Conselho de Administragdo, apds a aprovacgao da
Diretoria Executiva, sera elaborada uma nova Proposta da Diretoria Executiva ao Conselho de Administracdo, na
mesma forma de apresentacdo descrita acima, mas com numeracdo sequencial prépria e assinada pelos trés
Diretores.

CAPITULO IV - DOS DOCUMENTOS DE PROCESSOS

Art. 92. Os processos, atividades, decisoes e agcdoes administrativas internas e externas estao subordinados as normas
da Companhia, descritas nos manuais e procedimentos aprovados

pelas instancias competentes. Os macroprocessos da Companhia estdao descritos no ANEXO II - MAPA DE
PROCESSOS DA POTIGAS.

Art. 10. Os documentos de processos sao Manuais de Gestao, Procedimentos Gerenciais, Procedimentos
Operacionais, Instrugées de Trabalho e Especificagdes Técnicas, e devem ser elaborados conforme padrao da
Companhia, contendo o fluxograma de processo, quando aplicavel, e revisados periodicamente.

Paragrafo Primeiro: Nos procedimentos definidos no caput deste artigo devem estar caracterizados: (i) objetivo do
documento; (ii) definigoes; (iii) aplicacdo do documento; (iv) os responsaveis pela conducdo do processo, por sua
elaboracdo, revisdo e aprovacao, garantido assim a sua rastreabilidade; (v) documentos de referéncia e (vi) descrigédo
das etapas de execucdo das atividades, sempre que possivel também representados por fluxogramas.

Paragrafo Segundo: Os documentos de processos devem ser aprovados, comunicados e disponibilizados para
consulta das partes interessadas.



CAPITULO V - DOS PRINCIPIOS DE CONDUTA ETICA EMPRESARIAL

Art. 11. A ética nos negdcios € um valor para a Companhia e os comportamentos esperados por todos os que se
relacionam com a POTIGAS estdo consolidados em seu Cédigo de Conduta e Integridade, aprovado pelo Conselho de
Administracao.

Paragrafo Unico: Deve ser dada ampla divulgacdo ao Codigo de Conduta e Integridade, abrangendo os diferentes
publicos que mantem relacionamento com a POTIGAS, empregados, diretores, conselheiros de administracao e fiscal,
membros do comité de auditoria estatutaria, estagiarios, aprendizes, terceirizados, fornecedores e contratadas.

CAPITULO VI - DA SUBORDINACAO E INTER-RELACIONAMENTO DOS ORGAOS

Art.12. A subordinacao hierarquica consiste na autoridade atribuida aos niveis de gerenciamento existentes nas
unidades organizacionais e é estruturada para alcancar os niveis que operacionalizam as atividades, mantido o
principio da unidade de comando, com as seguintes caracteristicas:

I. O gestor imediato é fonte de autoridade;
I1. As determinagOes seguem pela via hierarquica;
III. Cada Colaborador recebe determinagoes de um superior hierarquico.

Art. 13. A subordinacao funcional refere-se a relacdo de dependéncia hierdrquica em que um colaborador recebe
orientacao, aconselhamento e suporte de um superior, seguindo procedimentos especificos das areas operacionais.

TITULO II - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I - DOS ORGAOS E UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art. 14. A estrutura organizacional da POTIGAS, estabelecida no seu Estatuto Social e complementada neste
Regimento Interno, compreende os seguintes Orgaos e Unidades de niveis distintos, a saber:

I. Orgaos Colegiados de Administracao Superior:
a) Assembleia Geral (AG)
b) Conselho de Administracdao (CAD)

II. Orgao Colegiado de Direcao:

a) Diretoria Executiva (DIREX):

a.1) Diretoria da Presidéncia (DP)

a.2) Diretoria Administrativa e Financeira (DAF)
a.3) Diretoria Técnica e Comercial (DTC)

III. Orgaos Colegiados de Fiscalizacido e Suporte:
a) Conselho Fiscal (CF)

b) Comité de Auditoria Estatutaria (CAE)

c) Comité Estatutdrio de Elegibilidade (CEE)

IV. Orgaos Executivos Auxiliares:
a) Vinculado ao Comité de Auditoria Estatutaria:
a.l) Auditoria Interna (AUDIN)

a.2) Ouvidoria (OUV)

b) Vinculados a Diretoria Executiva:



b.1) Assessoria de Governanca Corporativa (ASGOV)

c) Vinculados a Diretoria da Presidéncia (DP):

c.1) Assessoria da Diretoria da Presidéncia (ASPRE)

c.2) Assessoria de Assuntos Institucionais (ASIN)

c.3) Geréncia de Planejamento, Gestdo de Riscos e Conformidade (GPLAR)
c.4) Geréncia de Comunicagao e Marketing (GCMA)

c.5) Gereéncia Juridica (GJUR)

c.5.1) Coordenacéo Juridica (COJUR)

a) Vinculados a Diretoria Técnica e Comercial (DTC):

d.1) Assessoria da Diretoria Técnica e Comercial (ASDTC)

d.2) Geréncia de Engenharia (GENG)

d.3) Geréncia de Operacao e Manutengédo (GO&M)

d.4) Geréncia de Seguranca, Meio Ambiente e Satude (GSMS)

d.5) Geréncia da Filial Mossordo (GMOS)

d.6) Geréncia Comercial, Suprimentos e Transporte de Gas (GCOM)
d.6.1) Coordenacdo de Vendas e Atendimento ao Cliente (COVAC)
d.6.2) Coordenacdo de Suprimento e Transporte de Gas (COSTG)

b) Vinculados a Diretoria Administrativa e Financeira (DAF):

e.1) Assessoria da Diretoria Administrativa e Financeira (ASDAF)
e.2) Geréncia de Administragédo e Suprimentos (GSUP)

e.3) Geréncia de Contabilidade e Regulagdo (GCONT)

e.4) Geréncia de Pessoas e Cultura (GP&C)

e.5) Geréncia de Tecnologia e Inovacgdo (GTI)

e.6) Geréncia Financeira (GFIN)

Art.15. O organograma da POTIGAS encontra-se no ANEXO I - ORGANOGRAMA DA POTIGAS E TABELA DE
SIGLAS deste Regimento Interno.

Art. 16. A Diretoria Executiva podera estabelecer Instdncias Colegiadas de deliberacao coletiva, que atuardo de
forma tempordria ou permanente, em formato de Comissoes, Comités e Grupos de Trabalho, onde deverao ter
definidos seus objetivos, competéncias, composicdes e recursos destinados a implementacdo de agles, projetos e
atividades especificos.

TITULO III - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS ORGAOS E INSTANCIAS COLEGIADAS

CAPITULO I - DOS ORGAOS COLEGIADOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art.17. As competéncias e atribuicoes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao estdo definidas na
Lei das Sociedades AnOnimas e demais legislagOes aplicéveis, no Estatuto Social e no que couber neste Regimento
Interno.

CAPITULO II - DO ORGAO COLEGIADO DE DIRECAO

Art.18. As competéncias e atribuicoes da Diretoria Executiva estdo definidas na Lei das Sociedades An6nimas e
demais legislagbes aplicaveis, no Estatuto Social e no que couber, neste Regimento Interno.

Paragrafo Unico: Sao atribuicdes e responsabilidades do Diretor(a) Presidente, Diretor(a) Administrativo e
Financeiro e Diretor(a) Técnico e Comercial:

I. Representar a Companhia em juizo ou fora dela, diretamente ou por mandatdrio ou mandatarios com poderes
especificos;

II. Executar as diretrizes, planos de atividades e normas gerais, aprovadas pelo Conselho de Administracao ou pela
Diretoria Executiva, respeitadas as suas competéncias;

III. Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Conduta e Integridade da Companhia e seus demais normativos internos.



IV. Coordenar e supervisionar as atividades dos érgaos vinculados a sua diretoria, além de outras atribuicdes e
responsabilidades definidas no Estatuto Social.

CAPITULO III - DOS ORGAOS COLEGIADOS DE FISCALIZACAO E SUPORTE

Art. 19. As competéncias e atribuicbes do Conselho Fiscal estdo definidas na Lei das Sociedades An6nimas e demais
legislagdes aplicaveis, no Estatuto Social e no que couber neste Regimento Interno.

Art. 20. As competéncias e atribuigoes do Comité de Auditoria Estatutaria estdo definidas na Lei 13.303/16, no
Estatuto Social e no Regimento Interno do Comité de Auditoria Estatutdria.

Art. 21. As competéncias e atribuicoes do Comité Estatutario de Elegibilidade estdo definidas na Lei 13.303/16,
no Estatuto Social e no Regimento Interno do Comité Estatutario de Elegibilidade.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS EXECUTIVOS AUXILIARES

SECAO I - DOS ORGAOS VINCULADOS AO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIA

Art. 22. A Ouvidoria faz parte do sistema de governanca da Companhia e estd vinculada ao Comité de Auditoria
Estatutaria, respondendo subsidiariamente as recomendagées do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva, com autonomia funcional e acesso direto a Alta Administragao.

Paragrafo Primeiro: O Ouvidor(a) é o responsavel pela conducdo geral da Ouvidoria, com acesso direto a Diretoria
Executiva e ao Conselho de Administracdao. Essa funcao deve ser exercida por Empregado(a) de Cargo Efetivo,
podendo acumular outras fungoes, desde que nao impliquem na sua imparcialidade e na efetividade do tratamento
das manifestacoes.

Paragrafo Segundo: As competéncias e atribuicoes da Ouvidoria estdo definidas na Lei 13.303/16, na Lei 13.460/17
e no Regimento Interno do Ouvidoria.

Art. 23. Auditoria Interna é um 6rgdao em nivel de Coordenacdo, e vinculado ao Conselho de Administragao por
meio do Comité de Auditoria Estatutario.

Paragrafo Primeiro: O cargo de Coordenador(a) de Auditoria Interna é exercido por Empregado(a) de Cargo
Efetivo, respondendo as recomendacgbes do Conselho de Administracao, e, reportando-se a Diretoria da Presidéncia
para assuntos administrativos.

Paragrafo Segundo: Compete a Auditoria Interna avaliar a eficdcia dos controles internos, do gerenciamento de
riscos e dos processos de governanca da Companhia. Atuando de forma independente, vinculada ao Conselho de
Administracao por meio do Comité de Auditoria Estatutario, com acesso irrestrito as informacées da organizacao, a
fim de garantir a confiabilidade das informacodes financeiras, administrativas e operacionais, contribuindo para a
integridade e a transparéncia da gestao.

SECAO II - DOS ORGAOS VINCULADOS A DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24. Compete a Assessoria de Governanca Corporativa garantir a transparéncia, integridade e eficiéncia da
gestdo, assegurando que a Administracdo atue com responsabilidade corporativa, respeitando principios como
equidade, prestacdo de contas, conformidade legal e controle interno, além de implementar todas as atividades
necessarias a execucao dos processos que estdo na sua area de atuagcdao em conformidade com o ANEXO V -
DESCRITIVOS DOS CARGOS EM COMISSAO.

SECAO III - DOS ORGAOS VINCULADOS A DIRETORIA DA PRESIDENCIA

Art. 25. Compete a Assessoria da Diretoria da Presidéncia atuar no suporte direto ao Diretor(a), oferecendo
andlises estratégicas, articulando relacdes institucionais e acompanhando politicas publicas e normativas e



contribuindo para decisoes eficazes e alinhadas aos objetivos institucionais, além de implementar as atividades
necessarias a execucao dos processos que estdo na sua drea de atuacao em conformidade com o ANEXO V -
DESCRITIVOS DOS CARGOS EM COMISSAO.

Art. 26. Compete a Assessoria de Assuntos Institucionais atuar estrategicamente na articulacdo com oérgaos
governamentais, entidades publicas e privadas, promovendo o relacionamento com stakeholders e fortalecendo a
imagem da Companhia, além de implementar as atividades necessdrias a execucao dos processos que estdo na sua
area de atuacdo em conformidade com o ANEXO V - DESCRITIVOS DOS CARGOS EM COMISSAO.

Art. 27. Compete a Geréncia de Planejamento, Gestao de Riscos e Conformidade conduzir o planejamento
estratégico da Companhia, assegurando o alinhamento com os objetivos institucionais e o desenvolvimento do Estado,
além de atuar na estruturacdao do portfélio de projetos, na gestao orcamentaria, na definicao de indicadores de
desempenho e na gestao de riscos corporativos para assegurar o fortalecimento dos controles internos e a
sustentabilidade dos investimentos, além de todas as acdes necessarias a execucao dos processos que estdo na sua
area de atuacdo em conformidade com o ANEXO V - DESCRITIVOS DOS CARGOS EM COMISSAO.

Art. 28. Compete a Geréncia de Comunicacao e Marketing planejar e executar estratégias de comunicagao
institucional, comercial, marketing e relacionamento com stakeholders, promovendo a imagem da Companhia junto
ao publico interno e externo. Atuar no monitoramento da reputacdo, gestdo de crises, producdo de conteudo,
campanhas promocionais, preservacao da memoria institucional, agées de responsabilidade social e garantir a
coeréncia da marca com os valores e objetivos estratégicos da organizacao, além de todas as agcGes necessarias a
execucao dos processos que estdo na sua area de atuagdo em conformidade com o ANEXO V - DESCRITIVOS DOS
CARGOS EM COMISSAO.

Art. 29. Compete a Geréncia Juridica assegurar suporte legal as decisGes e operagdes da Companhia, garantindo
conformidade com a legislacdo vigente. Atuar na elaboragdo e analise de contratos, gestdo de processos judiciais,
cobranca administrativa e representacao institucional, promovendo a disseminacao de normas e atualizacdes legais,
participando da gestdo de riscos e compliance, e contribuindo para a seguranca juridica e eficiéncia operacional da
Companhia, além de todas as agOes necessdarias a execugao dos processos que estdo na sua area de atuagdo em
conformidade com o ANEXO V - DESCRITIVOS DOS CARGOS EM COMISSAO.

Art. 30. Compete a Coordenacao Juridica prestar assessoramento legal a Companhia, coordenando o fluxo de
informacodes juridicas, a atuacdo em conjunto a Geréncia Juridica, no acompanhamento de processos judiciais e
administrativos, na elaboracao de pareceres, contratos e instrumentos legais, além de representar a Companhia em
juizo. Também apoia areas internas em questoes trabalhistas, licitatérias e de cobranca, assegurando conformidade
legal e defesa dos interesses institucionais, além de todas as agdes necessarias a execugao dos processos que estdo na
sua area de atuacdo em conformidade com o ANEXO V - DESCRITIVOS DOS CARGOS EM COMISSAO.

SECAO IV - DOS ORGAOS VINCULADOS A DIRETORIA TECNICA E COMERCIAL

Art. 31. Compete a Assessoria da Diretoria Técnica e Comercial assessorar a Diretoria no planejamento,
acompanhamento e execugdo de projetos estratégicos, investimentos e agoes institucionais, através da andlise de
informacgodes, elaboracdo de relatérios e notas técnicas, articulagcdo com stakeholders a fim de garantir a
conformidade normativa, o gerenciamento de riscos e o alinhamento das agdes com os objetivos da Companhia, além
de implementar as atividades necessarias a execugdo dos processos que estdo na sua area de atuagdo em
conformidade com o ANEXO V - DESCRITIVOS DOS CARGOS EM COMISSAO.

Art. 32. Compete a Geréncia de Engenharia atuar na elaboracdo de solugdes técnicas e no planejamento,
desenvolvimento e execugdo de projetos de infraestrutura para o sistema de distribuicdo de gas natural, assegurando
a conformidade com normas técnicas e regulatdrias, e garantindo eficiéncia, seguranca e alinhamento com os
objetivos estratégicos da Companhia, além das agdes necessdrias a execugdo dos processos que estdo na sua area de
atuacdo em conformidade com o ANEXO V - DESCRITIVOS DOS CARGOS EM COMISSAO.

Art. 33. Compete a Geréncia de Operacao e Manutencao garantir a continuidade da operacdo, seguranga e
eficiéncia do sistema de distribuicao de gas natural, atuando no monitoramento da rede, na gestdao de emergéncias,
medicoOes, perdas e qualidade do gas, além da manutencao preventiva e corretiva da infraestrutura, e assegurando a
integridade dos ativos, a conformidade com normas técnicas e a rastreabilidade de equipamentos, colaborando com
outras 4reas para otimizar processos operacionais e mitigar riscos, além das acOes necessarias a execucdao dos
processos que estdo na sua area de atuacao em conformidade com o ANEXO V - DESCRITIVOS DOS CARGOS EM
COMISSAO.

Art. 34. Compete a Geréncia de Seguranca, Meio Ambiente e Saude garantir a conformidade legal e a exceléncia
operacional nas areas de seguranca do trabalho, meio ambiente e saide ocupacional, atuando na implementacao de
politicas, programas preventivos, andlise de riscos e resposta a emergéncias, e promovendo a cultura de seguranga,



através de treinamentos, simulagées e inspecodes, com a finalidade de assegurar ambientes de trabalho seguros,
sustentaveis e alinhados as melhores praticas e normas regulatérias, realizar agoes de prevengoes de danos a rede de
gds natural, além das agOes necessarias a execucgdo dos processos que estdo na sua area de atuagdo em conformidade
com o ANEXO V - DESCRITIVOS DOS CARGOS EM COMISSAO.

Art. 35. Compete a Geréncia da Filial Mossoré administrar as atividades comerciais, operacionais e
administrativas da Companhia na regido Oeste do Estado, atuando no planejamento estratégico local, na gestdo de
clientes e contratos, além de representar institucionalmente a Companhia na regido, e demais agdes necessarias a
execucao dos processos que estdo na sua area de atuagdo em conformidade com o ANEXO V - DESCRITIVOS DOS
CARGOS EM COMISSAO.

Art. 36. Compete a Geréncia Comercial, Suprimentos e Transporte de Gas planejar e executar estratégias
comerciais, prospectar e fidelizar clientes, além de garantir o suprimento eficiente e sustentdvel de gas natural,
atuando na andlise de mercado, definicdo de politicas comerciais, gestdo de contratos, atendimento ao cliente e
relacionamento com supridores e transportadores, assegurando o alinhamento com os objetivos estratégicos da
Companhia, além das agdes necessarias a execucdo dos processos que estdo na sua area de atuagdo em conformidade
com 0 ANEXO V - DESCRITIVOS DOS CARGOS EM COMISSAO.

Art. 37. Compete a Coordenacao de Vendas e Atendimento ao Cliente, atuar, em conjunto com a Geréncia
Comercial, Suprimentos e Transporte de Gd&s, no planejamento, execucdo e monitoramento das estratégias de
prospeccao, fidelizagdo e expansao da base de clientes da Companhia, além de promover parcerias estratégicas,
capacitar equipes de vendas e assegurar a conformidade dos processos comerciais com as diretrizes institucionais,
além das agdes necessdrias a execucao dos processos que estdo na sua area de atuagdo em conformidade com o
ANEXO V - DESCRITIVOS DOS CARGOS EM COMISSAO.

Art. 38. Compete a Coordenacao de Suprimento e Transporte de Gas atuar, em conjunto com a Geréncia
Comercial, Suprimentos e Transporte de Gas, no planejamento, monitoramento e otimizacao do fornecimento de gas
natural a Companhia, assegurando eficiéncia, seguranga e alinhamento com o planejamento estratégico, além das
acOes necessarias a execucgao dos processos que estdo na sua area de atuagao em conformidade com o ANEXO V -
DESCRITIVOS DOS CARGOS EM COMISSAO.

SECAO V - DOS ORGAOS VINCULADOS A DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 39. Compete a Assessoria da Diretoria Administrativa e Financeira fornecer suporte estratégico a Diretoria,
contribuindo para o planejamento, execucao e monitoramento de atividades, investimentos e indicadores
institucionais a fim de garantir a conformidade de processos, além de implementar as atividades necessarias a
execucao dos processos que estdo na sua area de atuagdo em conformidade com o ANEXO V - DESCRITIVOS DOS
CARGOS EM COMISSAO.

Art. 40. Compete a Geréncia de Administracao e Suprimentos atuar na gestao estratégica das compras,
contratos, estoques e infraestrutura e instalacdes fisicas da Companhia, através do planejamento e execucdo de
aquisicoes, controle de almoxarifado, qualificacao de fornecedores e fiscalizacao contratual, assegurando a
conformidade com normas legais e regulatérias, e contribuindo para a eficiéncia operacional e a integridade na
gestdo dos recursos, além das acOes necessdarias a execucdo dos processos que estdo na sua area de atuacao em
conformidade com 0 ANEXO V - DESCRITIVOS DOS CARGOS EM COMISSAO.

Art. 41. Compete a Geréncia de Contabilidade e Regulacao operar a gestdo contdbil, fiscal, patrimonial e
regulatdéria da Companhia, assegurando a conformidade com normas legais e societarias, liderando a interface com
auditorias, a avaliacdo de impactos regulatorios e a estruturacdao de metodologias para garantir transparéncia,
eficiéncia e sustentabilidade econdmico-financeira da Companhia, além das agdes necessarias a execucdo dos
processos que estdo na sua area de atuacao em conformidade com o ANEXO V - DESCRITIVOS DOS CARGOS EM
COMISSAO.

Art. 42. Compete a Geréncia de Pessoas e Cultura estruturar e implementar politicas de gestdo de pessoas
alinhadas ao planejamento estratégico da Companhia. Atuar na gestdo do quadro funcional, desenvolvimento de
carreira, remuneracao, clima organizacional, diversidade, satide e bem-estar, promovendo uma cultura organizacional
inclusiva, ética e orientada para resultados, além das agOes necessarias a execucdao dos processos que estdo na sua
area de atuacdo em conformidade com o ANEXO V - DESCRITIVOS DOS CARGOS EM COMISSAO.

Art. 43. Compete a Geréncia de Tecnologia e Inovacao planejar, implementar e manter a infraestrutura
tecnologica da Companhia, assegurando seguranca da informacdo, continuidade dos servicos e suporte a
transformacdo digital, liderando iniciativas de modernizacdo tecnoldgica, capacitagdo digital e adocdo de novas
ferramentas para impulsionar a eficiéncia e a competitividade da Companhia, além das acdes necessdarias a execugao
dos processos que estdo na sua area de atuacdo em conformidade com o ANEXO0 V - DESCRITIVOS DOS CARGOS



EM COMISSAO.

Art. 44. Compete a Geréncia Financeira administrar as financas da Companhia, assegurando a conformidade,
transparéncia e sustentabilidade econémica, através da gestdo do fluxo de caixa, contas a pagar e a receber, captacao
de recursos, faturamento, inadimpléncia e relacionamento com instituicoes financeiras, garantindo a integridade das
operacoes e o suporte a tomada de decisOes estratégicas, além das acbes necessarias a execucao dos processos que
estdo na sua area de atuacdo em conformidade com o ANEXO V - DESCRITIVOS DOS CARGOS EM COMISSAO.

CAPITULO V - DAS INSTANCIAS COLEGIADAS (COMISSOES, COMITES E GRUPOS DE TRABALHO)

Art. 45. As Instancias Colegiadas sdo responsaveis por implementar, monitorar e acompanhar temas especificos,
garantindo que todas as questdes relevantes sejam tratadas de maneira adequada e eficiente. Devem também
fornecer subsidios técnicos, avaliagbes e recomendacgoes na forma de relatorios detalhados, a serem encaminhados a
Diretoria Executiva para avaliacao e deliberacao.

Paragrafo Unico: Em casos especificos, a Diretoria Executiva pode delegar poderes as Comissdes e Comités para
que tomem decisdes sobre determinados assuntos, agilizando o processo decisério.

Art. 46. As instancias colegiadas serdo presididas ou coordenadas por Empregados formalmente designados e
constituidas pela Diretoria Executiva. Caberda ao lider a responsabilidade pela organizacao e funcionamento do grupo,
bem como pela delegacao, orientacao e definicdao das entregas de cada participante. Quando assim determinado pela
Diretoria Executiva, o lider do grupo também sera responsavel pela avaliagdo do desempenho individual dos
participantes das Comissoes, Comités e Grupos de Trabalho, considerando o cumprimento de metas e as
contribuicoes de cada membro na implementacao de acdes, projetos e atividades objeto da criacdo da instancia
colegiada.

SECAO I - DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO (CPL)

Art. 47. A Comissdo Permanente de Licitacdo é um érgao colegiado responsavel pela conducao e julgamento dos
procedimentos licitatorios dentro da Companhia.

Art. 48. A Comissao é composta por 5 (cinco) membros titulares nomeados pela Diretoria Executiva. Além de suas
funcbes na CPL, os membros também atuam como Pregoeiros, conduzindo pregoes, que sao modalidades de licitacao
utilizadas para a aquisicao de bens e servigos comuns.

Art. 49. A Comissao Permanente de Licitacdo (CPL), somente poderd ser preenchida por Empregados de Cargo
Efetivo da Companhia nos termos do Regimento Interno.

Art. 50. O Empregado de Cargo Efetivo designado para exercer a funcao de membro titular da Comissao Permanente
de Licitagdo percebera um valor de Gratificagdo, aprovado pelo Conselho de Administracgao.

Art. 51. O Empregado designado para ocupar a funcao de membro titular da Comissdo Permanente de Licitacao
podera ser destituido de sua fungdo a qualquer tempo pela Diretoria Executiva, implicando na perda automatica do
valor da gratificacao da funcao.

TITULO IV - DO QUADRO GERAL DE PESSOAL, DAS REMUNERACOES E DA FORCA DE TRABALHO

CAPITULO I - DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 52. O Quadro Geral de Pessoal, constante no ANEXO III - QUADRO GERAL DE PESSOAL E FORCA DE
TRABALHO AUTORIZADA deste Regimento Interno, define o conjunto de todos os cargos da Companhia, ocupados
ou disponiveis, distribuidos por categorias e composto por:

I. Cargos Efetivos: cargos integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), ocupado por Empregados
selecionados em concurso publico, destinados ao provimento de pessoal para desempenho das atividades técnico-
administrativas.

II. Cargos em Comissao: cargos de gestdo vinculados a Estrutura Organizacional da Companhia, de provimento por
livre nomeacgao e exoneracao, sem necessidade de concurso publico.



CAPITULO II - DA FORCA DE TRABALHO AUTORIZADA

Art. 53. A Forca de Trabalho é o nimero de pessoas que efetivamente ocupam os Cargos Efetivos e os Cargos em
Comissdao, cujos quantitativos sdao considerados nos orcamentos anuais da Companhia em razao das necessidades de
desempenho de atividades regulares ou especificas de cada area, e cuja competéncia de aprovacao ¢ do Conselho de
Administracao.

Paragrafo Unico: A designacdo de Empregado ocupante de Cargo Efetivo para ocupar vaga de Cargo em Comissédo
nao abre vaga automatica no Quadro de Cargos Efetivos para a sua substituigao, visto que nesta situagdo uma mesma
pessoa ocupara ao mesmo tempo uma vaga de Cargo Efetivo e uma vaga de Cargo em Comissdo, devendo neste caso,
a abertura da vaga ser deliberada pelo Conselho de Administragao.

Art. 54. A Companhia podera conceder estdgios a estudantes de nivel superior, técnico e médio, de acordo com a
lotacao e procedimento proposto e aprovado pela Diretoria Executiva.

Art. 55. A Forca de Trabalho da POTIGAS esté definida no ANEXO III - QUADRO GERAL DE PESSOAL E FORCA
DE TRABALHO AUTORIZADA do presente Regimento, o qual pode ser revisado a qualquer momento pelo Conselho
de Administracao, mediante proposicdo da Diretoria Executiva, desde que tal revisdo esteja devidamente amparada
por disponibilidade orcamentdria prévia.

CAPITULO III - DOS CARGOS EFETIVOS, DOS CARGOS EM COMISSAO E DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO (CPL)

SECAO I - DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 56. Cargos Efetivos sao aqueles ocupados exclusivamente por Empregados admitidos por meio de concurso
publico e terao seus contratos de trabalho regidos pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Unico: A descricdo de cargos, requisitos de ocupacdo, a estrutura salarial das carreiras, bem como os
critérios de progressdo vertical e horizontal estdo contidos no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) da
POTIGAS.

SECAO II - DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 57. Cargos em Comissdo sdao aqueles considerados de estrita confianga, instituidos para o exercicio da fungao
gerencial, de coordenacao e assessoramento, e cuja criagcao tenha sido devidamente aprovada pelo Conselho de
Administracdo, conforme Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro - Os ocupantes dos Cargos em Comissdo terao os seus Contratos de Trabalho regidos pelo
regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), fazendo jus aos direitos trabalhistas previstos na legislacao.

Paragrafo Segundo - O valor das remuneracgées atribuidas aos Cargos em Comissao estda definido no ANEXO IV -
TABELA DE REMUNERACOES deste Regimento Interno. Os reajustes das remuneracoes dos Cargos em Comissao
e da Funcao Comissionada seguirao os reajustes aplicados aos reajustes salariais dos Cargos Efetivos.

Art. 58. Os Cargos em Comissao poderao ser preenchidos tanto por ocupantes de Cargo Efetivo da Companhia como
por pessoas designadas por livre provimento, desde que preepchidos os requisitos exigidos para ocupacdo constantes
no ANEXO V - DESCRITIVOS DOS CARGOS EM COMISSAOQO, deste Regimento Interno.

Art. 59. A indicagdo para o exercicio do Cargo em Comissdao e sua destituicao serd feita, para cada unidade
organizacional, pelo Diretor da area com aprovacao da Diretoria Executiva da Companhia, devidamente registrada em
ata de reuniao.

Art. 60. O Empregado de Cargo Efetivo designado para ocupar o Cargo em Comissao, percebera o saldrio do cargo
de carreira acrescido de Gratificagdo de Fungdo no valor correspondente a c~liferen<;a do valor da remuneracao do
cargo a ser ocupado estabelecido no ANEXO IV - TABELA DE REMUNERACOES.

CAPITULO IV - DAS SUBSTITUICOES



Art. 61. Substituicdo é a designagdo de Empregado para ocupar, temporariamente, o Cargo em Comissdo em virtude
da auséncia ou impedimento do titular no exercicio da funcao, por motivo de férias, licenca médica, licenca
maternidade/paternidade, entre outros afastamentos, a critério da Diretoria Executiva.

Art. 62. O Empregado que vier a substituir, por meio da designacao formal da Diretoria Executiva, um Gerente,
Coordenador ou Assessor, perceberd, proporcionalmente ao periodo de substituigdo, uma remuneracao na forma de
Salario Substituicao correspondente ao valor do saldrio do cargo em que estiverem substituindo, conforme ANEXO
IV - TABELA DE REMUNERACOES.

Paragrafo Primeiro: Somente serdao remuneradas as substituigées formalmente autorizadas pela Diretoria Executiva
cujo periodo de afastamento do titular seja superior a 5 (cinco) dias uteis e consecutivos.

Paragrafo Segundo: O valor da remuneracao de substituicdo recebida durante o periodo autorizado ndo compora as
remuneracoes de férias e de 132 salario do Substituto, em razao de sua natureza e transitoriedade.

Paragrafo Terceiro: Quando o titular de um Cargo em Comissdo for substituido por outro empregado(a) também
ocupante de Cargo em Comissdo, ndo haverd pagamento de remuneracao adicional, exceto nos casos em que o
substituto perceba remuneracao inferior a do cargo que estiverem substituindo. Nesta hipétese, fara jus ao
recebimento de valor complementar proporcional aos dias de efetiva substituicdo. Durante o periodo designado, o
substituto acumulard temporariamente as fungdes do cargo substituido, sendo essa acumulagdo refletida
proporcionalmente em sua remuneragdo, conforme competéncias.

Paragrafo Quarto: Durante o periodo de substituicao, o(a) Empregado(a) designado como Substituto(a) assumira
integralmente as responsabilidades do cargo de gestdo, respondendo pela &rea sob sua responsabilidade, tomando
decisdes dentro dos limites de sua competéncia e em conformidade com as diretrizes institucionais, mantendo
comunicagdao continua com o superior hierdrquico. Durante esse periodo, deverd assinar as documentacgoes
pertinentes com o '[CARGO] em Substituicao'.

CAPITULO V - DA INTERINIDADE

Art. 63. Interinidade é a designacdao de Empregado para ocupar, temporariamente, um Cargo em Comissdao em
virtude da vacancia do cargo, até a nomeacao do titular ou de outro interino a critério da Diretoria Executiva.

Art. 64. O Empregado(a) que vier a ser interino, por meio da designacdo formal da Diretoria Executiva, perceber3,
proporcionalmente ao periodo de interinidade, remuneracao na forma de Salario Interinidade, correspondente a
diferenca entre o salario do Cargo Efetivo por ele ocupado e o valor da remuneracao do cargo que estiver ocupando
temporariamente, conforme ANEXO IV - TABELA DE REMUNERACOES.

Paragrafo Primeiro: A interinidade é utilizada para garantir a continuidade das atividades da area, evitando que
uma unidade ou funcao fique vaga por tempo indeterminado. O interino, durante esse periodo, desempenha todas as
responsabilidades administrativas necessarias, mas nao possui as mesmas prerrogativas que o titular efetivo.

Paragrafo Segundo: Como o periodo de interinidade é caracterizado por sua natureza proviséria e pelo precario
exercicio da funcao, o valor da remuneracdo adicional percebida durante o periodo de interinidade nao compora as
remuneracoées de férias e de 132 salario, em razdo de sua natureza e transitoriedade.

Paragrafo Terceiro: Quando um titular de Cargo em Comissdo for designado para atuar interinamente em outro
Cargo em Comissdo, ndo se fard jus ao pagamento de remuneracdo adicional, exceto quando o titular do Cargo em
Comissdo perceber remuneracao inferior ao cargo que assumirda em interinidade, percebendo, portanto, valor
complementar proporcional aos dias em que estiver como interino, ficando com o acimulo temporario de funcgdo
durante o tempo designado.

Paragrafo Quarto: Durante o periodo de interinidade, o(a) Empregado(a) interino(a) assumird integralmente as
responsabilidades do cargo de gestao, respondendo pela area sob sua responsabilidade, tomando decisées dentro dos
limites de sua competéncia e em conformidade com as diretrizes institucionais, mantendo comunicacao continua com
o superior hierarquico. Durante esse periodo, deverd assinar as documentagdes pertinentes como '[CARGO]
interino(a)'.

TITULO V - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 65. Aqueles profissionais que ocupam atualmente Cargo em Comissao e recebam valor de remuneragao superior
ao valor remuneratério do Cargo em Comissao estabelecido no ANEXO IV - TABELA DE REMUNERAC()ES,
deverao receber uma parcela adicional e proviséria que corresponde a diferenca entre o valor total percebido
atualmente (saldrio base + gratificacdo de fungdo) e o valor remuneratério do Cargo em Comissdo, a titulo de
Complementacdo de Funcgao Proviséria.

Paragrafo Primeiro: Esta complementacgdo proviséria sofrerd reajustes anualmente, conforme percentuais definidos
em Acordo Coletivo de Trabalho, e serd devida apenas enquanto o profissional estiver ocupando o Cargo em
Comissao.

Paragrafo Segundo: Na ocorréncia de sua exoneracdo, e havendo uma futura nomeacao para outro Cargo em
Comissdo, o Empregado ndo fard mais jus a Complementacédo de Funcao Provisdria, exceto nos caso de nomeacgao em
decorréncia da Mudanca de Funcao e no mesmo nivel hierarquico de cargo, permanecendo devido o pagamento da
Complementacgdo de Funcgao Proviséria, sendo esta extinta quando houver sua exoneragao.

Paragrafo Terceiro: Como forma de estimular profissionais mais experientes a ocuparem cargos comissionados, fica
instituida a Gratificacao Adicional sobre o salario base do Empregado ocupante de Cargo Efetivo para ocupar um
Cargo Comissionado, podendo este decidir pela complementacao salarial do cargo em comissao ou pela Gratificacao
Adicional prevista no ANEXO IV - TABELA DE REMUNERACOES.

Art. 66. Todas as atividades, decisdes e agOes administrativas internas e externas estdo subordinadas as normas da
Companhia.

Paragrafo unico: As atividades descritas no ANEXO V - DESCRITIVOS DOS CARGOS EM COMISSAO ainda n&o
executadas serdao implementadas seguindo orientagdo e cronograma estabelecido pela diretoria que estao vinculadas,
e dotagao orgamentdria disponivel, quando for o caso.

Art. 67. E vedado aos membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva da
Companhia, prestar avais ou fiancas, em nome da entidade, em favor de terceiros.

Art. 68. Os casos omissos deste Regimento Interno serao regulados pelas disposicoes legais
em vigor e, no siléncio destas, por decisao do Conselho de Administracdo da Companhia.

Art. 69. As alteracoes e revisoes deste Regimento Interno deverao ser propostas pela Diretoria Executiva e
aprovadas pelo Conselho de Administracao da Companhia.

Art. 70. Este Regimento Interno, aprovado pelo Conselho de Administracao, na forma que estabelece o inciso X do
art. 13 do Estatuto Social da Companhia entrard em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposigoes
anteriores.

7. REGISTROS

Sem registros.

8. ANEXOS

ANEXO I - ORGANOGRAMA DA POTIGAS E TABELA DE SIGLAS (ID. 40450787)

ANEXO II - MAPA DE PROCESSOS DA POTIGAS (ID. 40450787)

ANEXO III - QUADRO GERAL DE PESSOAL E FORCA DE TRABALHO AUTORIZADA (ID. 40450787)
ANEXO IV - TABELA DE REMUNERAGCOES (ID. 40450787)

ANEXO V - DESCRITIVOS DOS CARGOS EM COMISSAO (ID. 40450787)

9. APROVACAO DO DOCUMENTO

9.1. Responsavel pelo processo: Geréncia de Pessoas e Cultura
9.2. Responsavel pela aprovacao: Conselho de Administracao
9.3. Necessario treinamento: Ndo

O Presente instrumento normativo foi aprovado pelo Conselho de Administracdo, em reunido realizada no dia
24/03/2026, nos termos da sua ata de N.2 257.

Os efeitos deste documento entram em vigor a partir da data de aprovacdo pelo Conselho de Administracdo da
Companhia, com efeitos operacionais a partir de 01/04/2026.
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