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TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 5-024-22,
QUE CELEBRAM ENTRE SI A COMPANHIA POTIGUAR DE GAS
(POTIGAS) E A EMPRESA CRISERV LOCAGAO DE MAO DE OBRA E
SERVICOS EIRELI.

A COMPANHIA POTIGUAR DE GAS (POTIGAS), sociedade de economia mista, inscrita no CNPJ sob o n2
70.157.896/0001-00, com Sede na Avenida Prudente de Morais, n? 675, Tirol, Natal/RN (CEP 59.020-505),
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seus diretores infra-assinados, e a
empresa CRISERV LOCACAO DE MAO DE OBRA E SERVICOS EIRELI, com Sede na Avenida Governador
Argemiro de Figueiredo, 210, CXPST 447, Sala 001, Semi Enterrado, Jardim Oceania, Jodo Pessoa/PB — CEP
58.037-030, Inscrita no CNPJ sob o n? 03.727.819/0001-43, doravante denominada CONTRATADA, neste
ato representada pelo seu Representante Legal infra-assinado, resolvem firmar o presente CONTRATO, em
conformidade com o Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos (RILC) da POTIGAS, a Lei Federal n®
13.303, de 30 de junho de 2016, e demais alteragBes posteriores, e ao estabelecido no respectivo
instrumento convocatério, aos termos da proposta vencedora, mediante as seguintes Clausulas e
condigdes:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 - O presente CONTRATO tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para prestacdo dos
servicos de transporte de pessoas, sem fornecimento de automével, para condugdo de veiculo da frota
oficial da Companhia Potiguar de Gas (POTIGAS), conforme especificagdes e quantitativos constantes neste
instrumento contratual e em seus anexos

2 - CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULACAO AO EDITAL DE LICITACAO:

2.1 - A contratacdo objeto deste instrumento é celebrada com base no resultado, homologacao e
adjudicagdo do Pregdo Eletrénico - PE n? 001/2022, parte integrante do presente CONTRATO,
independente de transcrigdo.

2.2 - Integram e complementam este termo de CONTRATO, no que n3o o contraria, ato convocatério, a
proposta da CONTRATADA e demais documentos integrantes e constitutivos da licitacdo de que trata o
item anterior.

3 - CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

3.1 - Os recursos financeiros necessarios ao atendimento deste CONTRATO, sdo oriundos de receita prépria
da CONTRATANTE, proveniente da venda de gas natural e estdo previstos e disponiveis nos orgcamentos
dos exercicios de “PO 2022/2024 - Despesas e Custos Operacionais - Item 2.2.1.8".

4 - CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA:

4.1 - A vigéncia do presente CONTRATO é de 24 (vinte e guatro) meses, contados a partir do dia
02/05/2022, podendo este prazo ser prorrogado, mediante termo aditivo, firmado entre as partes,
condicionada esta prorrogacdo a avaliacdo dos servigos prestados pela CONTRATADA a CONTRATANTE.

5 - CLAUSULA QUINTA — DO VALOR CONTRATADO:
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5.1 - O valor total do presente CONTRATO é de RS 130.379,54 (cento e trinta mil, trezentos e setenta e
nove reais e cinquenta e quatro centavos), conforme Planilha de Pregos (Anexo Il deste CONTRATO),
observado o disposto na Cldusula Nona deste Instrumento.

5.1.1 - Os valores a serem pagos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serdo aqueles resultantes da
aplicagdo dos pregos unitarios constantes na Planilha de Pregos, sobre as quantidades dos servicos que
forem efetivamente executados e aceitos pela CONTRATANTE.

5.2 - Na elaboragdo da proposta comercial pela CONTRATADA foram levados em conta todos os tributos
(impostos, taxas, emolumentos, contribui¢des fiscais e parafiscais) e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagdo, incidentes sobre a prestagdo dos servicos contratados, ndo cabendo
qualquer reivindicacdo devido a erro nessa elaboragdo, para efeito de solicitar revisdo de preco ou
reembolso por recolhimentos determinados pela Autoridade competente.

5.3 - Os recursos financeiros necessarios aos pagamentos da execugdo dos servicos objeto do presente
CONTRATO estdo garantidos no plano orgamentario da CONTRATANTE.

5.4 - O valor total previsto para o objeto do presente CONTRATO, informado no item 5.1 acima, é apenas
referencial, uma vez que a CONTRATANTE ndo esta obrigada a atingi-lo durante a sua vigéncia, tendo em
vista que os referidos servigos serdo solicitados de acordo com as necessidades operacionais desta ultima.

6 - CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE DOS PRECOS:

6.1 - As regras acerca do REAJUSTAMENTO DO VALOR CONTRATUAL sdo as estabelecidas no TERMO DE
REFERENCIA.

7 - CLAUSULA SETIMA — DO REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

7.1 - Os servicos a que se refere a Cldusula Primeira (Objeto) deverdo ser executados em conformidade
com o disposto neste CONTRATO e seus anexos, por EMPREITADA POR PRECO UNITARIO, pois se trata de
contratagdo por preco certo de unidades determinadas.

7.2 - A CONTRATADA devera obedecer rigorosamente ao presente CONTRATO e aos seus anexos.

7.2.1 - Nenhuma modificacdio poderd ser introduzida nos supramencionados servicos, sem o
consentimento prévio e por escrito da CONTRATANTE, por seu representante credenciado junto a
CONTRATADA.

7.2.2 - A CONTRATANTE ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da
CONTRATADA para outras entidades, seja Representante Legal ou quaisquer outros.

7.3 - O recebimento e aceita¢do dos servicos pela CONTRATANTE ndo exclui a responsabilidade civil da
CONTRATADA, por ndo executar ou estar em desconformidade com as especificacdes estabelecidas no
presente CONTRATO e seus anexos, bem como na proposta comercial vencedora, posteriormente
verificados.

7.4 - A CONTRATADA deve garantir os servicos prestados a CONTRATANTE, responsabilizando-se pelas
consequéncias de quando executados fora das especificagbes exigidas por esta ultima, e entrega-los
conforme as exigéncias deste CONTRATO, assumindo todas as despesas necessdrias para sua perfeita
realizacdo.
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7.5 - 0 modo de execugdo dos servigos, objeto do presente CONTRATO, estdo detalhados nos documentos
anexado a este instrumento contratual.

8 - CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

8.1 - As OBRIGACOES DAS PARTES estio estabelecidas no TERMO DE REFERENCIA (Anexo | deste
CONTRATO).

9 - CLAUSULA NONA — DAS CONDICOES E FORMAS DE PAGAMENTO:

9.1 - As CONDICOES E FORMAS DE PAGAMENTO estdo estabelecidas no TERMO DE REFERENCIA (Anexo |
deste CONTRATO).

10 - CLAUSULA DECIMA — DA ALTERACAO CONTRATUAL:

10.1 - Poderdo ocorrer alteragBes contratuais, por acordo entre as partes, de acordo com o disposto no
artigo 81 da Lei Federal n? 13.303/2016, em sua atual redagdo.

10.1.1 - A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessérias nos quantitativos ajustados no presente CONTRATO, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do mesmo, em conformidade com o artigo 81, § 12, da Lei
Federal n2 13.303/2016.

10.1.1.1 - A CONTRATADA se obriga a manter os mesmos pregos unitdrios da sua proposta original, caso
ocorram alteragdes das quantidades contratadas.

10.1.2 - Se, durante o prazo de vigéncia do presente CONTRATO, ocorrer a criagdo, a alteragdo ou a
extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais, bem como a superveniéncia de disposicdes legais,
quando ocorridas apés a data da apresentacdo da proposta, com comprovada repercussao nos pregos
contratados, implicardo a revisdo destes para mais ou para menos, conforme o caso, conforme estabelece
o artigo 81, § 52, da Lei Federal n2 13.303/2016 e o disposto na Matriz de Riscos.

10.1.2.1 - Ocorrendo a instituicdo de estimulos fiscais de qualquer natureza e isengdo ou reducdo de
tributos federais, estaduais ou municipais, que comprovadamente, venham a majorar ou diminuir os énus
das partes contratantes, serdo revistos os pre¢os a fim de adequd-los as modificagdes havidas,
compensando-se, na primeira oportunidade, quaisquer diferencas decorrentes dessas alteragdes.
Tratando-se, porém de instituicdo de estimulos fiscais, as vantagens decorrentes caberdao sempre a
CONTRATANTE.

10.1.3 - A varia¢do do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos previsto no préprio CONTRATO
e as atualizacdes, compensacdes ou penalizagdes financeiras decorrentes das condicbes de pagamento
nele previstas, bem como o empenho de dotagdes orgamentdrias suplementares até o limite do seu valor
corrigido, ndo caracterizam alteracdo do CONTRATO e podem ser registrados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de aditamento, conforme estabelece o artigo 81, § 79, da Lei Federal n2
13.303/2016.

10.2 - A CONTRATADA podera realizar a alteragdo no quadro societario da empresa, desde que ndo haja
alteracdo no seu Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), observado o disposto no item 15.1 da
Clausula Décima Quinta deste instrumento, no que couber.
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10.3 - As alteracdes contratuais, devidamente justificadas e autorizadas pela CONTRATANTE, serdo
processadas mediante Termo Aditivo.

10.4 - Se necesséria uma determinada alteracdo, sera adicionada a seguinte CLAUSULA DE QUITAGCAO ao
Aditamento Contratual:

10.4.1 - A CONTRATADA da & CONTRATANTE, neste ato, plena, rasa e geral quitagdo de todos os seus
direitos correspondentes ao periodo compreendido entre o inicio da vigéncia contratual até a presente
data, relativos ao CONTRATO em questdo, ressalvados os requerimentos ja protocolizados perante a
administracdo e pendentes de andlise, para nada reclamar, sob qualquer titulo ou pretexto, com
fundamento no contrato ora aditado, em juizo ou fora dele.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO CONTRATUAL:

11.1 - A inexecucdo total ou parcial deste CONTRATO poderd ensejar a sua rescisao, com as consequéncias
cabiveis.

11.2 - Constituem motivo para rescisdao deste CONTRATO:

| - O descumprimento de obrigagBes contratuais;

Il - A alteracdo da pessoa do contratado, mediante:

a) A subcontratacéo parcial do seu objeto, total ou parcial, a quem ndo atenda as condigdes de habilitacdo
e sem prévia autoriza¢do da CONTRATANTE, observado o RILC;

b) A fusdo, cisdo, incorporagdo, ou associacdo da CONTRATADA com outrem, quando deixar de atender
algum dos seguintes critérios:

i. Ndo admitidas no instrumento convocatério e no CONTRATO;
ii. Ndo atendidas as condig¢des de habilitagdo, inclusive de qualificagdo técnica;
iii. Quando resultar prejuizo a execugdo do CONTRATO;
iv. Quando ndo autorizado pela CONTRATANTE.
Il - O desatendimento das determinagGes regulares do gestor ou fiscal do CONTRATO;
IV - O cometimento reiterado de faltas na execugdo contratual;
V - A dissolugdo da sociedade ou o falecimento da CONTRATADA,;
VI - A decretagao de faléncia ou a insolvéncia civil da CONTRATADA;

VIl - A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, desde que
prejudique a execu¢dao do CONTRATO;

VIl - O atraso nos pagamentos devidos pela CONTRATANTE decorrentes de obras, servigos ou
fornecimentos, ou parcelas destes ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado a CONTRATADA o direito de optar pela suspensdo do
cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situagdo;

IX - A ndo liberagdo, por parte da CONTRATANTE, de area, local ou objeto para execugdo de obra, servigo
ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no
projeto;
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X - A ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou fato do principe, regularmente comprovada, impeditiva da
execucdo do CONTRATO;

XI - A ndo integralizagdo da garantia de execugdo contratual no prazo estipulado;

XIl - O descumprimento da proibi¢cdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito)
anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de
14 (quatorze) anos;

XIlI - O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugdo da avenca;

XIV - Ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico; ter impedido, perturbado ou fraudado a realizagdo de
qualquer ato de procedimento licitatério publico;

XV - Ter afastado ou procurado afastar LICITANTE, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

XVI - Ter fraudado licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

XVII - Ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou
celebrar contrato administrativo;

XVIII - Ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes
de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da
licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

XIX - Ter manipulado ou fraudado o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a
administragdo publica;

XX - Ter dificultado atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de 6rgdos, entidades ou agentes publicos, ou
ter intervindo em sua atuagio, inclusive no &mbito das agéncias reguladoras e dos 6rgéos de fiscalizagdo.

§ 1° As préticas passiveis de rescisdo, tratadas nos incisos XIV a XX desse artigo, podem ser definidas,
dentre outras, como:

a) CORRUPTA: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a agdo do empregado da Companhia no processo licitatério ou na execugdo do
contrato;

b) FRAUDULENTA: falsificar ou omitir fatos, com o objetivo de influenciar o processo licitatério ou de
execug¢do do contrato;

c) COLUSIVA: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais LICITANTES, com ou sem
conhecimento de representantes da POTIGAS, visando estabelecer preco sem niveis artificiais e nao
competitivos;

d) COERCITIVA: causar dano ou ameagar, direta ou indiretamente, as pessoas fisicas ou juridicas, visando
influenciar sua participacdo em processo licitatério ou afetar a execucdo do contrato;

e) OBSTRUTIVA: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas ou fazer declara¢des falsas, com objetivo de
impedir materialmente a apuragdo de préticas ilicitas.

§ 2° As préticas acima exemplificadas, além de acarretarem responsabilizagdo administrativa e judicial da
pessoa juridica, implicardo na responsabilidade individual dos dirigentes das empresas contratadas e dos
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administradores/gestores, enquanto autores, coautores ou participes do ato ilicito, nos termos da Lei n2
12.846/2013.

§ 3° Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo, devendo ser
assegurado o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa.

11.3 - A rescisdo deste CONTRATO podera ser:
| - Por ato unilateral e escrito de qualquer das Partes;

Il - Amigdvel, por acordo entre as Partes, reduzida a termo no processo de contratagdo, desde que haja
conveniéncia para a CONTRATANTE;

111 - Judicial, nos termos da legislacéo.

§ 1° A rescisdo por ato unilateral a que se refere o inciso | deste artigo, deverd ser precedida de
comunicagdo escrita e fundamentada da parte interessada e ser enviada a outra parte com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° Na hipétese de imprescindibilidade da execugdo contratual para a continuidade de servigos publicos
essenciais, 0 prazo a que se refere o § 1° sera de 90 (noventa) dias.

§ 3° Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra Parte contratante, sera esta ressarcida dos
prejuizos que houver sofrido, regularmente comprovados, e no caso da CONTRATADA terd esta ainda
direito a:

| - Devolugdo da garantia;
Il - Pagamentos devidos pela execugdo do CONTRATO até a data da rescisdo;
11l - Pagamento do custo da desmobilizagdo.

11.4 - A rescisdo por ato unilateral da CONTRATANTE acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo
das san¢des previstas neste CONTRATO e no RILC da POTIGAS:

| - Assungdo imediata do objeto contratado, pela CONTRATANTE, no estado e local em que se encontrar;

Il - Execucdo da garantia contratual, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela
CONTRATANTE;

1l - Na hipotese de insuficiéncia da garantia contratual, a retencdo dos créditos decorrentes do contrato até
o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

12.1 - As SANGOES ADMINISTRATIVAS referentes a execucdo do CONTRATO estdo estabelecidas no TERMO
DE REFERENCIA (Anexo | deste CONTRATO).

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO GERENCIAMENTO E FISCALIZACAO DO OBJETO:

13.1 - O GERENCIAMENTO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS estdo estabelecidos no TERMO DE REFERENCIA
(Anexo | deste CONTRATO).

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RENUNCIA E NOVACAO:
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14.1 - As eventuais tolerdncias por parte da CONTRATANTE ou inobservdncia da CONTRATADA as
obrigacdes convencionais ou legais decorrentes deste CONTRATO, ndo configurardo rendncia a direitos,
nem implicardo em novagao das obrigacdes assumidas, podendo a mesma ser exigida a qualquer tempo.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA CESSAO OU TRANSFERENCIA:

15.1 - A CONTRATADA ndo podera ceder ou transferir, no todo ou em parte, este CONTRATO, sem
expressa e prévia anuéncia da CONTRATANTE.

15.2 - A CONTRATADA ndo poderé ceder ou dar em garantia, a qualquer titulo, os créditos de qualquer
natureza, decorrentes ou oriundos do presente CONTRATO, salvo autorizagdo prévia por escrito da
CONTRATANTE. Constard, obrigatoriamente, da autorizacdo prévia, que a CONTRATANTE opde ao
cessiondrio as excecdes que lhe competirem, mencionando-se expressamente que 0s pagamentos aos
cessionarios estdo condicionados ao preenchimento pela cedente de todas as suas obriga¢des contratuais.

15.3 - A ocorréncia da autorizagdo prevista no item 15.2 acima ndo exime a CONTRATADA de quaisquer de
suas responsabilidades contratuais.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA MATRIZ DE RISCOS:

16.1 - A Matriz de Riscos relacionada ao presente CONTRATO consta no Termo de Referéncia (Anexo |
deste CONTRATO).

16.2 - Na hipétese de ocorréncia de um dos eventos listados na Matriz de Riscos, a CONTRATADA dever3,
no prazo de 10 (dez) dias dteis, informar a CONTRATANTE sobre o ocorrido, contendo as seguintes
informagdes minimas:

a) Detalhamento do evento ocorrido, incluindo sua natureza, a data da ocorréncia e sua duragdo
estimada;

b) As medidas que estavam em vigor para mitigar o risco de materializagdo do evento, quando
houver;

c) As medidas que ird tomar para fazer cessar os efeitos do evento e o prazo estimado para que esses
efeitos cessem;

d) As obrigagdes contratuais que ndo foram cumpridas ou que ndo irdo ser cumpridas em razdo do
evento; e,

e) Outras informagdes relevantes.

16.2.1 - Apds a notificacgdo, a CONTRATANTE decidirda quanto ao ocorrido ou podera solicitar
esclarecimentos adicionais a CONTRATADA. Em sua decisio a CONTRATANTE poderd isentar
temporariamente a CONTRATADA do cumprimento das obrigacdes contratuais afetadas pelo Evento.

16.2.2 - A concessdo de isencdo n3o exclui a possibilidade de aplicagdo das sangdes previstas na Clausula
Décima Segunda deste instrumento contratual.

16.2.3 - O reconhecimento pela CONTRATANTE dos eventos descritos na Matriz de Riscos que afetem o
cumprimento das obrigagdes contratuais, com responsabilidade indicada exclusivamente a CONTRATADA,
ndo dara ensejo a recomposi¢do do equilibrio econédmico financeiro do CONTRATO, devendo o risco ser
suportado exclusivamente pela CONTRATADA.
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16.3 - As obrigacdes contratuais afetadas por eventos que ndo estejam previstos na Matris de Riscos,
deverdo ser comunicadas pelas partes em até 10 (dez) dias uteis, contados da data da ocorréncia do
evento.

16.3.1 - As partes deverdo acordar a forma e o prazo para resolugdo do ocorrido.

16.3.2 - As partes ndo serdo consideradas inadimplentes em razdo do descumprimento contratual
decorrente dos eventos previstos no item 16.3.

16.3.3 - Avaliada a gravidade do evento, as partes, mediante acordo, decidirdo quanto a recomposicdo do
equilibrio econémico financeiro do CONTRATO, salvo se as consequéncias do evento sejam cobertas por
Seguro, se houver.

16.3.3.1 - O CONTRATO podera ser rescindido, quando demonstrado que todas as medidas para sanar os
efeitos foram tomadas e mesmo assim a manutengdo do CONTRATO se tornar impossivel ou invidvel nas
condigbes existentes ou é excessivamente onerosa.

16.3.4 - As partes se comprometem a empregar todas as medidas e agdes necessarias a fim de minimizar os
efeitos advindos dos eventos de caso fortuito, fato do principe ou for¢ca maior.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA GARANTIA CONTRATUAL:

17.1 - As condigdes para apresentacdao da GARANTIA CONTRATUAL estdo estabelecidas no TERMO DE
REFERENCIA (Anexo | deste CONTRATO).

18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS PRATICAS DE COMPLIANCE:

18.1 - As Partes declaram conhecer e se obrigam a seguir as normas de prevengdo a corrupgdo, incluindo a
Lei n2 12.846/2013, o RILC da POTIGAS e o Cédigo de Conduta e Integridade da POTIGAS, disponivel no
site da Companbhia, (https://www.potigas.com.br/governanca/2019/codigo-conduta.pdf).

18.1.1 - Adicionalmente, as Partes se obrigam a, no exercicio dos direitos e obrigagdes previstos neste
CONTRATO, ndo dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a
agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou
entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar
negocios ilicitamente.

19 - CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS:

19.1 - Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢Ges contidas no
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos (RILC) da POTIGAS, na Lei Federal n? 13.303/2016, e
demais normas de licitagbes e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposicdes
contidas na Lei n? 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor) e normas e principios gerais dos
contratos.

20 - CLAUSULA VIGESIMA — DOS ANEXOS:

20.1 - Os documentos que ficam anexados ao presente CONTRATO, assim enumerados:

ANEXO1 -  TERMO DE REFERENCIA
PLANILHA DE PRECOS UNITARIOS - PPU

>
=
m




VISTO JURIDICO

ﬂsﬁ}, TIGAS Conforme Parecer Juridico prévio, o presente Contrato foi previamente
examinado e aprovado, estando em conformidade com as exigéncias da
CONTRATO N2 5-024-22 Legislagdo em vigor.
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21 - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO:

21.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Natal/RN, para dirimir quaisquer davidas oriundas do presente
CONTRATO, renunciando as partes a qualquer outro que tenham ou venham a ter, por mais privilegiado
que seja.

Assim, por estarem de comum acordo, a CONTRATANTE e a CONTRATADA firmam este instrumento
contratual, que reconhecem valido e eficaz, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé fim, na
presenca de 02 (duas) testemunhas capazes e idéneas e do Gestor e Fiscais do CONTRATO, que também
assinam e ddo cumprimento as exigéncias e formalidades legais.

Natal/RN, 7< de 4b 4 de2022.

® PELA CONTRATANTE: i ~
Lari_ss; Dantas Sérgio Henrique Guimardes de Paula
Diretora Presidente Diretor Técnico e Comercial
PELA CONTRATADA:

Sothun Fonmgus da Sana Congma.

Arthur Henrique de Sousa Ferreira
Diretor Presidente
CPF/MF: 131.197.214-50

TESTEMUNHAS:

o . 4/

Jodo Cabr _:fé Macedj Junior
CPF/MFY771.101.704-97

PELA FISCALIZACAO:

| .
Ricardo Wagner a{hlhermino Pereira
Gerente Administrativo e de Suprimentos

Gestor do CONTRATO

AN {L/ A -

Aline Polliana Lobato Ribeiro Teixeira Lima Hugo César da Rocha Ribeiro
Analista de Suprimentos Técnico Administrativo

Primeiro Fiscal do CONTRATO Segundo Fiscal do CONTRATO




VISTO JURIDICO
R ST IGAE Conforme Parecer Juridico prévio, o presente Contrato foi previamente
examinado e aprovado, estando em conformidade com as exigéncias da

CONTRATO N2 5-024-22 Legislagdo em vigor.
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FORMULARIO PARA CADASTRO DE CONTA CORRENTE DA CONTRATADA

A COMPANHIA POTIGUAR DE GAS (POTIGAS)
Avenida Prudente de Morais, n? 675, Tirol, Natal/RN (CEP 59.020-505).

Pelo presente, autorizamos que os créditos em meu favor, na qualidade de fornecedor dessa Companhia,
sejam efetuados em minha conta corrente, de acordo com os dados abaixo mencionados.

%lazﬁo Social/Nome: CRISERV LOCACAO DE MAO DE OBRA E SERVICOS EIRELI
l;\Iome Fantasia: CRISERV
ICNPJ/CPF: 03.727.819/0001-43

Endereco: Avenida Governador Argemiro de Figueiredo, 210 - CXPST 447 - Sala 001 - Semi Enterrado -
Jardim Oceania

Cidade: Jodo Pessoa Estado: PB CEP: 58.037-030
Telefone (DDD): (83) 99917-5217 Fax: Caixa Postal:
Inscrigdo Estadual: Inscricdo Municipal: 1624385

E-mail: arthurhenrique23pb@gmail.com

() Inddstria () Comércio ( X ) Prestador de Servigcos () Orgdos/Entidades

Tipo de Sociedade:
() Orgdo Federal ( )EconomiaMista ( )S.A. ( )LTDA ( X )Microempresa ( )MEI

Descri¢do do Objeto Contratado: servigos de transporte de pessoas sem fornecimento de automaével, para
conducdo de veiculo da frota oficial da Companhia Potiguar de Gas (POTIGAS)

Preencha a conta corrente referente ao mesmo CNPJ e Razdo Social OU Nome e CPF informados acima.

A conta corrente para Pessoa Juridica deve corresponder ao CNPJ e para Pessoa Fisica ao CPF.

Informagdes bancdrias incorretas acarretardo a devolugdo do pagamento pelo Banco.

[Banco N2: 001 — Banco do Brasil Incluir n2 do Banco conforme cadastro no Banco Central.
Agéncia N2: 8101 DV: 9 Incluir n2 da Agéncia e n2 do digito verificador, quando houver.
Conta Corrente N2: 10823 DV:5 Incluir n? da Agéncia e n2 do digito verificador.

Saliento que toda informagdo contida neste formuldrio é de nossa inteira responsabilidade.

mﬁm&a&ﬂ de Sone Canppne
Arthur Henrique de Sousa Ferreira

Diretor Presidente
CPF/MF: 131.197.214-50
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OBJETO: SERVICOS DE MOTORISTA PROFISSIONAL

{NDICE DE REVISOES

Revisdo Item Alteracdo

A VINCULADO AO PARECER TECNICO 036/2018.

INCLUSAO DAS EXIGENCIAS DO DECRETO ESTADUAL DO RN N2 26.881,
DE 23 DE MAIO DE 2017 DO DECRETO ESTADUAL DO RN N2 20.866, DE
17 DE DEZEMBRO DE 2008.

INSERCAO DE PREVISAO DE DIARIAS DE VIAGEM NA PLANILHA DE

FORMAGAO DE PRECOS DE ACORDO COM O CADERNO DE LOGISTICA

. DE PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, 2014.

B VINCULADO AO PARECER TECNICO 028/2019.

c VINCULADO AO PARECER TECNICO 035/2019. Vigéncia 02 meses.

D VINCULADO AO PARECER TECNICO 004/2021. Vigéncia 24 meses.

E ATUALIZACAO CONFORME CCT RN000183/2021, NOTADAMENTE NO

QUE SE REFERE A CORREGAO DE VALORES E DO PERCENTUAL DO
ADICIONAL NOTURNO.

. F ATUALIZACAO DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Original Rev. A Rev. B Rev. C Rev.D Rev. E Rev.F Rev. G
Data 20/10/17 20/10/18 | 14/10/19 |03/12/19| 22/03/21 10/09/21 {10/12/2021
Elaboragio ERICA ERICA ERICA ERICA ALINE | RICARDO | RICARDO

Verificagdo RICARDO RICARDO | RICARDO | RICARDO | RICARDO | RICARDO | RICARDO

Aprovacdo RICARDO | RICARDO | RICARDO
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OBJETO: SERVICOS DE MOTORISTA PROFISSIONAL

1.1 - O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para prestacdo dos
servicos de transporte de pessoas sem fornecimento de automével, para condugdo de veiculo da frota oficial da
Companhia Potiguar de Gas (POTIGAS), conforme especificacdes e quantitativos constantes neste documento.

-Vbons_a_s

1-DO OBIJETO

1.2 - O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de servicos comuns, de que tratam a Lei Federal n2
10.520/2002 e o Decreto Estadual n? 20.103/2007, por possuir padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e
especificas, usualmente encontradas no mercado, podendo, portanto, ser licitado por meio da modalidade
PREGAO.

2 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 - Os recursos financeiros ao atendimento desta contratacdo sdo oriundos de receita propria da
CONTRATANTE, proveniente da venda de gés natural e estdo previstos e disponiveis no orgamento dos exercicios
de 2022 e 2023 da Companhia, na conta “PO 2022/2023 - Despesas e Custos Operacionais - Iitem 2.2.1.8".

3 - DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1 - A contratagdo devera observar as normas e procedimentos contidos no Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos (RILC) da POTIGAS (http://www.potigas.com.br/documentos/regulamento-interno.pdf?14062018), na
Lei Federal n? 13.303/2016; Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n2 123, de 14 de
dezembro de 2006, no Decreto Estadual do RN n° 20.103, de 19 de outubro de 2007, do Decreto Estadual do RN
n2 20.866, de 17 de dezembro de 2008, do Decreto Estadual do RN n2 26.881, de 23 de maio de 2017, da IN N25,
da SEGES/MP, de 26 de Maio de 2017 e legislagdes correlatas.

4 - DO REGIME DE EXECUCAO

4.1 - Execucdo por EMPREITADA POR PRECO UNITARIO, pois se trata de contratacdo por preco certo de unidades
determinadas, que se revela como a mais adequada para medicdo dos referidos servigos, nos estabelecimentos
da CONTRATANTE.

5 - DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1 - O critério de julgamento das propostas comerciais no presente processo de contratagdo, serd o de MENOR
PRECO GLOBAL, conforme art. 54, inciso |, da Lei Federal n? 13.303/2016, considerando os pregos unitérios de
referéncia, haja a vista que, no nosso entendimento, é o mais adequado e vantajoso para a Companhia, pois
possibilitard a contratacdo e a execuc¢do de todos os itens por uma tnica empresa CONTRATADA, facilitando a
gestdo/fiscalizacdo de um (nico contrato e gerarando a possibilidade de obtengdo de melhores pregos.

6 - DOS QUANTITATIVOS

6.1 - Os servigos a serem contratados sdo os abaixo descritos com as quantidades estimadas:

DESCRICAO DO OBJETO
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OBJETO: SERVICOS DE MOTORISTA PROFISSIONAL |

MOTORISTA PROFISSIONAL, portador de CNH vélida a condugdo de veiculos de
passeio. Hordrios de trabalho: 08:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira, com
intervalo minimo de 01h (uma hora) de almogo, 44 horas semanais, além de eventuais

1 horas extraordindrias, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 02 horas por dia,
extras, dentro dos limites previstos na legislagdo trabalhista.

:.:??’FTOTIGAS

podendo eventualmente o citado profissional ser requisitado pela CONTRATANTE para
realizar viagens, bem como trabalhar em outros horérios, de segunda a sexta-feira, e
nos sabados, domingos e feriados, com compensagdo de horas ou pagamento de horas

[ Jrowss oxiws oumwas s Gres 50w Jlvow || a0 |
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7 - DO MODO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1 - LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1.1 - Os servicos objeto do presente Termo de Referéncia deverdo ser executados por profissional devidamente
habilitado, englobando o transporte de pessoas em servigo, materiais, documentos e deslocamentos no Estado
do Rio Grande do Norte e em estados vizinhos, observados os detalhamentos técnicos e operacionais,
especificagdes e condicbes constantes destas Especificacbes Técnicas.

7.2- REQU!SITOS/EXIGENCIAS PARA O CONDUTOR DOS VEICULOS
7.2.1- A seguir, elencamos um rol de requisitos e/ou exigéncias necessdrios para o condutor dos veiculos:

a) Os motoristas contratados deverdo possuir, no minimo, carteira nacional de Habilitagdo (CNH), categoria B,
para os servicos em carater permanente;

b) Tempo minimo de 1 (ano) ano de experiéncia na respectiva categoria, devidamente comprovada;

¢) Os motoristas deverdo possuir curso de diregdo defensiva, sendo obrigatéria, nesse caso, a apresentagao do
certificado de conclusdo;

d) Ensino Médio completo;

e) Atestado de antecedentes criminais dos ultimos 5 (cinco) anos na localidade em que residiram das Justigas
federal e estadual.

7.3 - DIREITOS DO MOTORISTA PROFISSIONAL

7.3.1 - S3o0 direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condigdo
social, nos termos do art. 72 da constituigdo federal:

a) Relagio de emprego protegida contra despedida arbitrdria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, entre outros direitos, seguro-desemprego, em caso de
desemprego involuntario, fundo de garantia do tempo de servigo, saldrio-minimo, fixado em lei, nacionalmente
unificado, capaz de atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia, como moradia, alimentagdo,
educacdo, saude, lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim, piso salarial oporcionali_la
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OBJETO: SERVICOS DE MOTORISTA PROFISSIONAL

extensdo e 3 complexidade do trabalho, irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo, garantia de salario da categoria, nunca inferior ao minimo, para os que recebem remuneracdo variavel,
décimo terceiro saldrio com base na remuneragdo integral ou no valor da aposentadoria, remuneragdo do
trabalho noturno superior & do diurno, protecdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua retencdo
dolosa, salrio-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei (Redacéo
dada pela emenda constitucional n? 20, de 1998), repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos, remuneragdo do servico extraordindrio superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do
normal (Vide Decreto-lei n? 5.452, art. 59 § 12), gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a
mais do que o saldrio normal, licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duragdo de 120
(cento e vinte) dias, licenca-paternidade, nos termos fixados em lei, Protecdo do mercado de trabalho da mulher,
mediante incentivos especificos, nos termos da lei, aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no
minimo de 30 (trinta) dias, nos termos da lei, Redug¢do dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salide, higiene e segurancga, adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei, aposentadoria, Reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de Trabalho;

."_‘

@ roricas

b) Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que este esta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

c) Acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de 5 (cinco) anos para
os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de 2 (dois) anos apds a extingdo do contrato de trabalho (Redagdo
dada pela emenda constitucional n? 28, de 25/05/2000);

d) Proibic3o de diferenca de saldrios, de exercicio de fungées e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil;

e) Proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a saldrio e critérios de admissdo do trabalhador portador de
deficiéncia;

f) Igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso;

g) Ndo responder, perante o empregador, por prejuizo patrimonial decorrente de a¢do de terceiro, ressalvado o
dolo ou a desidia do motorista, nesses casos mediante comprovagao, no cumprimento de suas fungdes;

h) Jornada de trabalho e tempo de diregdo controlados de maneira fidedigna pelo empregador, que podera valer-
se de anotacdo em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo;

i) Aos profissionais motoristas empregados é assegurado o beneficio de seguro obrigatdrio, custeado pelo
empregador, destinado a cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas atividades, no valor minimo
correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria ou em valor superior fixado em convengdo ou
acordo coletivo de Trabalho.

7.4 - DEVERES DO MOTORISTA PROFISSIONAL

7.4.1 - S3o deveres do motorista profissional:

a) Estar atento as condicGes de seguranca do veiculo;

b) Conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios de diregdo defensiva;

c) Respeitar a legislacdo de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de direcdo e de descanso;
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d)
e) Zelar pelos demais ocupantes e pelo veiculo;
f) Colocar-se a disposicdo dos 6rgdos publicos de fiscalizagdo na via publica;
g) Submeter-se a teste e a programa de controle de droga e de bebida alcodlica, instituido pelo empregador,

com ampla ciéncia do empregado. Ressaltamos que, nos termos do pardgrafo tnico do art. 235-B da CLT, a
recusa do motorista em submeter-se ao teste e ao programa de controle de uso de droga e de bebidas alcodlicas
sera considerada infracdo disciplinar, passivel de penalizagdo nos termos da lei.

7.5 - JORNADA DE TRABALHO DO MOTORISTA PROFISSIONAL
7.5.1 - As jornadas didrias de trabalho do motorista profissional sdo:

Horéarios de trabalho: 08:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira, com intervalo minimo de 01h (uma hora) de
almoco, 44 horas semanais, além de eventuais horas extraordinarias, desde que ndo ultrapasse o limite maximo
de 02 horas por dia, podendo eventualmente o citado profissional ser requisitado pela CONTRATANTE para
realizar viagens, bem como trabalhar além dos citados horérios, de segunda a sexta-feira, e nos sabados,
domingos e feriados, com compensacgado de horas.

7.5.2 - Sera considerado como trabalho efetivo o tempo que o motorista estiver a disposi¢gdo do empregador,
excluidos os intervalos para refei¢do, repouso, espera e descanso.

7.5.3 - As horas consideradas extraordinérias serdo pagas com acréscimo estabelecido na Constituicdo Federal ou
mediante instrumentos de acordos ou convengdo coletiva de trabalho.

7.5.4 - £ proibida a remuneragdo do motorista em fungdo da distancia percorrida, do tempo de viagem e/ou da
natureza e quantidade de produtos transportados, inclusive mediante oferta de comissdo ou qualquer outro tipo
de vantagem, se essa remuneragdo ou comissionamento comprometer a seguranga rodoviaria ou da coletividade
ou possibilitar violagdo das normas da CLT (art. 235 da CLT).

7.5.5 - O motorista profissional, na condi¢do de condutor, é responsavel por controlar o tempo de condugdo, com
vistas a sua estrita observancia. Além disso, ele é responsavel pela ndo observancia dos periodos de descanso,
ficando sujeito as penalidades previstas no Cédigo Brasileiro de Tréansito, caracterizada como infracdo grave e
aplicagdo de multa e de medida administrativa que consiste na retengdo do veiculo para cumprimento do tempo
de descanso aplicavel ao caso.

7.5.6 — No caso de viagens em que, a critério da administragdo, o deslocamento ocorra para fora da regido
metropolitana da Sede da CONTRATANTE, havendo ou ndo necessidade de pernoite do motorista em outra
cidade fora da referida regido, sera devido pela CONTRATADA ao MOTORISTA, pagamento adicional a titulo de
didria, no valor especificado na Convengdo Coletiva da Categoria dos motoristas, vigente, cujo pagamento deve
ocorrer até o dia anterior ao da viagem ou em até 48h (quarenta e oito horas) apés o seu conhecimento.

7.5.7 — Os valores pagos a titulo de didrias de viagem, serdo pagos pela CONTRATANTE A CONTRATADA,
juntamente com a fatura mensal de prestagdo dos servigos, no valor constante na palnilha de pregos, mediante
relatério e comprovacio dos valores efetivamente pagos, atestado pelo fiscal do contrato formalmente
designado pela CONTRATANTE.

8 - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
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OBJETO: SERVICOS DE MOTORISTA PROFISSIONAL

8.1 - Sdo obrigacdes da CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigacbes e responsabilidades insertas no
CONTRATO e daquelas constantes do presente Termo de Referéncia:

-]
%QTIGA_S

8.1.1- Responder pela supervisdo, diregdo técnica e administrativa e mdo-de-obra necessaria a execugdo dos
servigos ora contratados, como tinica e exclusiva empregadora.

8.1.2 - Confiar a execugdo dos servigos objeto do CONTRATO a profissionais idéneos e devidamente habilitados.

8.1.3- Respeitar e fazer com que seu pessoal respeite a legislagdo sobre Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho,
Meio Ambiente e sua regulamentacdo, bem como as disciplinas, regulamentos e normas da CONTRATANTE e dos
6rgdos policiais competentes, em vigor, na execugdo dos servigos de sua responsabilidade.

8.1.4- Verificar todas as informacSes recebidas visando a perfeita avaliagdo do escopo de servigos, solicitando
esclarecimentos 8 CONTRATANTE sobre eventuais omissdes que venham a ocorrer.

8.1.5- Responsabilizar-se pelos seguros em geral (pessoal, equipamentos de sua propriedade), bem como pelas
despesas relativas a execugdo dos servigos.

8.1.6 - Providenciar as suas expensas, a contratagio dos seguros necessarios ao cumprimento do CONTRATO e da
legislagdo em vigor, destinados a cobertura de seus bens, seu pessoal e da responsabilidade civil por danos que
venham a ser causados a terceiros e/ou a CONTRATANTE.

8.1.7 - Manter a CONTRATANTE livre e a salvo de toda e qualquer reclamacdo de indenizagdo por perdas e danos
e/ou prejuizos de qualquer natureza, que tenha sofrido ou causado a terceiros em decorréncia do CONTRATO,
respondendo inclusive civil e criminalmente, independentemente de haver ou ndo contratados seguros adequados e
suficientes para tais circunstancias.

8.1.8 - Renunciar por si e obrigar-se a obter de seus seguradores a rentincia expressa a todo qualquer direito de sub-
rogacdo contra a CONTRATANTE em decorréncia dos servicos executados, objeto do CONTRATO.

8.1.9 - Pagar quaisquer adicionais que sejam ou venham a ser devidos ao seu pessoal, sendo considerada para todos
os efeitos a Ginica empregadora.

8.1.10 - Preservar e manter a CONTRATANTE a salvo de quaisquer reivindicagcdes, demandas, queixas e
representagdes de qualquer natureza, decorrentes de sua a¢do ou de seus fornecedores.

8.1.11 - Ndo divulgar e nem fornecer, sob as penas da Lei, informagdes e dados referentes aos servigos ora
contratados, a menos que expressamente autorizados por Diretor da CONTRATANTE.

8.1.12 - Instruir seu empregado a manter sigilo a respeito das informagdes e quaisquer outros assuntos ligados a
documentos e seus contetdos, que porventura cheguem ao seu conhecimento por forga da execugdo dos
servigos.

8.1.13 - Cumprir as determinacdes contidas no CONTRATO e em todos os seus anexos, responsabilizando-se pelos
efeitos decorrentes da inobservdncia e/ou infragdo do presente instrumento, bem como das leis, regulamentos ou
posturas em vigor.

8.1.14 - Responsabilizar-se pelo ressarcimento de qualquer dano ou prejuizo que causar, por agdo ou omissdo, a
CONTRATANTE ou a terceiros.
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OBJETO: SERVICOS DE MOTORISTA PROFISSIONAL

8.1.15 - Responsabilizar-se pelas indeniza¢des ou reclamag¢des oriundas de erros ou impericia praticados na execugdo
dos servigos contratados.

'?f?omsas

8.1.16 - Responsabilizar-se pelas infragdes que cometer quanto ao direito de uso de materiais, equipamentos
protegidos por marcas ou patentes, respondendo neste caso, civil e criminalmente, por quaisquer indenizagdes, taxas
ou comissBes que forem devidas, bem como por quaisquer reclamagdes resultantes do mau uso que deles fizer.

8.1.17 - Manter e fornecer, sempre que solicitado, durante a execucdo do CONTRATO, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des para sua habilitag3o e qualificagdo exigidas na formalizagdo do mesmo,
conforme prevé o inciso IX, do artigo 69, da Lei Federal n? 13.303/2016.

8.1.18 - Promover a divulgagdo, a todos os seus empregados vinculados ao CONTRATO, dos beneficios e das normas
que o regem.

8.1.19 - N3o empregar, na execucdo das atividades relacionadas com a execugdo do CONTRATO, méo-de-obra
infantil, nos termos do Inciso XXXIIl do Artigo 72 da Constituicdo da Republica vigente, bem como envidar esforgos
para que a referida medida seja adotada nos contratos firmados com os fornecedores de seus insumos e/ou
prestadores de servigos.

8.1.20 - Avaliar e se manifestar quanto as eventuais modificagdes das quantidades ora contratadas, propostas
pela CONTRATANTE, que ndo importem em variagdo do prego que sera contratado, salvo nos casos previstos no
artigo 81 da Lei Federal n? 13.303/2016, quando for o caso.

8.1.21 - Elaborar seu planejamento, programando os recursos de mao-de-obra, materiais e utilidades necessarios
a execucdo dos servigos, dentro dos prazos estabelecidos no CONTRATO.

8.1.22 - Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do CONTRATO, de seguro de acidentes, impostos e quaisquer outras que forem devidas
e referentes as prestagdes dos servicos objeto do CONTRATO.

8.1.23 - Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a CONTRATANTE ou a terceiros em razao
de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominagdes
contratuais ou legais a que estiver sujeita.

8.1.24 - Comunicar imediatamente 3 CONTRATANTE, por escrito ou por meio eletronico (e-mail), quaisquer erros,
omissdes, incorrecdes ou discrepancias porventura encontradas pela CONTRATADA no presente CONTRATO ou
em seus anexos, a fim de que sejam corrigidos.

8.1.24.1 - Prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as reclamagdes sobre seus
servigos.

8.1.25 - Executar os servigos em conformidade com o prazo e condigdes estabelecidas no CONTRATO e em seus
anexos.

8.1.26 - Realizar sem 6&nus adicionais para a CONTRATANTE, todos os servicos necessdrios a correcdo de
quaisquer falhas ou deficiéncias que forem consideradas de sua responsabilidade, nos termos do CONTRATO.

8.1.27 - Respeitar as Normas Regulamentadoras de Salde e Seguranga no Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego relacionadas a e os Procedimentos Operacionais da CONTRATANTE, podendo a atividade ser suspensa
em caso da inobservdncia das mesmas, sem prejuizo para a CONTRATANTE.

AN
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8.1.28 - Prover seus empregados de equipamentos de prote¢do individual adequados a execugdo dos servicos
objeto da contratagdo dentro dos padrdes exigidos pela Seguranca do Trabalho.

Q}:QT'GA?

8.1.29 - Apresentar os funcionarios identificados por crachd com foto recente e devidamente uniformizados
dentro dos padrdes exigidos pela Seguranca do Trabalho, bem como equipamentos relativos a seguranca do
trabalho.

8.1.29.1 - Fornecer uniformes novos e seus complementos a mao-de-obra envolvida na execugdo dos servigos objeto
do CONTRATO, guais sejam, pelo menos:

a) 2 Calgas sociais, 2 Camisas de mangas longas;

b) Sapatos apropriados para a atividade, segundo as normas de seguran¢a e medicina do trabalho;

¢) Meias apropriadas para a atividade;

d) Cracha (conforme modelo fornecido pela CONTRATANTE);

e) Livro de anotagBes (onde serdo detalhadas as ocorréncias didrias da execucdo dos servigos, por meio de
fiscalizagcdo por servidor encarregado).

8.1.29.2 - O material descrito acima é apenas referencial e deve ser fornecido dentro das especificacdes estabelecidas
nas normas administrativa, de seguranga e medicina do trabalho vigentes e/ou estabelecidas pela CONTRATANTE e
em cumprimento ao disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, devendo ser
fornecido ainda qualquer outro material ndo relacionado acima, mas que faga parte das exigéncias contidas em
legislagdo pertinente.

8.1.29.3 - Todos os acessorios a serem fornecidos aos profissionais da CONTRATADA, que serdo utilizados pelos
mesmos, durante a execugdo dos servigos objeto do CONTRATO, deverdo estar permanentemente em perfeito
estado de conservagdo e funcionamento, cabendo a CONTRATADA substitui-los, independentemente de
solicitagdo da CONTRATANTE, mas devendo realizar a substituicdo imediata, sempre que esta ultima assim
requisitar, no prazo estipulado pela fiscalizagdo do contrato.

8.1.29.4 - A CONTRATADA ndo poderd repassar aos seus empregados os custos de qualquer dos itens de uniforme
e/ou equipamentos, necessarios a execugdo dos servigos objeto do CONTRATO.

8.1.30 - Realizar o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestagdo dos
servigos contratados, inclusive emolumentos e seguros, ficando excluida qualquer solidariedade da
CONTRATANTE por eventuais autuagdes administrativas e/ou judiciais, uma vez que a inadimpléncia da
CONTRATADA ndo se transfere a CONTRATANTE.

8.1.31 - Realizar acesso diario ao e-mail da empresa informado nos autos e confirmar, quando da abertura das
mensagens eletrdnicas, o recebimento das comunicagGes, notificagbes e solicitagbes enviadas eletrénicamente
pela CONTRATANTE.

8.1.32 - Manter representante especifico e devidamente credenciado para responder pela direcdo dos servigos
e/ou pela execugdo do contrato perante a CONTRATANTE.

8.1.33 - Apresentar mensalmente a CONTRATANTE a comprovagdo de cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
fiscais, tributdrias e previdencidrias, incluindo-se o pagamento dos direitos previstos na Consolidacdo das Leis do
Trabalho e nas Convencdes, Dissidios ou Acordos Coletivos de trabalho, obrigagdes decorrentes do cumprimento
das normas de seguranca e medicina do trabalho, bem como das normas e legislacdo especializadas de protecio
ao meio ambiente, comprovacdo de pagamento de saldrios, 132 saldrio, férias, vale alimentagdo, vale
transporte, FGTS, INSS e seguro de vida e os demais encargos de natureza trabalhista.
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8.1.34 - Responsabilizar-se pelo controle do sistema de ponto dos seus funcionarios que estiverem prestando servigos
objeto do CONTRATO, devendo a comprovagdo de comparecimento da mao-de-obra locada ser feita diariamente,
mediante livro ou folha de ponto com a identificagdo do empregado através do numero da CTPS, coibindo a
realizagdo de horas extras que ndo sejam previamente solicitadas pela CONTRATANTE, conforme estabelece o
CONTRATO, bem como os atrasos que por ventura venham a ocorrer.

8.1.34.1 - Apresentar mensalmente 3 CONTRATANTE, juntamente com os respectivos documentos de cobranga, o
controle do ponto dos funciondrios vinculados & execugdo do objeto do CONTRATO. A empresa contratada se
responsabilizara por fazer a levantamento de horas trabalhadas a mais ou a menos em cada més e encaminhard a
CONTRATADA um relatério contendo esse levantamento para que a CONTRATANTE informe se as horas serdo
compensadas ou pagas no més seguinte.

8.1.34.2 - Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatérios
mensais de freqliéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragdo da fatura.

8.1.35 - Apresentar bimestralmente 3 CONTRATANTE, juntamente com os respectivos documentos de cobranga, os
extratos dos depésitos do FGTS e do INSS dos funciondrios vinculados a execugdo do objeto do CONTRATO,
retirados pelos préprios funciondrios nos sites ou nos érgaos oficiais.

8.1.35.1 - Fornecer a todos os empregados Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal (CEF).
8.1.35.2 - Cadastrar senha para que o trabalhador tenha acesso ao extrato de informagdes previdenciarias.

8.1.36 - Repassar aos profissionais contratados para executar os servicos objeto do presente CONTRATO, todo e
qualquer beneficio concedido em Convengdo Coletiva emitida pelo sindicato da categoria que representa seus
funciondrios, inclusive aumento salarial.

8.1.37 - Comprovar a formagcao técnica especifica da mao-de-obra oferecida, por intermédio de Certificado de Curso
de Formacdo especifico, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas, quando for o caso.

8.1.38 - Implantar, a partir da data da assinatura do CONTRATO, a mdo-de-obra no respectivo posto de servi¢o, no
local designado pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo que a impossibilite de
assumir os Postos, conforme o estabelecido.

8.1.39 - Apresentar previamente atestado de antecedentes, civil e criminal, de toda mao-de-obra oferecida para atuar
nas instalagbes da CONTRATANTE.

8.1.40 - Efetuar a reposicdo da mio-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra).

8.1.40.1 - Providenciar, dentro do prazo maximo de 04 (quatro) horas, a substituicdo de pessoal eventualmente
afastado do servigo por qualquer razdo ou quando solicitado pela CONTRATANTE.

8.1.41 - Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos
solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como
de natureza grave, seja mantido ou retorne as instalagdes desta ultima.

8.1.42 - Atender de imediato as solicitacdes da CONTRATANTE quanto as substituigbes da mado-de-obra
desqualificada ou entendida como inadequada para a prestacdo dos servigos. ™\
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8.1.43 - Retirar e substituir por profissional que detenha capacitacdo técnica equivalente, qualquer empregado
seu, cujo desempenho funcional seja considerado impréprio pela CONTRATANTE, sem que isso implique em
qualquer &nus para esta ultima.

8.1.44 - Fornecer os instrumentos de rescisio de contratos de trabalho, vinculados a execugdo do CONTRATO,
sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

8.1.45 - Efetuar o pagamento do salario base minimo aos profissionais da CONTRATADA, responséveis pela execugdo
do objeto do CONTRATO, conforme estabelecido na Convencdo Coletiva da respectiva categoria, devendo a
remuneracio devida no més ser depositada em conta corrente individual, aberta para este fim, até, no méaximo, o
52 (quinto) dia Gtil do més subseqiiente ao da realizagdo dos respectivos servicos; as férias, até no maximo 2 dias
anteriores ao inicio do seu gozo, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos
mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

8.1.46 - Fornecer aos seus funciondrios até o tltimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, os
vales-transportes e vales-alimentagdo, de acordo com o hordrio de trabalho e qualquer outro beneficio que se
torne necessdario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

8.1.46.1 — Os vales transportes podem ser fornecidos em duas vezes, de 15 em 15 dias, desde que estes estejam
no cartdo de passagem do colaborador anteriormente a sua necessidade de deslocamento ao trabalho e a
residéncia.

8.1.47 - Indicar, formalmente, preposto para representacio da CONTRATADA, sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, devendo estar presente no local da prestagdo dos servigos, sem que isso implique acréscimo nos
pregos contratados.

8.1.47.1 - Disponibilizar nimero de telefone mdvel que permita contato imediato entre o Fiscal da
CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias ndo (teis.

8.1.48 - Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés
notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE.

8.1.49 - Efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribuigbes sociais, indenizacdo trabalhista,
vale transporte, vale refeicdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do CONTRATO, tendo
em vista que os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE.

8.1.50 - Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicdvel, tanto no processo de admissdo quanto ao
longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de satide e preventivo exigidos,
apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

8.1.50.1 - Apresentar, no primeiro més da prestagdo dos servigos, e sempre que solicitado pela CONTRATANTE,
exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestam os servigos.

8.1.50.2 - Fornecer no inicio dos servigcos e periodicamente o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA
e Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO, assim como as cdpias dos Atestados de Satde
Ocupacional — ASO’s.

8.1.51 - Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados designados
para a execugdo dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenga, demissdo e
outros da espécie, obedecidas as disposigdes da legislagdo trabalhista vigente.
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8.1.52 - N3o vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das
faturas pela CONTRATANTE. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares.
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8.1.53 - Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho.

8.1.54 - Manter sede, filial ou escritério no local da prestagdo de servigos, com capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo Publica, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos empregados.

8.1.55 - Dar garantia de execugdo do CONTRATO.

8.1.56 - Manter nimero de empregados compativel com a quantidade de servigos a serem prestados.

8.1.57 - Fixar domicilio bancario dos empregados terceirizados no Estado do Rio Grande do Norte.

8.1.58 - Autorizar abertura de conta vinculada ao CONTRATO de prestagdo de servigos, nos termos das
Instrugdes Normativas n2 02, de 30 de abril de 2008, e 03, de 15 de outubro de 2009, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, na qual serdo feitas as provisdes para pagamento de férias e abono de férias,

132 saldrio, impacto sobre férias e 132 salario e rescisdo contratual, incluida a multa do FGTS, dos trabalhadores
da CONTRATADA.

8.1.59 - Autorizar o repasse direto aos trabalhadores da remuneragdo mensal ndo paga pela CONTRATADA,
quando houver retengdo de faturas por inadimpléncia ou ndo apresentagdo de certiddes pela CONTRATADA.

8.1.60 - Cumprir as demais obrigagSes descritas no CONTRATO, no Termo de Referéncia (ANEXO I) e demais anexos
do CONTRATO.

8.2 - S30 obrigacdes da CONTRATANTE, sem prejuizo das demais disposi¢cSes inseridas no CONTRATO e daquelas
constantes do presente Termo de Referéncia:

8.2.1 - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

8.2.2 - Efetuar os pagamentos devidos 3 CONTRATADA, nas condigdes e pregos pactuados no CONTRATO e em
Seus anexos.

8.2.3 - Notificar 8 CONTRATADA toda e qualquer anormalidade constatada na prestagdo dos servigos, fixando-lhe
prazos para corrigir os erros, defeitos ou irregularidades encontradas.

8.2.4 - Notificar, por escrito ou por meio eletrdnico (e-mail), 8 CONTRATADA, a aplicagdo de eventuais multas
contratuais.

8.2.5 - Nomear representante, dentre os seus empregados, para acompanhar, fiscalizar, certificar-se da
conformidade do objeto a ser executado pela CONTRATADA, nos aspectos qualitativo e quantitativo, anotando
em registro préprio as irregularidades detectadas e comunicando @ CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer
fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas. ) L\
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8.2.6 - Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados fora das especificacdes do CONTRATO e seus
anexos.

#coricas

8.2.7 - Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.

8.2.8 - Permitir aos empregados da CONTRATADA livre acesso as dependéncias da CONTRATANTE, de modo a
viabilizar a prestacdo dos servigos durante o horario de expediente ou fora dele, quando solicitados pelo setor
competente.

8.2.9 - Exigir o cumprimento de todas as normas de segurancga do trabalho para a prestagdo dos servicos e, em
sendo o caso as normas da CONTRATANTE.

8.2.10 - Fornecer os materiais e equipamentos necessarios a execucdo dos servicos objeto do CONTRATO, salvo
os cuja competéncia de fornecimento, segundo o CONTRATO, sejam da CONTRATADA.

8.2.11 - Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA.

8.2.12 - Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o contraditério e
a ampla defesa.

9 - DAS CONDICOES E FORMAS DE PAGAMENTO

9.1 - Os pagamentos serdo efetuados pela CONTRATANTE a CONTRATADA por intermédio de depdsito bancario,
na conta corrente indicada pela CONTRATADA ou por intermédio de boleto bancario, 20 (vinte) dias corridos
ap6s a conclusdo dos respectivos servicos ou fim do periodo de medicdo e recebimento dos respectivos
documentos de cobranga pertinentes, observado o més de competéncia.

9.1.1 - Caso a data de pagamento recaia sobre os dias 10, 20 ou 25 de determinado més, o pagamento sera
efetuado no primeiro dia (til seguinte.

9.1.2 - Caso sejam constatadas irregularidades nos documentos de cobranga apresentados, o prazo para
pagamento estabelecido serd contado a partir da data da reapresentacdo, pela CONTRATADA, dos documentos
de cobranga devidamente corrigidos, sem prejuizo da continuidade da execugdo do CONTRATO.

9.1.3 - Os documentos de cobranga, incluindo o documento fiscal, deverdo ser apresentados na sua forma
eletrénica, devendo ser enviados para o enderego eletrdnico aline.polliana@potigas.com.br ou entregues na
Sede da CONTRATANTE, Av. das Brancas Dunas, n? 485 - Candelaria - Natal/RN (CEP 59.064-720), ao final da
prestagdo dos servigos ou fim do periodo de medigao.

9.1.3.1 - Nos documentos de cobranga emitidos pela CONTRATADA, além das informagdes legais e tributérias,
deverdo constar obrigatoriamente:

9.1.3.1.1 - InstrugBes para pagamento e quitagdo, contendo os dados bancédrios relativos ao CNPJ da
CONTRATADA, para crédito do valor correspondente;

9.1.3.1.2 - O niimero do respectivo CONTRATO, firmado com a CONTRATANTE, e da respectiva parcela e/ou
periodo de medigdo.

9.2 - A CONTRATANTE providenciard, diretamente pela internet ou através do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, a emissdo das certiddes relacionadas abaixo, a fim de comprovar a
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regularidade da CONTRATADA, verificando as suas respectivas validades, ficando a cargo da CONTRATADA
providenciar a emissdo dessas certiddes, diretamente nos érgdos competentes, caso a CONTRATANTE ndo
obtenha éxito nesta operacao:

a) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econédmica Federal;

b) Certiddo Negativa de DEBITOS TRABALHISTAS (ou Positiva com Efeito de Negativa) perante a Justica do
Trabalho (CNDT) nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho;

c) Certiddo Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) quanto aos CREDITOS TRIBUTARIOS
FEDERAIS administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), e quanto a DIVIDA ATIVA DA UNIAO
administrada pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN), inclusive as CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

d) Certiddo negativa dos tributos estaduais do Estado de origem;

e) Certiddo negativa dos tributos municipais da Sede da CONTRATADA.

9.2.1 - A n3o apresentacdo dos documentos fiscais e certiddes exigidas neste CONTRATO, a ndo confirmacdo de
autenticidade desses documentos ou o ndo atendimento de quaisquer cldusulas do CONTRATO, por parte da
CONTRATADA, constituem motivo de rescisdo e asseguram @ CONTRATANTE o direito de aplicar as sancBes
previstas neste instrumento contratual.

9.3 - A CONTRATANTE é reservado o direito de suspender o(s) pagamento(s) devido(s) se a CONTRATADA ndo
executar os servigos de acordo com o descrito no CONTRATO e nos seus anexos, até que sejam atendidas as
exigéncias formais feitas pela FISCALIZAGAO, sem que caiba a8 CONTRATADA aplicar qualquer penalidade (multas,
juros de mora ou taxas) ou suspender a execucdo dos servicos objeto do CONTRATO, em decorréncia desses
atrasos.

9.4 - Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, devera apresentar, juntamente com os documentos de
cobranca pertinentes, a devida comprovacdo, a fim de evitar a retengdo na fonte, dos tributos e contribuigdes,
conforme legislagdo em vigor.

9.5 - A CONTRATANTE, quando fonte retentora, descontara e recolherd, nos prazos da Lei, dos pagamentos que
efetuar, os tributos a que esteja obrigada pela legislagdo vigente.

9.6 - O ndo pagamento dos documentos de cobranga apresentados pela CONTRATADA, sem justificativa, até a
data do vencimento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido para tal, e esta ndo acate a justificativa da
CONTRATANTE, sujeitara estd tltima, independentemente de notificagdo ou interpelagéo judicial ou extrajudicial,
ao pagamento do débito vencido, acrescido dos respectivos encargos financeiros, calculados levando-se em
consideragio MULTA MORATORIA de 2% (dois por cento) e JUROS DE MORA DIARIOS de 0,20% (dois décimos
por cento), até o limite de 10% (dez por cento) sobre o valor total da parcela paga em atraso.

9.7 - O pagamento efetuado pela CONTRATANTE ndo isenta a CONTRATADA de suas obrigagbes e
responsabilidades assumidas.

10 - DA VIGENCIA

10.1 - A vigéncia do CONTRATO serd de 24 (vinte e guatro) meses, contados a partir da data de assinatura,
podendo este prazo ser prorrogado, mediante termo de aditamento contratual, firmado entre as partes,
condicionada esta prorrogagdo a avaliagdo dos servigos prestados pela CONTRATADA 2 CONTRATA E.
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11 - DO REAJUSTE DOS PRECOS

11.1 - Os pregos contratados serdo reajustados anualmente, obedecendo os seguintes critérios e indices:

a) Os salérios, beneficios obrigatérios e encargos sociais correspondentes serdo reajustados anualmente
pelo indice de reajuste estabelecido pela convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, relativo a categoria
profissional abrangida pelo presente contrato, a partir do més da data base da citada categoria,
independentemente de ja terem transcorridos 12 (doze) meses de CONTRATO ou ndo;

b) Os demais itens da planilha da composicdo de custos e formagdo de pregos (Anexo lI-B), ndo
contemplados na letra “a” acima, serdo reajustados anualmente pelo Indice Geral de Pregos de Mercado (IGP-M),
definido pela Fundagio Getulio Vargas (FGV), ou por outro que venha a substitui-lo, sempre apos transcorridos 12
(doze) meses do CONTRATO.

11.1.1 - O fator final de reajustamento deverd ser aplicado com 4 (quatro) casas decimais, sem arredondamento.

12 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 - Pelo cometimento de quaisquer infracdes prevista no CONTRATO e no RILC da POTIGAS, no seu artigo 236,
garantida a prévia defesa, a CONTRATANTE podera aplicar as seguintes sangdes:

ADVERTENCIA, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, para as quais haja concorrido;

. MULTA MORATORIA, na forma presvista no instrumento convocatério ou no CONTRATO;
. MULTA COMPENSATORIA, na forma presvista no instrumento convocatério ou no CONTRATO; e
. SUSPENSAO do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a CONTRATANTE, por até 02

(dois) anos.
PARAGRAFO UNICO. As san¢des previstas nos incisos | e Ill poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso |I.

12.1.1 - A CONTRATANTE reserva-se o direito de aplicar a san¢do correspondente & gravidade da respectiva
infragdo.

12.2 - A sangdo de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado, ainda que ilicito, ndo seja suficiente para
acarretar danos a CONTRATANTE, suas instalagGes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceiros.

§ 1° A aplicagdo da sancdo do caput do item 12.2 importa na comunicagdo da adverténcia a CONTRATADA,
devendo ocorrer o seu registro junto ao REGISTRO CADASTRAL da CONTRATANTE.

§ 2° A reincidéncia da sangdo de adverténcia, podera ensejar a aplicagdo de penalidade de suspens3o.
12.3 - A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:
12.3.1 - Pelo ndo cumprimento dos prazos parciais serd aplicado a CONTRATADA multa moratéria de 0,2% (dois

décimos por cento) do valor da parcela do objeto, emitida pela CONTRATANTE, por dia de atraso em relagdo ao
prazo assumido pela CONTRATADA no documento em questdo;

12.3.2 - Pelo ndo cumprimento de exigéncias da fiscalizagdo, relacionadas, direta ou indiretamente, com a
execucdo dos servicos contratados, serdo aplicadas 8 CONTRATADA as seguintes multas, limitadas a 10% (dez por
cento) do valor do CONTRATO:
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a) Pela primeira vez, 0,2% (dois décimos por cento) do valor total do CONTRATO, por dia de atraso no
cumprimento de exigéncia da fiscalizagdo, depois de esgotado o prazo por esta estabelecido, sem prejuizo do
disposto nas demais clausulas do CONTRATO;

o
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b) Pela segunda vez e subsequentes, 0,4% (quatro décimos por cento) do valor total do CONTRATO, por dia
de atraso no cumprimento de exigéncia da fiscalizagdo, depois de esgotado o prazo por esta estabelecido, sem
prejuizo do disposto nas demais clausulas do CONTRATO.

12.4 - A CONTRATADA pagard multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do CONTRATO em caso de
descumprimento gravissimo e reiterado das cldusulas contratuais e seus anexos, sem prejuizo as demais sangdes
administrativas cabiveis.

12.5 - Caso haja condenacdo judicial a adimplir as obrigagdes previdencidrias ou trabalhistas da CONTRATADA
sera aplicada a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do CONTRATO, sem prejuizo as demais sangdes
administrativas cabiveis e observando-se o devido processo legal.

12.6 - Em notificagdo escrita e sem prejuizo da faculdade de rescindir o respectivo CONTRATO, podera a
CONTRATANTE aplicar a CONTRATADA MULTA COMPENSATORIA de 100% (cem por cento) do valor do débito
eventualmente atribuido 34 CONTRATANTE, em razio do inadimplemento de obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias ou tributarias da CONTRATADA.

PARAGRAFO UNICO. O n3o pagamento da multa aplicada importara na tomada de medidas judiciais cabiveis e na
aplicacdo da sanc¢do de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE, por até 02 (dois) anos.

12.7 - Cabe a sanc3o de suspensdo em razdo de agdo ou omissdo capaz de causar, ou que tenha causado dano a
CONTRATANTE, suas instalages, pessoas, imagem, meio ambiente ou a terceiros.

§ 1° Conforme a extens3o do dano ocorrido ou passivel de ocorréncia, a suspensdo podera ser branda (de 01 a 06
meses), média (de 07 a 12 meses), ou grave (de 13 a 24 meses).

§ 2° O prazo da sancdo a que se refere o parédgrafo anterior terd inicio a partir da sua publicagéo no Diario Oficial
do Estado do Rio Grande do Norte.

§ 3° A sanc¢do de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar importa, durante sua
vigéncia, na suspensdo de REGISTRO CADASTRAL, se existente, ou no impedimento de inscrigdo cadastral.

§ 4° Se a san¢do de que trata o item 12.7 for aplicada no curso da vigéncia de um contrato, a CONTRATANTE
poderd, a seu critério, rescindi-lo mediante comunicagdo escrita previamente enviada a CONTRATADA, ou manté-
lo vigente.

§ 5° A reincidéncia de prética punivel com suspensdo, ocorrida num periodo de até 2 (dois) anos a contar do
término da primeira imputacdo, implicaré no agravamento da sangdo a ser aplicada.

12.8 - Estendem-se os efeitos da san¢do de suspensdo do direito de licitar e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE as empresas ou aos profissionais que, em razdo dos contratos celebrados:

Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;
Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
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Demonstrem n3o possuir idoneidade para contratar com a CONTRATANTE em virtude de atos ilicitos

praticados;
Tenham praticados os atos previstos no Artigo 236 do RILC da POTIGAS.

12.9 - A aplicagdo da sangdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE, por até 02 (dois) anos serd registrada no cadastro de empresas inidéneas de que trata o Art. 23
da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.10 - As MULTAS aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA, serdo descontadas de qualquer documento de
cobranca ja em processamento na CONTRATANTE e dos que se seguirem, se for necessdrio, reservando-se a esta
tltima o direito de utilizar o meio adequado a cobranga e/ou a liquidagdo do respectivo débito.

12.10.1 - As MULTAS aplicadas apds regular processo administrativo, serd descontada da garantia, quando
houver, da respectiva CONTRATADA. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, aléem da
perda desta, responderd a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente, conforme
estabelecido no §22 e §32 do artigo 82 da Lei Federal n2 13.303/2016.

12.11 - As sangdes administrativas aqui estabelecidas ndo excluem quaisquer outras previstas no CONTRATO, no
RILC da POTIGAS, nem a responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos que causar 8 CONTRATANTE, em
consequéncia do inadimplemento das condigbes aqui firmadas, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal.

12.12 - As sangbes devem ser aplicadas em processo administrativo auténomo por meio do qual se assegure a
ampla defesa e o contraditério, observando-se o disposto na Segdo XVI = Do Procedimento para Aplicagdo de
Sancdes do RILC da POTIGAS.

13 - DO GERENCIAMENTO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS

13.1- A CONTRATADA é a unica e exclusiva responsavel pela execucdo dos servigos objeto do CONTRATO. Logo, a
CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os citados servicos, de
forma direta ou por intermédio de empregados aqui designados, especificamente para este fim, conforme Segdo
Xl = Da Gestdo e Fiscalizagdo dos Contratos do RILC da POTIGAS, garantindo o cumprimento de seus
procedimentos para sua satisfagdo.

13.2 - A fiscalizagdo da prestagdo dos servigos sera exercida por um representante no local da execucgdo dos
servigos, devidamente nomeado pela CONTRATANTE, ao qual competird dirimir as dividas que surgirem no curso
da prestacdo dos servigos, de tudo dando ciéncia a CONTRATADA, como também sustar, recusar, mandar fazer
ou desfazer quaisquer servigos, com ou sem o fornecimento de materiais ou pegas, que ndo estejam de acordo
com as normas, especificagdes e técnicas usuais.

13.3 - A fiscalizagdo sera exercida no interesse da CONTRATANTE e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade resultante de imperfei¢des técnicas, vicios
redibitérios, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior. A ocorréncia de fatos dessa espécie ndo
implicard em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

13.4 - Quaisquer exigéncias da Fiscalizagdo deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA.

13.5 - A auséncia ou omissdo da fiscalizagdo da CONTRATANTE ndo eximira a CONTRATADA das
responsabilidades previstas no CONTRATO.




«?

¢ Identificacao
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA TR 43.14

Pégina 17 de 22

OBJETO: SERVICOS DE MOTORISTA PROFISSIONAL

13.6 - Sem prejuizo da plena responsabilidade da CONTRATADA perante a CONTRATANTE ou a terceiros, 0s
servicos estardo sujeita a mais ampla e irrestrita fiscalizagio, a qualquer hora, em todos os locais, e a presenga da
fiscalizagdo ndo diminuird a responsabilidade da CONTRATADA, por quaisquer irregularidades ou resultantes de
imperfeicdes técnicas, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, ndo implicando
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou do servidor designado para a fiscalizacdo.

'“'a”,goﬂqu

13.7 - A fiscalizagdo podera sustar, recusar, mandar refazer quaisquer servigos, desde que ndo estejam de acordo
com as especificagdes técnicas, e as constantes do Termo de Referéncia, determinando prazo compativel para a
corregdo de possiveis falhas ou substituicdes de pecas inadequadas.

13.8 - A CONTRATADA é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, o objeto do CONTRATO em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecSes resultantes da
execugdo ou de materiais empregados.

13.9 - As decisdes e providéncias sugeridas pela CONTRATADA ou julgadas imprescindiveis, e que ultrapassarem a
competéncia da fiscalizacdo, deverdo ser encaminhadas & autoridade superior, para a adogdo das medidas
convenientes.

13.10 - A fiscalizacdo devera conferir relatérios de assisténcia técnica ou manutengdo dos servigos executados
pela CONTRATADA, por ocasido da entrega das Notas Fiscais ou Faturas, e atestar a prestacdo dos servigos,
quando executados satisfatoriamente, para fins de pagamento.

13.11 - A fiscalizaco fica assegurado o direito de exigir o cumprimento de todos os itens constantes do Termo de
Referéncia, da proposta da empresa e das cldusulas do CONTRATO.

13.12 - A fiscalizagdo poderd solicitar justificadamente a substituicdo de qualquer empregado da CONTRATADA
que comprometa a perfeita execugdo dos servigos, que crie obstaculos a fiscalizacdo, que ndo corresponda as
técnicas ou as exigéncias disciplinares da CONTRATANTE, ou aquele cujo comportamento ou capacidade técnica a
fiscalizacdo julgue improéprio para a execugdo dos servigos.

13.13 - E facultado a CONTRATANTE, por meio da fiscalizagdo do CONTRATO, a qualquer tempo, a realizacdo de
inspecbes e diligencias, objetivando o acompanhamento e avaliagdo técnica da execucdo dos servigos
contratados.

13.14 - O GESTOR e os respectivos FISCAIS do CONTRATO ficam automaticamente designados no CONTRATO,
conforme ATRIBUICOES DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO descritas no ANEXO Ill do instrumento contratual, bem
como na Segdo XII do RILC da POTIGAS.

13.15 A fiscalizacdo do contrato devera adotar as seguintes medidas, conforme o caso:

a) aplicar as san¢Bes administrativas, previstas no item 12 deste Termo de Referéncia e no Regulamento de
Contratacbes da POTIGAS, em caso de inexecugdo total ou parcial do contrato, no que se refere as obrigagdes

trabalhistas e previdenciarias, pela empresa prestadora de servigos contratada;
b) inserir a empresa descumpridora da legislagdo trabalhista no cadastro de empresas inidéneas e suspensas;

¢) no caso de ndo quitagdo das obrigacdes trabalhistas pela empresa contratada, proceder ao pagamento direto
das verbas trabalhistas aos empregados mediante a liberagdo dos valores depositados na conta vinculada ao

contrato, referida na alinea “g” do inciso |1l do art. 12 deste Decreto, correspondentes:
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1 — ao décimo-terceiro salario, quando devido;
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2 — as férias e 1/3 destas, quando do gozo de férias por empregado vinculado ao contrato;

3 — ao décimo-terceiro saldrio proporcional, férias proporcionais mais 1/3 e a indenizacdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, ap6s a comprovagdo da execugdo completa do contrato e a quitacdo de todos
os encargos trabalhistas e previdencidrios devidos relativos ao servico contratado, proceder a liberagdo dos

valores depositados na conta vinculada ao contrato em favor da contratada.

14 - CRITERIOS DE MEDICAO DO CONTRATO

14.1 - A medigdo dos servigos contratados sera de acordo com os servigos prestados e conforme quantitativos e
valores contratados, quantificados por hora requisitada pela CONTRATANTE e efetivamente trabalhada, apuradas
mensalmente pela FISCALIZAGAQ do respectivo CONTRATO.

14.2 - A CONTRATADA devera encaminhar a nota fiscal de servigos, juntamente com os documentos relacionados
no item 9.2 da Clausula Nona (DAS CONDICOES E FORMAS DE PAGAMENTO) , devidamente vélidos, para instrugdo
do processo de cada medigao.

15 - MATRIZ DE RISCOS

15.1 - Nos termos do art. 69, inciso X, combinado com art. 42, inciso X da Lei Federal n2 13.303, de 30 de junho de
2016, aplica-se ao CONTRATO vinculado a este Termo de Referéncia os seguintes riscos e responsabilidades entre
as partes, caracterizadora do equilibrio econédmico-financeiro inicial do respectivo CONTRATO, em termos de
8nus financeiros decorrentes de eventos supervenientes a contratagdo.

15.1.1 - A seguir é apresentado a listagem de possiveis eventos supervenientes a assinatura do CONTRATO,
impactantes no equilibrio econdmico-financeiro da avenga e a previsdo de eventual necessidade de prolagdo de
termo aditivo, quando de sua ocorréncia:

: Resp. da Resp.do
, Severidad | Probab s :
Tipoderisco |  Motivo . HEL S Rea sl hebe CONTRATAD | CONTRATAN
’ i3 - e dade Mitigadoras
A TE
Aumento do | Elevagdo de Ajustar os
pregos de
custo e das precgos de :
: aluguéis,
despesas insumos
8 . taxas,
necessariasa | inerentes ao ;
realizagdo dos contrato Servigos
G_ : ! 2 1 3 adicionais e X
servigos acima da X
INnsumaos
contratados, inflacdo,
. prevendo
além dos medida pelos
. gmr todo o
niveis indicadores
: ; y & periodo
inflaciondrios oficiais
contratual
Descumprim Nomear o
Atraso no P :
ARATHEAES ento por fiscaleo
P Bgoletim de parte da 2 2 4 gerente do X X
; CONTRATAD contrato;
Medigdo
A das Acompanhar
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Pagamento Nao
direto aos pagamento
colaboradores | dos direitos Adogdo da
da trabalhistas 1 3 4 Conta X X
CONTRATADA | por parte da Vinculada.
pertencentes | CONTRATAD
ao contrato A

I.ﬁ - 4
: —f’ i i TN o o o :
Risco moderado (4

Média (2) : Risco moderado (4)
Alta (3) Risco moderado (4) _Risco s al (5! ¢ oleravel (6
'NIVELDERISCO [AGAO P SRS ek T
Trivial / no equilibrio econdmico-financeiro do contrato,
Importancia 2 facilmente corrigido por aces da parte responsavel.

Risco com baixo impacto no equilibrio econdmico-financeiro do contrato. Pode-se
Toletdvel / considerar uma solugdo mais econdmica ou melhorias que ndo importam custos

extras. A monitorizagdo é necessaria para assegurar que os controles sdo mantidos e
continuam eficazes, considerada a responsabilidade da parte definida na Matriz de
Risco.
Risco com médio impacto no equilibrio econédmico-financeiro do contrato. Devem
ser feitos esforgos para reduzir o risco, mas os custos de prevengdo devem ser
cuidadosamente medidos e limitados. As medidas de redugdo de risco devem ser
Moderado / implementadas dentro do periodo de tempo definido para o contrato.
Importancia 4 Quando o risco moderado é associado a severidade alta, uma avaliagdo posterior
pode ser necesséria, a fim de estabelecer mais precisamente a probabilidade do
dano, como uma base para determinar a necessidade de medidas de controle
aperfeicoadas, considerada a responsabilidade da parte definida na Matriz de Risco.
Substancial / Risco com grande impacto no equilibrio econémico-financeiro do contrato. Recursos
poderdo ter de ser alocados para reduzir o risco, considerada a responsabilidade da
parte definida na Matriz de Risco.

Risco iminente e com grande impacto no equilibrio econdmico-financeiro do | ~ ﬁ

Importéncia 3

Importancia 5

Intolerdvel /

; contrato. Recursos considerdveis poderdo ter de ser alocados para reduzir o risco,
Importancia 6

considerada a responsabilidade da parte definida na Matriz de Risco.

16 - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

16.1 - A proposta devera ser apresentada, com os precos ajustados ao menor lance, com todas as folha \
rubricadas, devendo a Ultima folha vir assinada pelo representante legal do fornecedor citado na documentac@o!
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de habilitagdo, em linguagem clara e concisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, com as especificacdes
técnicas, quantitativos dos servigos.
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16.1.1. A proposta comercial devera ser ajustada em relagdo a cada item, para refletir corretamente os custos
envolvidos na contratacgdo pelo fornecedor arrematante.

17 - DA GARANTIA CONTRATUAL

17.1 - A CONTRATADA, de acordo com o disposto no art. 70 da Lei Federal n213.303/2016 e no RILC da POTIGAS,
prestara garantia para assegurar o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas, no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor global contratado, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis, a contar da assinatura do
CONTRATO, sob pena de aplicagdo de multa.

17.1.1 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para a apresentagdo da garantia a que se refere o item anterior,
autoriza a CONTRATANTE a buscar a rescisdo do CONTRATO por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas cldusulas.

17.1.2 - O valor corrente da Garantia de Cumprimento das ObrigacGes Contratuais é de RS
( ), no valor correspondente ao percentual citado no item 17.1 acima.

17.2 - A CONTRATADA podera optar por uma das modalidades estabelecidas no pardgrafo 12 do artigo 70 da Lei
Federal n? 13.303/2016, que sdo:

a) Caugdo em dinheiro;
b) Seguro-garantia; ou
c) Fianca bancéria.

17.2.1 - Em se tratando de garantia prestada por intermédio de caugdo em dinheiro, esta devera ser recolhida
junto ao Banco indicado pela CONTRATANTE, em conta especifica, a qual serd devolvida atualizada
monetariamente, conforme § 42, do art. 70, da Lei Federal n? 13.303/2016.

17.2.2 - A garantia, se prestada na forma de fianga bancaria ou seguro-garantia, devera ter validade durante a
vigéncia do CONTRATO, mais 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

17.3 - Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia do CONTRATO, observadas as disposi¢cdes constantes na Lei Federal
n? 13.303/2016, a CONTRATADA deverd, a cada celebragdo de termo aditivo, providenciar a devida renovagdo da
garantia prestada, com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, tomando-se por base o
valor atualizado do contrato.

17.3.1 - No caso de alteragdo do valor do CONTRATO, a garantia devera ser readequada nas mesmas condicdes,
pela CONTRATADA.

17.4 - A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfei¢gdes na execugdo do
objeto do CONTRATO ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto
ou de quem em seu nome agir. A autorizagdo contida neste subitem é extensiva aos casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal.

17.4.1 - No caso de utilizagdo da garantia, para pagamento dos débitos da CONTRATADA, deverd ser
providenciada a correspondente reposi¢do no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da data em que for
notificada.
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17.5 - A garantia serd restituida automaticamente, ou por solicitacdo por escrito da CONTRATADA, no prazo de
até 3 (trés) meses contados do final da vigéncia do CONTRATO ou da rescisdo, em razdo de outras hipéteses de
extingdo contratual previstas em lei, somente apds comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao.

V POTIGAS

17.5.1 - A devolugdo da garantia ficara condicionada a comprovacdo pela CONTRATADA, da inexisténcia de
débitos trabalhistas em relacdo aos empregados que atuaram na execugdo do objeto contratado.

18 — DOS REQUISITOS NECESSARIOS

18.1 - DAS CONDICOES DE HABILITACAQ

18.1.1 - O fornecedor detentor da melhor proposta ou lance deverd encaminhar a documentagdo relacionada
abaixo, referente a habilitagdo:

DOCUMENTO/CERTIDAO

Ato constitutivo, estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agGes, acompanhado de documentos de eleicdo de
seus administradores.

Prova de Regularidade perante a Fazenda Federal abrangendo as contribui¢des sociais (INSS)

|

Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual

Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal I

Prova de Regularidade perante o FGTS (CEF)

Prova de Regularidade perante a Justiga do Trabalho (CNDT)

Certiddo Negativa de faléncia e/ou recuperacdo judicial, emitida pelo Cartério distribuidor da sede do
LICITANTE ou pelo Tribunal de Justica, com data de expedig¢do inferior a 90 (noventa) dias, da data de
apresentacdo dos Documentos de Habilitagdo e das Propostas, caso no documento ndo conste o prazo
de validade.

|

Atestado de Capacidade Técnica ou outros documentos idéneos que comprove(m) que possui
experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, na prestagdo de servigos terceirizados
compativeis com o objeto licitado, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,
demonstrando que a licitante j& executou servigos de caracteristicas semelhantes as dos objetos desta
contratagao.

Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica vigentes na
data da sessdo publica de abertura da licitagdo.

Balanco patrimonial e demonstracées contabeis do tltimo exercicio social, apresentado na forma da lei.

Demonstragio do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social exigivel.

18.1.2. Inserir, no edital de licitagdo e no contrato administrativo, cldusulas que imponham a empresa contratada
a obrigagdo de:

a) manter sede, filial ou escritério no local da prestagdo de servigos, com capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Administragdo Publica, bem como realizar todos os procedimentos p\ertinente a

sele¢do, treinamento, admissdo e demissdo dos empregados;

b) fornecer a todos os empregados Cartdo Cidad3o expedido pela Caixa Econémica Federal (CEF);
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OBJETO: SERVICOS DE MOTORISTA PROFISSIONAL

¢) cadastrar senha para que o trabalhador tenha acesso ao extrato de informacdes previdenciarias;

il
o

{ POTIGAS

d) dar garantia de execugdo do contrato;
e) manter nimero de empregados compativel com a quantidade de servigos a serem prestados;

f) fixar domicilio bancario dos empregados terceirizados no Estado do Rio Grande do Norte;

g) autorizar abertura de conta vinculada ao contrato de prestagcdo de servicos, nos termos das Instrugdes
Normativas n2 02, de 30 de abril de 2008, e 03, de 15 de outubro de 2009, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, na qual serdo feitas as provisdes para pagamento de férias e abono de férias, 132 salario,
impacto sobre férias e 132 saldrio e rescisdo contratual, incluida a multa do FGTS, dos trabalhadores da

contratada;
h) autorizar o repasse direto aos trabalhadores da remuneragdo mensal ndo paga pela contratada, quando

houver retengdo de faturas por inadimpléncia ou ndo apresentacdo de certiddes pela contratada.

19 - DOS ANEXOS

19.1 - Os documentos que ficam anexados ao presente Termo de Referéncia, assim enumerados:

ANEXO A—  PLANILHA DE DE PRECOS
ANEXOB~- COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Natal/RN, de de 2021.

|/

/

Elaboragdo: L LS
AL

Ricardo Wagnir ﬁﬁilhermino Pereira
Gerente Administrativo e de Suprimentos




ANEXO IIA - PLANILHA DE PRECOS UNITARIOS - PPU

PROPONENTE: CRISERV LOCACAO DE MAO DE OBRA E SERVICOS EIRELI CNPJ: 03.727.819/0001-43
GRUPO UNICO
QTDE VA"OR(;':"AR'O VALOR TOTAL (R$)
ITEM DESCRICAO DO OBJETO uD.
(A) (8) (C)=(A) X (B)
MOTORISTA PROFISSIONAL, PORTADOR DE CNH VALIDA A
1 . 4
CONDUCAO DE VEICULOS DE PASSEIO. MEs | 24 4.538,18 —
2 HORAS EXTRAS DIURNAS (DIAS UTEIS = 50%) HORA|| 480 24,85 11.928,00
. 3 HORAS EXTRAS NOTURNAS (DIAS UTEIS = 50% + 30%) HORA| 24 30,63458333 735,23
4 HORAS EXTRAS DIURNAS (FERIADOS = 100%) HORA| 24 33,13625 795,27
5 HORAS EXTRAS NOTURNA (FERIADOS = 100% + 30%) HORA|l 24 43,08 1.033,92
6 DIARIA COM PERNOITE DIA || 20 223,60 4.472,00
7 DIARIA SEM PERNOITE DIA || 20 124,94 2.498,80
VALOR TOTAL DO GRUPO: (SOMATORIO DA COLUNA “C”)(R$): 130.379,54




CRISERV LOCACAO DE MAO DE OBRA E SERVICOS EIRELI

CNPJ: 03.727.819/0001-43

A
COMPANHIA POTIGUAR DE GAS (POTIGAS)
- UASG: 925880

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO - PE N° 001/2022
(Processo Administrativo — PCS N°3-026-21)

ITEM | - MAO DE OBRA
% (EM RELAGCAO AO
TEM DESCRICAO TOTAL DO ITEM) RS
i Remuneragdo + Reserva Técnica
1-A Remuneragdo RS 1.868,18
1-B Reserva Técnica 2,00% RS 37,36
TOTALDO ITEM | RS 1.905,54
Il - ENCARGOS SOCIAIS (Incidentes sobre o valor da remuneragdo + reserva técnica)
ITEM Il - ENCARGOS SOCIAIS (lincidentes sobre o item 1)
.I'I‘EM I DESCRICAO = I?;Ti':?&:ﬁ R
II-A |GRUPO"A" 35,30% | RS 672,66
1 INSS (Contribuigdo Empresa) 20,00%| RS 381,11
2 SESI ou SESC 1,50%| RS 28,58
3 SENAI ou SENAC 1,00%| RS 19,06
4 INCRA 0,20%| RS 3,81
5 SALARIO EDUCACAQ 2,50%| RS 47,64
6 FGTS 8,00%| RS 152,44
7 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,50%| RS 28,58
8 SEBRAE 0,60%| RS 11,43
-8B |GRUPO"B" 23,27%| RS 443,42
9 FERIAS 11,11%| RS 211,71
10 AUXILIO DOENGA 1,39%| RS 26,49
11 LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,02%| RS 0,38
12 FALTAS LEGAIS 0,28%| RS 5,34
13 ACIDENTE DE TRABALHO 0,20%| RS 3,81
14 AVISO PREVIO 1,94%| RS 36,97
. 15 132 SALARIO 8,33%| RS 158,73
-c |GRUPO"C" 4,53%| RS 86,32
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,45%| RS 8,57
17 INDENIZACAO ADICIONAL 0,08%| RS 1,52
18 FGTS NAS RECISOES SEM JUSTA CAUSA 4,00%| RS 76,22
-0 |GRUPO"D" 8,21%| RS 156,53
19 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DOS GRUPO "A" 8,21%| RS 156,53
SOBRE OS ITENS DO GRUPO "B"
TOTAL DO ITEM Il 71,31%| RS 1.358,93
|TOTAL DO ITEM | + ITEM I RS 3.264,47
111 - INSUMOS DE MAO-DE-OBRA(*)
ITEM 111 - INSUMOS
ITEM |DESCRICAO Meméria de Célculo RS
20 UNIFORME RS 30,00
21 VALE TRANSPORTE 3,90*44-SALARIO * 6% RS 59,51
22 VALE ALIMENTAGAO (CLAUSULA 82) RS 568,04 - 20% RS 454,43
23 TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL RS 10,00
24 SEGURO DE VIDA EM GRUPO RS 15,00
25 EXAME MEDICO RS 20,00
26 PLANO DE SAUDE (CLAUSULA 92) RS 105,29
27 PLANO ODONTOLOGICO (CLAUSULA 108) RS 11,83
TOTAL DOS INSUMOS RS 706,06
RESERVA TECNICA (sobres os insumos) 2,00% R$ 14,12
(Variagdode 0 a 6%)
TOTAL DO ITEM il RS 720,18
TOTAL DO ITEM I + ITEM 11 + ITEM Il RS 3.984,65]




IV - DEMAIS COMPONENTES
ITEM IV - DEMAIS COMPONENTES (Incidentes sobre o total dos itens | + 11 + 1)
% (EM RELACAO AO
ITEM |DESCRIGAO TOTAL DO ITEM) RS
28 DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 2,00% RS 79,69
29 LUCRO 2,00% RS 81,29
TOTAL DO ITEM IV RS 160,98
TOTAL DO ITEM | + ITEM Il + ITEM 1l + ITEM IV RS 4.145,63
V - TRIBUTOS .
ITEM V - TRIBUTOS (ISSQN 5,0% + CONFINS 3,0% + C. SOCIAL 0,00% + IRP) 0,00% + PIS 0,65) = (8,65%)
TRIBUTO (8,65%)/100 =To 0,0865
LUCRO PRESUMIDO
ITEM |DESCRIGAO RS
30 a) (TRIBUTOS (%))/100 =To To= 0,9135
31 b) TOTAL DO ITEM | + ITEM Il + ITEM Il + TEM IV =P Po=| RS 4.145,63
32 ¢) Po/(1-To) = Pi Pi=| RS 392,55
VALOR DO ITEM V (Pi - Po) RS 392,55
VI - PRECO HOMEM MES (Mo de Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos)
PRECO HOMEM MES (M3o de Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos) | RS 4.538,18

Atenciosamente;

Jodo Pessoa (PB), 23 de margo de 2022.

M&wﬂ %WM A &0&0 (:Lr.r'wx;,
CRISERV LOCACAO DE MAO DE OBRA E SERVICOS EIRELI

CNPJ n® 03.727.819/0001-43
Cicero Ferreira de Lima
Carteira de |dentidade n° 004.067.213 - SSP/RN
CPF n® 927.584.288-49
REPRESENTANTE LEGAL




4 g ANEXO B — COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
| - MAO-DE-OBRA
Dados complementares para composicdo dos custos referentes 3 mio-de-obra (LIMITES MAXIMOS)
ITEM | - MAO DE OBRA
% (EM RELACAO AO
e DESCRICAO {TOTAI. D?ITEM, RS
1 Remuneragdo + Reserva Técnica
1-A Hora extra RS 8,49
1-B Adicional Hora extra 50% RS 4,25
TOTALDO ITEM I RS 12,74
Il - ENCARGOS SOCIAIS (Incidentes sobre o valor da remuneragdo + reserva técnica)
ITEM Il - ENCARGOS SOCIAIS (lincidentes sobre o item 1)
ITEM I DESCRIGAO % ﬁ;ﬁ%ﬁ.&:ﬁ e
In-A GRUPO "A" 35,30%| RS 4,50
1 INSS (Contribuigdo Empresa) 20,00%| RS 2,55
2 SESI| ou SESC 1,50%| RS 0,19
3 SENAI ou SENAC 1,00%| RS 0,13
4 INCRA 0,20%| RS 0,03
5 SALARIO EDUCACAD 2,50%| RS 0,32
6 FGTS 8,00%| RS 1,02
7 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,50%| RS 0,19
8 SEBRAE 0,60%| RS 0,08
In-B GRUPO "B" 23,27%| RS 2,96
9 FERIAS 11,11%| RS 1,42
10 AUXILIO DOENCA 1,39%| RS 0,18
11 LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,02%| RS 0,00
12 FALTAS LEGAIS 0,28%| RS 0,04
13 ACIDENTE DE TRABALHO 0,20%| RS 0,03
14 AVISO PREVIO 1,94%| RS 0,25
15 139 SALARIO 8,33%| RS 1,06
n-c GRUPO "C" 4,53%| RS 0,58
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,45%| RS 0,06
17 INDENIZACKD ADICIONAL 0,08%| RS 0,01
18 FGTS NAS RECISOES SEM JUSTA CAUSA 4,00%| RS 0,51
in-D GRUPO "D" 8,21%| RS 1,05
19 INCIDENCIA DOS ENCARGOS D(:')S GRUPO "A" 8,21%| R$ 1,05
SOBRE OS ITENS DO GRUPO "B'
TOTAL DO ITEM Il 71,31%| RS 9,08
TOTAL DO ITEM | + ITEM Il RS 21,82
Il - DEMAIS COMPONENTES
ITEM Ill - DEMAIS COMPONENTES (Incidentes sobre o total dos itens | + 1)
% (EM RELAGCAO AO
ITEM  |DESCRICAO TOTAL D DC:EM] R$
. 20 DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 2,00% RS 0,44
21 LUCRO 2,00% RS 0,45
TOTAL DO ITEM IlI RS 0,88
TOTAL DO ITEM | + ITEM Il + ITEM Il RS 22,70
IV - TRIBUTOS
ITEM IV - TRIBUTOS (ISSQN 5,0% + CONFINS 3,0% + C. SOCIAL 0,00% + IRPJ 0,00% + PIS 0,65) = (8,65%)
TRIBUTO (8,65%)/100 =To 0,0865
LUCRO PRESUMIDO
ITEM  |DESCRICAO IR
22 a) (TRIBUTOS (%))/100 = To To=| RS 2,15
23 b) TOTAL DO ITEM | + ITEM |1 + ITEM Ill = P Po=| RS 22,70
24 ¢) Po/(1-To) = Pi Pi= 0,9135
VALOR DO ITEM V (Pi - Po)
V - PRECO HORA EXTRA (Mo de Obra + Demais Componentes + Tributos)
PRECO HORA EXTRA (Mao de Obra + Demais Componentes + Tributos) 1 RS 24,85
Atenciosamente,
Jodo Pessoa (PB), 23 de margo de 2022.

CRISERV LOCACAO DE MAO DE OBRA E SERVICOS EIRELI
CNPJ n° 03.727.819/0001-43
Cicero Ferreira de Lima
Carteira de Identidade n® 004.067.213 - SSP/RN
CPF n°® 927.584.288-49
REPRESENTANTE LEGAL




- ANEXO B - COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
1 - MAO-DE-OBRA
Dados complementares para composigio dos custos referentes 3 mao-de-obra (LIMITES MAXIMOS)
ITEM | - MAO DE OBRA
% (EM RELAGCAD AO
ITEM DESCRICAD [TOTM. D?rrm: RS
| Remuneragio + Reserva Técnica
I-A Hora extra RS 8,49
I-B Adicional Hora extra 50% + 30% RS 8,07 -
TOTALDO ITEM | RS 16,56
1l - ENCARGOS SOCIAIS (Incidentes sobre o valor da remuneragdo + reserva técnica)
ITEM Ii - ENCARGOS SOCIAIS (lincidentes sobre o item 1)
% (EM RELACAO AO RS
ITEM Il DESCRICAO TOTAL DO ITEM)
I-A GRUPO "A" 35,30%| RS 5,85
1 INSS (Contribuigdo Empresa) 20,00%]| RS 3,31
2 SESI ou SESC 1,50%| RS 0,25
3 SENAI ou SENAC 1,00%]| RS 0,17
4 INCRA 0,20%| RS 0,03
5 SALARIO EDUCAGAO 2,50%| RS 0,41
6 FGTS 8,00%| RS 1,32
7 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,50%| RS 0,25
B8 SEBRAE 0,60%| RS 0,10
-8 GRUPO "B" . 23,27%| RS 3,85
9 FERIAS 11,11%| RS 1,84
. 10 AUX(LIO DOENGA 1,39%| RS 0,23
11 LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,02%| RS 0,00
12 FALTAS LEGAIS 0,28%| RS 0,05
13 ACIDENTE DE TRABALHO 0,20%| RS 0,03
14 AVISO PREVIO 1,94%| RS 0,32
15 132 SALARIO 8,33%| RS 1,38
n-c GRUPO "C" 4,53%| RS 0,75
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,45%| RS 0,07
17 INDENIZAGAO ADICIONAL 0,08%| RS 0,01
18 FGTS NAS RECISOES SEM JUSTA CAUSA 4,00%| RS 0,66
I-D GRUPO "D" 8,21%| RS 1,36
19 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DOS GRUPO "A" 8,21%| RS 1,36
SOBRE OS ITENS DO GRUPO "B"
TOTAL DO ITEM i 71,31%| RS 11,81
|TOTAL DO ITEM | + ITEM |l RS 28,37
11l - DEMAIS COMPONENTES
ITEM 11l - DEMAIS COMPONENTES (Incidentes sobre o total dos itens | + 1)
% (EM RELACAD AD
ITEM |DESCRICAO TOTALD o‘f‘fml RS
20 DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 2,00% RS 0,57
. 21 LUCRO 2,00% RS 0,57
TOTAL DO ITEM 1l RS 1,13
TOTAL DO ITEM | +ITEM Il + ITEM IlI RS 29,50
IV - TRIBUTOS
ITEM IV - TRIBUTOS (ISSQN 5,0% + CONFINS 3,0% + C. SOCIAL 0,00% + IRP1 0,00% + PIS 0,65) = (8,65%)
TRIBUTO (8,65%)/100 =To 0,0865
LUCRO PRESUMIDO
ITEM |DESCRICAO RS
22 a) (TRIBUTOS (%))/100 = To To=| RS 1,13
23 b) TOTAL DO ITEM | + ITEM Il + ITEM lli = P Po=| RS 29,50
24 c) Po/(1-To) = Pi Pi= 0,9135
VALOR DO ITEM V (Pi - Po) RS 30,64
V — PRECO HORA EXTRA (Mo de Obra + Demais Componentes + Tributos)
PRECO HORA EXTRA (M3o de Obra + Demais Componentes + Tributos) | RS 30,64

Atenciosamente;

Jodo Pessoa (PB), 23 de margo de 2022.

Aot 4 nvu At Sowe Cuyine

CRISERV LOCACAQ DE MAO DE OBRA E SERVICOS EIRELI
CNPJ n°® 03.727.819/0001-43
Cicero Ferreira de Lima

Carteira de Identidade n° 004.067.213 - SSP/RN
CPF n® 927.584.288-49
REPRESENTANTE LEGAL




’ » ANEXO B — COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

| - MAO-DE-OBRA

Dados complementares para composicdo dos custos referentes 8 mio-de-obra (LIMITES MAXIMOS)
ITEM | - MAO DE OBRA

% (EM RE 0 AD
o DESCRICAO ‘TOT AL":E‘:TE ™) RS
! Remuneragdo + Reserva Técnica
1-A Hora extra RS 8,49
1-8 Adicional Hora extra 100% RS 8,49
TOTALDO ITEM | RS 16,98|
1l - ENCARGOS SOCIAIS (Incidentes sobre o valor da remuneragdo + reserva técnica)
ITEM Il - ENCARGOS SOCIAIS (lincidentes sobre o item 1)
ITEM Il DESCRIGAO " ‘:ET:ELL;&;:: ™
n-A GRUPO "A" 35,30%| RS 6,00
1 INSS (Contribuig8o Empresa) 20,00% | RS 3,40
2 SESI ou SESC 1,50%| RS 0,25
3 SENAI ou SENAC 1,00%| RS 0,17
4 INCRA 0,20%| RS 0,03
5 SALARIO EDUCAGAO 2,50%| RS 0,42
6 FGTS 8,00%| RS 1,36
7 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,50%| RS 0,25
B8 SEBRAE 0,60%| RS 0,10
n-8 GRUPO "B" 23,27%| RS 3,95
. 9 FERIAS 11,11%| RS 1,89
10  |AUXILIO DOENGA 1,39%| RS 0,24
11 LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,02%]| RS 0,00
12 FALTAS LEGAIS 0,28%| RS 0,05
13 ACIDENTE DE TRABALHO 0,20%| RS 0,03
14 AVISO PREVIO 1,94%| RS 0,33
15 132 SALARIO 8,33%| RS 1,41
In-c GRUPOD "C" 4,53%| RS 0,77
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,45%| RS 0,08
17 INDENIZACAO ADICIONAL 0,08%| RS 0,01
18 FGTS NAS RECISOES SEM JUSTA CAUSA 4,00%| RS 0,68
In-D GRUPO "D" B8,21%| RS 1,40
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DOS GRUPO "A"
3 SOBRE OS ITENS DO GRUPO "B" e 40
TOTALDO ITEM Il 71,31%| RS 12,11
TOTALDO ITEM | + ITEM I RS 29,10
Il - DEMAIS COMPONENTES
ITEM Il - DEMAIS COMPONENTES (Incidentes sobre o total dos itens | + 11}
% (EM RELAGAO AO
ITEM  |DESCRICAO TOTAL DO ITEM) RS
. 20 DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 2,00% RS 0,58
21 LUCRO 2,00% RS 0,59
TOTAL DO ITEM 1l RS 1,18
TOTAL DO ITEM | +ITEM Il + ITEM Il RS 30,27
IV - TRIBUTOS
ITEM IV - TRIBUTOS (ISSQN 5,0% + CONFINS 3,0% + C. SOCIAL 0,00% + IRPJ 0,00% + PIS 0,65) = (8,65%)
TRIBUTO (8,65%)/100 =To 0,0865
LUCRO PRESUMIDO
ITEM |DESCRICAO R$
22 a) (TRIBUTOS (%))/100 = To To=| RS 2,87
23 b) TOTALDO ITEM | + ITEM I + ITEM Il =P Po=| RS 30,27
24 c) Po/(1-To) = P Pi= 0,9135
VALOR DO ITEM V (Pi - Po)
V — PRECO HORA EXTRA (Mo de Obra + Demais Componentes + Tributos)
PRECO HORA EXTRA (Mo de Obra + Demais Componentes + Tributos) | RS 33,14

Atenciosamente;

Jodo Pessoa (PB), 23 de margo de 2022,

,!‘II\HLW\ %UWUQW da fone Tanunae
CRISERV LOCACAQ DE MAQ DE OBRAE SERVICOS EIRELI

CNPJ n° 03.727.819/0001-43
Cicero Ferreira de Lima
Carteira de Identidade n® 004.067.213 - SSP/RN
CPF n°® 927.584.288-49
REPRESENTANTE LEGAL




ANEXO B - COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
| - MAO-DE-OBRA
Dados pl es para ¢ icdo dos custos referentes 3 m3o-de-obra (LIMITES MAXIMOS)
ITEM | - MAO DE OBRA
% (EM RELAGAO AO
e DESCRICAO t'rcrml. Dgﬁ ITEM) RS
I Remuneragdo + Reserva Técnica
1-A Hora extra RS 8,49
I-B Adicional Hora extra 100% + 30% RS 13,59
TOTAL DO ITEM | RS 22,08
1l - ENCARGOS SOCIAIS (Incid sobre o valor da remuneragdo + reserva técnica)
ITEM 11 - ENCARGOS SOCIAIS (lincidentes sobre o item 1)
ITEM Il DESCRICAO " [*&E‘_L;g:.s:ﬂc; "
I-A |GRUPD"A" 35,30%| RS 7,79
1 INSS (Contribuigdo Empresa) 20,00%| RS 442
2 SESI ou SESC 1,50%| RS 0,33
3 SENAI ou SENAC 1,00%]| RS 0,22
4 INCRA 0,20%| RS 0,04
5 SALARIO EDUCACAO 2,50%| RS 0,55
6 FGTS 8,00%| RS 1,77
7 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,50%| RS 0,33
8 SEBRAE 0,60%| RS 0,13
-8B |GRUPO"B" 23,27%| RS 5,14
9 FERIAS 11,11%]| RS 2,45
10 AUXILIO DOENCA 1,39%| RS 0,31
11 LICENGCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,02%| RS 0,00
12 FALTAS LEGAIS 0,28%| RS 0,06
13 ACIDENTE DE TRABALHO 0,20%| RS 0,04
14 AVISO PREVIO 1,94%| RS 0,43
15 13¢ SALARIO 8,33%| RS 1,84
-c |GRUPO"C" 4,53%| RS 1,00
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,45%| RS 0,10
17 INDENIZAGCAQ ADICIONAL 0,08%| RS 0,02
18 FGTS NAS RECISOES SEM JUSTA CAUSA 4,00%| RS 0,88
n-o |Grupo"D" 8,21%| RS 1,81
1 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DOS GRUPO "A" 8.21%| R 181
SOBRE OS ITENS DO GRUPO "B"
TOTAL DO ITEM Il 71,31%| RS 15,75
TOTAL DO ITEM | + ITEM Il RS 37,82
1l - DEMAIS COMPONENTES
ITEM 11l - DEMAIS COMPONENTES (Incidentes sobre o total dos itens | + 11
% (EM RELACAO AO
ITEM |DESCRIGAO Ttom. DO?:EM} RS
20 DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 2,00% RS 0,76
21 LUCRO 2,00% RS 0,77
TOTAL DO ITEM III RS 1,53
TOTAL DO ITEM | + ITEM Il + ITEM 11l R$ 39,35
IV - TRIBUTOS
ITEM IV - TRIBUTOS (ISSQN 5,0% + CONFINS 3,0% + C. SOCIAL 0,00% + IRP) 0,00% + PIS 0,65) = (8,65%)
TRIBUTO (8,65%)/100 =To 0,0865
LUCRO PRESUMIDO
ITEM |DESCRICAOD RS
22 a) (TRIBUTOS (%))/100 = To To=| RS 3,73
23 b) TOTAL DO ITEM | + ITEM Il + ITEM Ill = P Po=| RS 39,35
24 c) Po/(1-To) = Pi Pi= 0,9135
VALOR DO ITEM V (Pi - Po)
V — PRECO HORA EXTRA (M3o de Obra + Demais Componentes + Tributos)
PRECO HORA EXTRA (Mo de Obra + Demais C + Tributos) [ RS 43,08

l{Juotjf'l m %Mm&ux
CRISERV LOCACAO DE MAOD OB

Atenciosamente;

Jo&io Pessoa (PB), 23 de margo de 2022.

CNPJ n® 03.727.819/0001-43
Cicero Ferreira de Lima
Carteira de Identidade n® 004.067.213 - SSP/RN
CPF n°® 927.584.288-49
REPRESENTANTE LEGAL

RA E SERVICOS EIRELI
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