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POTIGAS

COMPANHIA POTIGUAR DE GAS - POTIGAS
GERENCIA ADMINISTRATIVA E DE SUPRIMENTOS

CONTRATO - N2 5-064-22

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N2 5-064-22, QUE CELEBRAM ENTRE SI A
COMPANHIA POTIGUAR DE GAS (POTIGAS) E A EMPRESA SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI.

A COMPANHIA POTIGUAR DE GAS (POTIGAS), sociedade de economia mista, inscrita no CNPJ sob o n2
70.157.896/0001-00, com Sede na Avenida Prudente de Morais, n2 675, Tirol, Natal/RN (CEP
59.020-505), doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seus diretores infra-
assinados, e a empresa SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, com Sede na Avenida Salgado Filho, n®
2860, Andar 5, Lagoa Nova, Natal/RN (CEP: 59.075-900), Inscrita no CNPJ sob o n2
03.784.822/0001-07, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo seu
Representante Legal infra-assinado, resolvem firmar o presente CONTRATO, em conformidade com o
Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos (RILC) da POTIGAS, a Lei Federal n2 13.303, de 30 de
junho de 2016, e demais alteracbes posteriores, e ao estabelecido no respectivo instrumento
convocatorio, aos termos da proposta vencedora, mediante as seguintes Clausulas e condigdes:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 - O presente CONTRATO tem por objeto a prestacio de SERVICOS DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
NO TRABALHO, conforme especificagdes e quantitativos constantes neste instrumento contratual e em
seus anexos.

2 - CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL:

2.1 - O presente CONTRATO tem como fundamento legal o Inciso VII do Artigo 29 da Lei Federal n?
13.303 de 30 de junho de 2016, que considera Dispensavel a realizagao de licitagdao, "na contratagéo
de instituicGo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional ou de instituicdo dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestiondvel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos; [...]”, bem
como o RILC da POTIGAS, e estd vinculado ao processo SEI N2 05310003.002303/2022-25, parte
integrante do presente CONTRATO, independente de transcrigao.

2.2 - Integram e complementam este termo de CONTRATO, no que ndo o contraria, ato convocatorio,
a proposta da CONTRATADA e demais documentos integrantes e constitutivos do processo de
contratagdo de que trata o item anterior.

3 - CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

3.1 - Os recursos financeiros necessarios ao atendimento deste CONTRATO, sdo oriundos de receita
propria da CONTRATANTE, proveniente da venda de gds natural e estdo previstos e disponiveis no
orcamento do(s) exercicio(s) de 20XX/20XX, na conta: “PO 2023/2026 - Despesas e Custos
Operacionais — Item 2.1.2.10 (Programa Bem-Estar)”.

4 - CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA:

4.1 - A vigéncia do presente CONTRATO é de 48 (quarenta e oito) meses, contados a partir da sua data
de assinatura, podendo este prazo ser prorrogado, mediante termo aditivo, firmado entre as partes,
condicionada esta prorroga¢dao a avaliagdo dos produtos fornecidos pela CONTRATADA a
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CONTRATANTE.
5 - CLAUSULA QUINTA — DO VALOR CONTRATADO:

5.1 - O valor total do presente CONTRATO ¢é de R$319.552,00 (trezentos e dezenove mil quinhentos e
cinquenta e dois reais), conforme Planilha de Precos (Anexo Il deste CONTRATO), observado o
disposto na Clausula Nona deste Instrumento.

5.1.1 - Os valores a serem pagos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serdao aqueles resultantes da
aplicacdo dos precos unitarios constantes na Planilha de Precos, sobre as quantidades dos servicos que
forem efetivamente executados e aceitos pela CONTRATANTE.

5.2 - Na elaboracdo da proposta comercial pela CONTRATADA foram levados em conta todos os
tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais) e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacdo, incidentes sobre a prestacdo dos servicos
contratados, ndo cabendo qualquer reivindicacdo devido a erro nessa elaboracdo, para efeito de
solicitar revisao de prego ou reembolso por recolhimentos determinados pela Autoridade competente.

5.3 - Os recursos financeiros necessarios aos pagamentos da execucdo dos servicos objeto do presente
CONTRATO estao garantidos no plano orgamentario da CONTRATANTE.

5.4 - O valor total previsto para o objeto do presente CONTRATO, informado no item 5.1 acima, é
apenas referencial, uma vez que a CONTRATANTE ndo esta obrigada a atingi-lo durante a sua vigéncia,
tendo em vista que os referidos servicos serao solicitados de acordo com as necessidades operacionais
desta ultima.

6 - CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE DOS PRECOS:

6.1 - As regras acerca do REAJUSTAMENTO DO VALOR CONTRATUAL sdo as estabelecidas no item 11 do
TERMO DE REFERENCIA (Anexo | deste CONTRATO).

7 - CLAUSULA SETIMA — DO REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

7.1 - Os servicos a que se refere a Clausula Primeira (Objeto) deverdo ser executados em conformidade
com o disposto neste CONTRATO e seus anexos, por EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, pois se trata
de contratacdo por preco certo e total.

7.2 - A CONTRATADA devera obedecer rigorosamente ao presente CONTRATO e aos seus anexos.

7.2.1 - Nenhuma modificagdo podera ser introduzida nos supramencionados servicos, sem o
consentimento prévio e por escrito da CONTRATANTE, por seu representante credenciado junto a
CONTRATADA.

7.2.2 - A CONTRATANTE ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da
CONTRATADA para outras entidades, seja Representante Legal ou quaisquer outros.

7.3 - O recebimento e aceitacdo dos servicos pela CONTRATANTE ndo exclui a responsabilidade civil da
CONTRATADA, por ndo executar ou estar em desconformidade com as especificacGes estabelecidas no
presente CONTRATO e seus anexos, bem como na proposta comercial vencedora, posteriormente
verificados.

7.4 - A CONTRATADA deve garantir os servigos prestados a CONTRATANTE, responsabilizando-se pelas
consequéncias de quando executados fora das especificacGes exigidas por esta Ultima, e entrega-los
conforme as exigéncias deste CONTRATO, assumindo todas as despesas necessarias para sua perfeita
realizagao.

7.5 - O modo de execucdo dos servicos, objeto do presente CONTRATO, estdo detalhados nos
documentos anexado a este instrumento contratual.

8 - CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

8.1 - As OBRIGACOES DAS PARTES estdo estabelecidas no item 8 do TERMO DE REFERENCIA (Anexo |
deste CONTRATO).
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9 - CLAUSULA NONA — DAS CONDICOES E FORMAS DE PAGAMENTO:

9.1 - As CONDICOES E FORMAS DE PAGAMENTO est3o estabelecidas no item 9 do TERMO DE
REFERENCIA (Anexo | deste CONTRATO).

10 - CLAUSULA DECIMA — DA ALTERACAO CONTRATUAL:

10.1 - Poderdo ocorrer alteragGes contratuais, por acordo entre as partes, de acordo com o disposto
no artigo 81 da Lei Federal n? 13.303/2016, em sua atual redac3o.

10.1.1 - A CONTRATADA poderad aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarias nos quantitativos ajustados no presente CONTRATO, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do mesmo, em conformidade com o
artigo 81, § 19, da Lei Federal n2 13.303/2016.

10.1.1.1 - A CONTRATADA se obriga a manter os mesmos prec¢os unitdrios da sua proposta original,
caso ocorram alteragbes das quantidades contratadas.

10.1.2 - Se, durante o prazo de vigéncia do presente CONTRATO, ocorrer a criagao, a alteragao ou a
extincdo de quaisquer tributos ou encargos legais, bem como a superveniéncia de disposicbes legais,
guando ocorridas apds a data da apresentagao da proposta, com comprovada repercussao nos pregos
contratados, implicardo a revisdo destes para mais ou para menos, conforme o caso, conforme
estabelece o artigo 81, § 52, da Lei Federal n2 13.303/2016 e o disposto na Matriz de Riscos.

10.1.2.1 - Ocorrendo a instituicdo de estimulos fiscais de qualquer natureza e isencdo ou reducao de
tributos federais, estaduais ou municipais, que comprovadamente, venham a majorar ou diminuir os
Onus das partes contratantes, serao revistos os precos a fim de adequa-los as modificagdes havidas,
compensando-se, na primeira oportunidade, quaisquer diferencas decorrentes dessas alteragdes.
Tratando-se, porém de instituicdo de estimulos fiscais, as vantagens decorrentes caberdo sempre a
CONTRATANTE.

10.1.3 - A variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos previsto no préprio
CONTRATO e as atualizagdes, compensagdes ou penalizagdes financeiras decorrentes das condigdes de
pagamento nele previstas, bem como o empenho de dotagdes orcamentarias suplementares até o
limite do seu valor corrigido, nao caracterizam alteragdo do CONTRATO e podem ser registrados por
simples apostila, dispensada a celebragdao de aditamento, conforme estabelece o artigo 81, § 72, da
Lei Federal n2 13.303/2016.

10.2 - A CONTRATADA podera realizar a alteragao no quadro societario da empresa, desde que nao
haja alteracdo no seu Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), observado o disposto no item 15.1
da Clausula Décima Quinta deste instrumento, no que couber.

10.3 - As alteracBGes contratuais, devidamente justificadas e autorizadas pela CONTRATANTE, serdo
processadas mediante Termo Aditivo.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO CONTRATUAL:

11.1 - A inexecucdo total ou parcial deste CONTRATO poderd ensejar a sua rescisdo, com as
consequéncias cabiveis.

11.2 - Constituem motivo para rescisdao deste CONTRATO:
| - O descumprimento de obriga¢des contratuais;
Il - A alteragdo da pessoa do contratado, mediante:

a) A subcontratacdo parcial do seu objeto, total ou parcial, a quem ndo atenda as
condi¢des de habilitacdo e sem prévia autorizagdo da CONTRATANTE, observado o
RILC;

b) A fusdo, cisdo, incorporagdo, ou associagao da CONTRATADA com outrem, quando
deixar de atender algum dos seguintes critérios:
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i) Ndo admitidas no instrumento convocatério e no CONTRATO;

ii) Nao atendidas as condicdes de habilitacdo, inclusive de qualificagdo técnica;
iii) Quando resultar prejuizo a execugdao do CONTRATO;

iv) Quando ndo autorizado pela CONTRATANTE.

Il - O desatendimento das determinacbes regulares do gestor ou fiscal do
CONTRATO;

IV - O cometimento reiterado de faltas na execuc¢do contratual;
V - A dissolugdo da sociedade ou o falecimento da CONTRATADA;
VI - A decretacao de faléncia ou a insolvéncia civil da CONTRATADA;

VIl - A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA, desde que prejudique a execucao do CONTRATO;

VIl - O atraso nos pagamentos devidos pela CONTRATANTE decorrentes de obras,
servigos ou fornecimentos, ou parcelas destes ja recebidos ou executados, salvo em
caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra,
assegurado a CONTRATADA o direito de optar pela suspensdao do cumprimento de
suas obrigacdes até que seja normalizada a situacao;

IX - A ndo liberacdo, por parte da CONTRATANTE, de area, local ou objeto para
execucao de obra, servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das
fontes de materiais naturais especificadas no projeto;

X - A ocorréncia de caso fortuito, forga maior ou fato do principe, regularmente
comprovada, impeditiva da execucao do CONTRATO;

Xl - A ndo integralizacdo da garantia de execugdo contratual no prazo estipulado;

Xl - O descumprimento da proibigao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

XIIl - O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da
execucao da avenga;

XIV - Ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combina¢do ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico; ter impedido,
perturbado ou fraudado a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério
publico;

XV - Ter afastado ou procurado afastar LICITANTE, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
XVI - Ter fraudado licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

XVII - Ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

XVIIl - Ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica,
sem autorizacdo em lei, no ato convocatdrio da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais;

XIX - Ter manipulado ou fraudado o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragao publica;

XX - Ter dificultado atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de dérgdos, entidades ou
agentes publicos, ou ter intervindo em sua atuagao, inclusive no ambito das agéncias
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reguladoras e dos drgaos de fiscalizagao.

§ 1° As praticas passiveis de rescisdo, tratadas nos incisos XIV a XX desse artigo,
podem ser definidas, dentre outras, como:

a) CORRUPTA: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdo do empregado da Companhia no
processo licitatdrio ou na execucdo do contrato;

b) FRAUDULENTA: falsificar ou omitir fatos, com o objetivo de influenciar o processo
licitatorio ou de execugdo do contrato;

c) COLUSIVA: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais LICITANTES,
com ou sem conhecimento de representantes da POTIGAS, visando estabelecer
preco sem niveis artificiais e ndo competitivos;

d) COERCITIVA: causar dano ou ameacar, direta ou indiretamente, as pessoas fisicas
ou juridicas, visando influenciar sua participagao em processo licitatorio ou afetar a
execucao do contrato;

e) OBSTRUTIVA: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas ou fazer declaracées
falsas, com objetivo de impedir materialmente a apuragao de praticas ilicitas.

§ 2° As praticas acima exemplificadas, além de acarretarem responsabilizacdo
administrativa e judicial da pessoa juridica, implicarao na responsabilidade individual
dos dirigentes das empresas contratadas e dos administradores/gestores, enquanto
autores, coautores ou participes do ato ilicito, nos termos da Lei n? 12.846/2013.

§ 3° Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do
processo, devendo ser assegurado o contraditdrio e o direito de prévia e ampla
defesa.

11.3 - A rescisdo deste CONTRATO podera ser:
| - Por ato unilateral e escrito de qualquer das Partes;

Il - Amigdvel, por acordo entre as Partes, reduzida a termo no processo de
contratagdo, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE;

[l - Judicial, nos termos da legislagao.

§ 1° A rescisdo por ato unilateral a que se refere o inciso | deste artigo, devera ser
precedida de comunicacdo escrita e fundamentada da parte interessada e ser
enviada a outra parte com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° Na hipdtese de imprescindibilidade da execucdo contratual para a continuidade
de servicos publicos essenciais, o prazo a que se refere o § 1° serd de 90 (noventa)
dias.

§ 3° Quando a rescisao ocorrer sem que haja culpa da outra Parte contratante, sera
esta ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, regularmente comprovados, e no
caso da CONTRATADA tera esta ainda direito a:

| - Devolucdo da garantia;
Il - Pagamentos devidos pela execugdao do CONTRATO até a data da rescisao;
[ll - Pagamento do custo da desmobilizagao.

11.4 - A rescisdo por ato unilateral da CONTRATANTE acarreta as seguintes consequéncias, sem
prejuizo das san¢des previstas neste CONTRATO e no RILC da POTIGAS:

| - Assuncdo imediata do objeto contratado, pela CONTRATANTE, no estado e local
em que se encontrar;
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Il - Execugao da garantia contratual, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos
sofridos pela CONTRATANTE;

[l - Na hipdtese de insuficiéncia da garantia contratual, a retengao dos créditos
decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

12.1 - As SANCOES ADMINISTRATIVAS referentes a execucdo do CONTRATO estdo estabelecidas no
item 12 do TERMO DE REFERENCIA (Anexo | deste CONTRATO).

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FISCALIZACAO DO OBJETO:

13.1 - As condicdes para FISCALIZACAO DO OBJETO estdo estabelecidas no item 13 do TERMO DE
REFERENCIA (Anexo | deste CONTRATO).

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RENUNCIA E NOVACAO:

14.1 - As eventuais tolerancias por parte da CONTRATANTE ou inobservancia da CONTRATADA as
obrigagdes convencionais ou legais decorrentes deste CONTRATO, ndo configurardao renuncia a
direitos, nem implicardo em novacdo das obrigacdes assumidas, podendo a mesma ser exigida a
qualquer tempo.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA CESSAO OU TRANSFERENCIA:

15.1 - A CONTRATADA ndo podera ceder ou transferir, no todo ou em parte, este CONTRATO, sem
expressa e prévia anuéncia da CONTRATANTE.

15.2 - A CONTRATADA nao podera ceder ou dar em garantia, a qualquer titulo, os créditos de qualquer
natureza, decorrentes ou oriundos do presente CONTRATO, salvo autorizagao prévia por escrito da
CONTRATANTE. Constara, obrigatoriamente, da autorizacdo prévia, que a CONTRATANTE opde ao
cessionadrio as excegbes que lhe competirem, mencionando-se expressamente que os pagamentos aos
cessiondrios estdo condicionados ao preenchimento pela cedente de todas as suas obrigacdes
contratuais.

15.3 - A ocorréncia da autorizacdo prevista no item 15.2 acima ndo exime a CONTRATADA de
guaisquer de suas responsabilidades contratuais.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA MATRIZ DE RISCOS:

16.1 - A Matriz de Riscos relacionada ao presente CONTRATO consta no item 15 do Termo de
Referéncia (Anexo | do CONTRATO).

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA GARANTIA CONTRATUAL:

17.1 - N3o serd exigida da CONTRATADA a apresentacao de garantia de cumprimento das obrigacdes
contratuais.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS PRATICAS DE COMPLIANCE:

18.1 - As Partes declaram conhecer e se obrigam a seguir as normas de prevencdo a corrupcao,
incluindo a Lei n2 12.846/2013, o RILC da POTIGAS e o Cédigo de Conduta e Integridade da POTIGAS,
disponivel no site da Companhia, (https://www.potigas.com.br/governanca/2019/codigo-
conduta.pdf).

18.1.1 - Adicionalmente, as Partes se obrigam a, no exercicio dos direitos e obriga¢des previstos neste
CONTRATO, nao dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza
a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou
entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisdo ou
direcionar negdcios ilicitamente.

19 - CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS:

19.1 - Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas no
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Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos (RILC) da POTIGAS, na Lei Federal n2 13.303/2016, e
demais normas de licitagOes e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposicoes
contidas na Lei n? 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor) e normas e principios gerais dos
contratos.

20 - CLAUSULA DECIMA NONA — DOS ANEXOS:

20.1 - Os documentos que ficam anexados ao presente CONTRATO, assim enumerados:
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I - PLANILHA DE PRECOS UNITARIOS - PPU

21 - CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO:

21.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Natal/RN, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente
CONTRATO, renunciando as partes a qualquer outro que tenham ou venham a ter, por mais
privilegiado que seja.

Assim, por estarem de comum acordo, a CONTRATANTE e a CONTRATADA firmam este instrumento
contratual, que reconhecem valido e eficaz, para um sé fim, na presenca de 02 (duas) testemunhas
capazes e idoneas, que também assinam e dao cumprimento as exigéncias e formalidades legais.

Signatario(s) deste documento:

PELA CONTRATANTE

Marina Melo Alves Siqueira Taciana Danzi Oliveira Amaral Alves
Diretora Presidente Diretora Administrativa e Financeira

PELA CONTRATADA

Juliano Fernandes Martins
Responsavel Legal
CPF: 033.966.994-24

TESTEMUNHAS
Ricardo Wagner Guilhermino Pereira Thiago André do Nascimento Fernandes
CPF: 595.822.274-00 CPF: 048.694.144-22
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA (TR) - N2 15849123
1. DO OBJETO
1.1. O presente termo de referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada

na prestacdo dos servicos de Servicos de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho, conforme condicGes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. Os recursos financeiros ao atendimento desta contratacdo sdo oriundos de receita
propria da CONTRATANTE, proveniente da venda de gds natural e estdo previstos e disponiveis no
orcamento do(s) exercicio(s) de 2023/2026, na conta: “ PO 2023 a 2026 - Despesas e Custos
Operacionais — Item 2.1.2.10 (Programa Bem-Estar).

3. DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1. A contratagdo devera observar as normas e procedimentos contidos no Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos (RILC) da POTIGAS (http://www.potigas.com.br/documentos
/regulamento-interno.pdf?14062018), na Lei Federal n? 13.303/2016 e legislagGes correlatas.

4. DO REGIME DE EXECUGAO

4.1. A contratacdo dar-se-a no regime de execuc¢do por EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.

5. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1. O critério de julgamento das propostas comerciais no presente processo de contratacao,
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sera o de GLOBAL DO GRUPO.

6. DOS QUANTITATIVOS E DAS ESPECIFICACOES TECNICAS DOS MATERIAIS
6.1. Os servigos a serem contratados sao os abaixo descritos com as quantidades estimadas:
| ITEM | DESCRIGAO DO OBJETO | UNID. | QUANT.
6.1.1 Suporte em Saude e Segurancga do Trabalho por profissional médico do Hora técnica 384
trabalho
‘ 6.1.2 ‘ Palestras e dinamicas em grupo ‘ Unidade ‘ 48
‘ 6.1.3 ‘ Ginastica laboral ‘ Mensal ‘ 48
6.1.4 | SessOes de massoterapia . Sej-s‘sao 9104
individual
‘ 6.1.5 ‘ Vacina contra influenza ‘ Dose ‘ 360
7. DO MODO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS
7.1. Suporte em Saude e Seguranca do Trabalho por profissional médico do trabalho
7.1.1. As atividades de suporte em Saude e Seguranca do Trabalho por profissional médico do

trabalho devera ser realizado presencialmente nas instalagdes fisicas da sede Potigas localizada na
Avenida Prudente de Morais, 675, Tirol, Natal/RN.

7.1.2. Estima-se neste contrato a carga hordria 2 horas técnicas por semana para o
desenvolvimento de todas as atividades relacionadas nos itens abaixo.

7.1.3. A Potigds disponibilizarad estrutura fisica com sala climatizada, mesa, cadeiras e lixeira
para suporte durante a prestagdao do servigo, cabendo a contratada o fornecimento dos demais
recursos necessarios a prestagdao dos servigos.

7.1.4. A contratada, a seu critério, podera fazer uso de sistemas informatizados para o
desenvolvimento das suas atividades.

7.1.5. O suporte em Saude e Seguranca do Trabalho por profissional médico do trabalho serd
realizado em dias e horarios pré-definidos em comum acordo entre a contratada e a Potigas.

7.1.6. O profissional médico do trabalho serd responsavel por:

7.1.6.1. Elabora¢do/Revisdo do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO),
incluindo coordenacgdao e elaboracao de relatério anual, em consonancia com o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) da Potigas.

7.1.6.2. A Potigas disponibilizard a contratada cépia do PGR para elaboragdo/revisdao do PCMSO.

7.1.6.3. O profissional médico do trabalho devera dirimir quaisquer duvidas suscitadas pela
Geréncia do contrato, relacionada a saude ocupacional dos trabalhadores da Potigds, por escrito ou
mediante a participacdo em reuniao, quando convocado.

7.1.6.4. O profissional médico do trabalho devera elaborar um novo documento-base do
PCMSO quando na revisdo anual do programa ficar constatada que houve modificacdes nos riscos
presentes no PGR e/ou quando o relatério anual do PCMSO apontar recomendagdes de melhoria para
0 proximo periodo.

7.1.6.5. O profissional médico do trabalho devera realizar visita “in loco” nas dependéncias da
Potigas, inclusive obras e estagbes de gas, para conhecer as instalagdes fisicas e riscos envolvidos com
os trabalhadores, quando da revisdo do documento-base do PCMSO.

a) A visita devera ser agendada com a Potigds e acompanhada de um representante
indicado pela Potigas;

b) Cabe a contratada prové os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) para o
médico do trabalho, quando for o caso, sem 6nus para a contratante.
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7.1.6.6. O novo documento-base do PCMSO devera ser assinado pelo profissional médico do
trabalho que o elaborou, devendo haver as devidas justificativas técnicas caso haja modificacdo no rol
de exames complementares do PCMSO que esta sendo revisado.

7.1.6.7. A minuta do documento-base do PCMSO devera ser encaminhada para revisdao pela
Potigas, antes da sua entrega definitiva.

7.1.6.8. A Potigds disponibilizara quaisquer documentos de Seguranca e Saude do Trabalho (SST)
gue estejam em sua posse, desde que solicitado pelo profissional médico do trabalho.

7.1.6.9. O relatério anual do PCMSO deve ser entregue assinado pelo profissional médico do
trabalho que o elaborou, contento no minimo, os seguintes elementos:

a) Os setores da Potigas, preferencialmente divididos conforme o PGR;

b) O nimero e a natureza dos exames médicos, incluindo avalia¢gdes clinicas e
exames complementares realizados no periodo;

c) A estatistica de resultados considerados anormais durante o periodo;
d) As recomendacdes de melhoria para o préximo periodo.

7.1.6.10. O profissional médico do trabalho devera responsabiliza-se por todas as atribui¢des
especificas de que trata a NR 07 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional durante toda a
vigéncia do contrato.

7.1.6.11. Monitorar a execugdao do PCMSO na Potigas, considerando o cumprimento do
planejamento de atividades.

7.1.6.12. Realizar as palestras e agdes educativas indicadas no plano de agao do PCMSO e outras
acordadas com a Potigas.

7.1.6.13. Orientar a Potigas quanto a saude ocupacional dos seus trabalhadores.

7.1.6.14. Monitorar os acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

7.1.6.15. Acompanhar a Potigads em caso de fiscalizacGes relativas a medicina do trabalho.
7.1.6.16. Auxiliar a Potigas na elaboragdo da defesa em caso de notificagdo judicial.

7.1.6.17. Caso haja substituicdo do profissional médico do trabalho, a contratada devera notificar

a Potigas e solicitar a aprovagao do novo profissional, que obrigatoriamente devera ter a mesma
gualificacdo de quem for substituir.

7.1.6.18. Realizagdo das consultas médicas para emissdo de Atestados de Saude
Ocupacional (ASO) admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanga de fung¢do ou
demissional.

7.1.6.19. O agendamento das consultas para emissao dos ASOs sera realizada pela Potigds,

gue informara ao profissional médico do trabalho os atendimentos a serem realizados durante o
horario de prestacdo do suporte.

7.1.6.20. A Potigds fornecerd ao médico do trabalho os dados, dos colaboradores, necessarios
para realizacdo dos ASOs.

7.1.6.21. A profissional médico do trabalho devera atender os colaboradores da Potigds com
dignidade, respeito e de modo igualitario.

7.1.6.22. Caso o médico do trabalho necessite de outro exame complementar ou de laudos de
outros médicos-especialistas para emissao dos ASOs, este devera solicitar por escrito, devidamente
justificado.

7.1.6.23. Os ASOs deverdo conter, no minimo, as seguintes informacgdes:

a) Nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e sua
funcao;
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b) Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do
empregado, conforme instruces técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranca e
Saude no Trabalho-SSST;

¢) Indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador,
incluindo os exames complementares e a data em que foram realizados;

d) Definicdo de apto ou inapto para a fungdo especifica que o trabalhador vai
EXercer, exerce ou exerceu;

e) O nome do médico coordenador com respectivo nimero de inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM);

f) Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu
numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.1.6.24. Os ASOs devem ser emitidos, em 3 (trés) vias:
a) A primeira via do ASO devera ficar com o profissional médico do trabalho;
b) A segunda via do ASO devera ser entregue a Potigas;

c) A terceira via do ASO sera obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante
recibo de entrega.

7.1.6.25. E de responsabilidade da contratada e seus colaboradores manter absoluto sigilo sobre
quaisquer documentos, informagdes ou dados que tiver conhecimento ou acesso em decorréncia da
prestacao do servico.

7.1.6.26. As consultas médicas de trabalhadores da Potigas lotados em Mossord poderao ser
realizadas remotamente ou em unidade da contratada em Mossoro.

7.1.6.27. A contratada ndo podera transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta
obrigada.

7.1.6.28. Disponibilizar ou transmitir o evento S-2220 — monitoramento da saude do trabalhador,

conforme estabelecido no eSocial;

7.1.7. As horas técnicas de Suporte em Saude e Seguranga do Trabalho por profissional
médico do trabalho, item 6.1.1, serdo remuneradas pela quantidade de horas técnicas realizadas no
més, sendo realizada uma medi¢cdo mensal.

7.2 Palestras e dindmicas em grupo realizadas
7.2.1. Palestras
7.2.1.1. Deverdao abordar temas relacionados a qualidade de vida no trabalho, saude do

trabalhador e seguranca no trabalho, e serdo determinadas pela Potigas.

7.2.1.2. A contratada deverd trazer uma abordagem atual aos temas propostos pela Potigas,
visando orientar os colaboradores nos aspectos que se relacionam no ambiente de trabalho, focando
em desenvolver suas habilidades comportamentais e promover qualidade de vida no trabalho.

7.2.1.3. Deverdo promover uma mudanga de postura ou trazer reflexdes sobre as melhorias que
podem ser adotadas pelos colaboradores, nos aspectos relacionados ao ambiente de trabalho,
aumento a produtividade, buscando a redug¢dao do absenteismo ou de afastamentos envolvendo os
aspectos da saude mental.

7.2.1.4. Deverdo ser realizadas por profissional capacitado e com experiéncia nos temas a serem
abordados, com formagdo em psicologia e/ou especializacGes relacionadas.

7.2.1.5. Deverdo ter duracdo minima de 1 (uma) hora e realizadas em datas e horarios acordado
entre as partes.
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7.2.1.6. A Potigas ira estipular a quantidade de colaboradores participantes da cada palestra.

7.21.7. A Potigas ira disponibilizar espaco e equipamentos de audiovisual (computador, projetor
e sistema de som), demais materiais necessarios serao de responsabilidade da contratada.

7.2.1.8. A Potigas podera realizar a alteragdo da tematica e/ou data estabelecidas, devendo
comunicar a contratada com prazo minimo 7 (sete) dias de antecedéncia ao evento.

7.2.1.9. A Potigas definird o calendario de palestras junto a contratada durante a vigéncia do
contrato.

7.2.1.10. As palestras serdo realizadas nas instalagdes fisicas da sede Potigds localizada na

Avenida Prudente de Morais, 675, Tirol, Natal/RN.
7.2.2. Dinamicas em grupos

7.2.2.1. Deverdo abordar temas relacionados a qualidade de vida no trabalho, saude do
trabalhador e seguranca no trabalho, e serdo determinadas pela Potigas.

7.2.2.2. Trabalhardo discussdes em grupos sobre a tematica escolhida, através de dinamicas,
oficinas ou estratégias que possibilitem a reflexdo sobre questdes abordadas, visando melhorar o
desempenho profissional, as relagdes pessoais, diminuir o absenteismo, o surgimento ou agravamento
de doencas ocupacionais, além de aumentar a qualidade de vida no trabalho.

7.2.2.3. As atividades serdo desenvolvidas por profissional especializado, com formacdo em
psicologia e realizadas de forma coletiva, em grupos de no minimo 5 (cinco) pessoas, com duragdo
minima de 15 minutos por grupo, estimando-se para a realizacdo dessa atividade o maximo de 10
grupos.

7.2.2.4. A Potigas possui 80 trabalhadores e as atividades deverdo abranger todos que mostrem
interesse e desejem participar das dindmicas em grupo, devendo ser estipuladas em quantas sessGes
forem necessarias para atender a todos os trabalhadores.

7.2.2.5. Cabera a Potigas organizar a sequéncia de sessdes para o atendimento do quantitativo
de colaboradores participantes.

7.2.2.6. A realizacdo deste item serd medida por dinamica planejada, independentemente do
nimero grupos que forem necessdrios para atender o quantitativo total de colaboradores
participantes.

7.2.2.7. A Potigas definird o calendario de dinamicas junto a contratada durante a vigéncia do
contrato.
7.2.2.8. As dindmicas em grupos serdo realizadas nas instalagbes fisicas da sede Potigas

localizada na Avenida Prudente de Morais, 675, Tirol, Natal/RN, podendo ser realizadas em sala
especifica ou na propria estacao de trabalho dos trabalhadores, preferencialmente, e, todos materiais
necessarios para a realizacdo das dinamicas deverdo ser fornecidos pela contratada.

7.2.3. As palestras e dinamicas em grupo realizadas por profissional de psicologia, item 6.1.2,
serdo remuneradas pela quantidade de eventos realizados no més, sendo realizada uma medicao
mensal.

7.3. Ginastica laboral

7.3.1. A ginastica laboral deve ser realizada por profissional especializado, como formagao em

educacao fisica.

7.3.2. A ginastica laboral sera realizada em dois dias da semana, as segundas-feiras e quartas-
feiras ou as tercas-feiras e quintas-feiras, em 3 sessdes de 20 minutos, desenvolvendo atividades fisicas
preventivas de Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER)/Disturbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho (DORT) e socioeducativas, proporcionando melhoria da saide ocupacional dos trabalhadores
da Potigas, tornando o ambiente de trabalho mais agradavel e produtivo.
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7.3.3. O horario de inicio das sessdes de ginastica laboral sera as 8:30 da manha.

7.3.4. Caso a data prevista para realizacdo do servico coincida com feriado ou eventos
externos da Potigds, esta devera ser compensada em data a ser agendada em acordo com a
contratada.

7.3.5. Compete a contratada:

a) Planejamento prévio dos servicos, alinhados com as diretrizes e expectativas da
Potigas;

b) Transporte do profissional que prestard o servico ao local de execugdo, Aw.
Prudente de Morais, 675, Tirol, Natal/RN;

c) Disponibilizar todo o material necessario para a prestacdao dos servicos objeto do
contrato.

7.3.6. As sessOes de ginastica laboral, item 6.1.3, serdo remuneradas de forma global, sendo
contabilizada como unidade mensal.

7.4. Sessoes de massoterapia

7.4.1. As sessOes de massoterapia devem ser realizadas por profissional especializado em
massoterapia.

7.4.2. As sessOes de massoterapia serdo realizadas as quintas-feiras e sextas-feiras, em sesses
individuais de 15 minutos, na modalidade Quick massage, objetivando aliviar as tensdes musculares e
relaxamento.

7.4.3. O horario de inicio das sessdes de massoterapia sera as 8:00 da manha.

7.4.4, Caso a data prevista para realizacdo do servico coincida com feriado ou eventos
externos da Potigas, esta devera ser compensada em data a ser agendada em acordo com a
contratada.

7.4.5. Compete a CONTRATADA:

a) Planejamento prévio dos servicos, alinhados com as diretrizes e expectativas da
Potigas;

b) Transporte do profissional que prestara o servico ao local de execucdo, Av.
Prudente de Morais, 675 - Tirol, Natal — RN;

c) Disponibilizar todo o material e equipamentos necessarios para a prestacdo dos
servigos objeto do contrato.

7.4.6. As sessOes de massoterapia, item 6.1.4, serdo remuneradas pela quantidade de sessbGes
realizadas no més, sendo realizada uma medi¢cao mensal.

7.5. Vacina contra influenza

7.5.1. A contratada deve garantir o atendimento imediato as possiveis intercorréncias
relacionadas a vacinagao, devendo garantir, ainda, o encaminhamento ao servigo de maior
complexidade para continuidade da atenc¢do, caso necessario.

7.5.2. A contratada devera atender os empregados da Potigds com dignidade e respeito, de
modo igualitario, garantindo o mesmo padrdo de acesso/recepc¢do aos servicos disponibilizados, ndo
discriminando a clientela da Potigas em relacdo aos demais clientes.

7.5.3. A contratada ndo poderd transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obriga¢cdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacbes a que estd
obrigada.

7.5.4. E de responsabilidade da contratada manter absoluto sigilo sobre quaisquer

documentos, informagdes ou dados que tiver conhecimento ou acesso em decorréncia da execugao do
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servigo.

7.5.5. E de responsabilidade da contratada o transporte e descarte adequado do material
descartavel utilizado na vacinagdo, seguindo as orientagdes da RCD 306/04-ANVISA, sendo
considerada falta grave o extravio ou ma destinagao final dos mesmos.

7.5.6. A contratada devera cumprir a norma RDC/ANVISA n2. 306/2004 que dispGe sobre o
Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude.

7.5.7. O transporte das vacinas devera ocorrer em caixas térmicas que mantenha as condicdes
de conservagao indicadas pelo fabricante, com monitoramento da temperatura minima e maxima.

7.5.8. Apds a aplicacdo da dose adulta indicada, a contratada devera anotar no cartdo de
vacinacdo do empregado os dados relativos a vacina recebida, tais como nome da vacina, nimero de
lote, identificacdo do vacinador etc.

7.5.9. O contratado devera utilizar empregados habilitados com conhecimento dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

7.5.10. E de inteira responsabilidade da contratada o fornecimento de seringas, agulhas
descartdveis ou quaisquer outros materiais necessarios a vacinagdo, sem 6nus para a Potigas.

7.5.11. A contratada devera dispor de equipamentos e materiais adequados a vacinagado,
incluindo Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs - adequados ao servico e recipientes para
descarte de materiais perfurocortantes e de residuos bioldgicos.

7.5.12. A contratada deverd emitir todos os avisos e instrucGes necessdrias para a correta
vacinagao dos trabalhadores.

7.5.13. A aplicacdo das vacinas devera ocorrer em dia util, das 08h00min as 12h00min e das
13h00min as 17h00min, na sede em Natal/RN e filial em Mossord/RN.

7.5.14. A ordem de servigo a ser emitida pela fiscalizagao indicara a lista de colaboradores que
serdo vacinados e o dia util em que ocorrerd a vacinacdo na sede em Natal/RN e filial em Mossord/RN.

7.5.15. A contratada devera realizar a vacinagdo dos colaboradores na sede da Potigds em
Natal/RN, localizada no endereco: Avenida Prudente de Morais, 675 — Natal/RN e na filial em
Mossord/RN, localizada no endereco: Rua Dr. Jodo Marcelino, 1080-A, Aboligdo 1, Mossord/RN

7.5.16. A contratada devera realizar imunizagao por meio da aplicagao de uma dose adulta da
vacina contra influenza, quadrivalente, formulada conforme especificacdo da Sociedade Brasileira de
ImunizagOes e aprovada pela ANVISA para o respectivo ano.

7.6. CONDICOES E LOCAL DOS SERVICOS

7.6.1. A CONTRATADA prestara os servigos objeto do presente contrato no escritorio da
POTIGAS, situado na Avenida Prudente de Morais, n2 675, Tirol, Natal/RN (CEP 59.020-505), devendo o
recebimento e aceitacdo dos servicos ser atestado pela FISCALIZACAO da CONTRATANTE.

7.6.2. A CONTRATADA deve garantir o0s servicos prestados a CONTRATANTE,
responsabilizando-se pelas consequéncias de quando executados fora das especificacdes exigidas por
esta Ultima, e entrega-los conforme as exigéncias deste CONTRATO, assumindo todas as despesas
necessarias para sua perfeita realizagdo.

7.6.3. O recebimento e aceitagdo dos servicos pela CONTRATANTE ndo exclui a
responsabilidade civil da CONTRATADA, por ndao executar ou estar em desconformidade com as
especificacoes estabelecidas no presente CONTRATO e seus anexos, bem como na proposta comercial
vencedora, posteriormente verificados.

8. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

8.1. Sao obrigagdes da CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigagbes e
responsabilidades insertas no CONTRATO e daquelas constantes do Termo de Referéncia (Anexo | do
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CONTRATO):

8.1.1. Responder pela supervisao, direcdo técnica e administrativa e mdo-de-obra necessaria a
execugdo dos servigos ora contratados, como Unica e exclusiva empregadora.

8.1.2. Confiar a execugdo dos servigos objeto do CONTRATO a profissionais idoneos e
devidamente habilitados.

8.1.3. Respeitar e fazer com que seu pessoal respeite a legislacdo sobre Seguranca, Higiene e
Medicina do Trabalho, Meio Ambiente e sua regulamentacdo, bem como as disciplinas, regulamentos
e normas da CONTRATANTE e dos drgaos policiais competentes, em vigor, na execugdo dos servigos de
sua responsabilidade.

8.1.4. Verificar todas as informacdes recebidas visando a perfeita avaliacdo do escopo de
servicos, solicitando esclarecimentos a CONTRATANTE sobre eventuais omissdes que venham a
ocorrer.

8.1.5. Responsabilizar-se pelos seguros em geral (pessoal, equipamentos de sua propriedade),

bem como pelas despesas relativas a execucdo dos servicos.

8.1.6. Providenciar as suas expensas, a contratagao dos seguros necessarios ao cumprimento
do presente CONTRATO e da legislacdo em vigor, destinados a cobertura de seus bens, seu pessoal e
da responsabilidade civil por danos que venham a ser causados a terceiros e/ou a CONTRATANTE.

8.1.7. Manter a CONTRATANTE livre e a salvo de toda e qualquer reclamagao de indenizagao
por perdas e danos e/ou prejuizos de qualquer natureza, que tenha sofrido ou causado a terceiros em
decorréncia do presente CONTRATO, respondendo inclusive civii e criminalmente,
independentemente de haver ou ndo contratados seguros adequados e suficientes para tais
circunstancias.

8.1.8. Renunciar por si e obrigar-se a obter de seus seguradores a renuncia expressa a todo
gualquer direito de sub-rogacdo contra a CONTRATANTE em decorréncia dos servicos executados,
objeto do CONTRATO.

8.1.9. Pagar quaisquer adicionais que sejam ou venham a ser devidos ao seu pessoal, sendo
considerada para todos os efeitos a Unica empregadora.

8.1.10. Preservar e manter a CONTRATANTE a salvo de quaisquer reivindicacdes, demandas,
gueixas e representacdes de qualquer natureza, decorrentes de sua a¢do ou de seus fornecedores.

8.1.11. Nao divulgar e nem fornecer, sob as penas da Lei, informacdes e dados referentes aos
servicos ora contratados, a menos que expressamente autorizados pela CONTRATANTE, observando-
se o disposto na sua norma interna de classificacdo de documentos e na sua politica de seguranca da
informacao.

8.1.12. Instruir seu empregado a manter sigilo a respeito das informacdes e quaisquer outros
assuntos ligados a documentos e seus conteldos, que porventura cheguem ao seu conhecimento por
forca da execugdo dos servicos.

8.1.13. Cumprir as determinagdes contidas no CONTRATO e em todos 0s seus anexos,
responsabilizando-se pelos efeitos decorrentes da inobservancia e/ou infracdo do presente
instrumento, bem como das leis, regulamentos ou posturas em vigor.

8.1.14. Responsabilizar-se pelo ressarcimento de qualquer dano ou prejuizo que causar, por
acdo ou omissdo, a CONTRATANTE ou a terceiros.

8.1.15. Responsabilizar-se pelas indenizagdes ou reclamagdes oriundas de erros ou impericia
praticados na execucao dos servicos contratados.

8.1.16. Responsabilizar-se pelas infragdes que cometer quanto ao direito de uso de materiais,
equipamentos protegidos por marcas ou patentes, respondendo neste caso, civil e criminalmente, por
guaisquer indenizagbes, taxas ou comissoes que forem devidas, bem como por quaisquer reclamacgdes
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resultantes do mau uso que deles fizer.

8.1.17. Manter e fornecer, sempre que solicitado, durante a execugdo do CONTRATO, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as condigées de habilitagao e qualificacdao exigidas na
formalizagdo do mesmo, conforme prevé o inciso IX, do artigo 69, da Lei Federal n2 13.303/2016.

8.1.18. Promover a divulgacdo, a todos os seus empregados vinculados ao CONTRATO, dos
beneficios e das normas que o regem.

8.1.19. N3o empregar, na execucdo das atividades relacionadas com a execu¢cdo do CONTRATO,
mado-de-obra infantil, nos termos do Inciso XXXIII do Artigo 72 da Constituicao da Republica vigente,
bem como envidar esforcos para que a referida medida seja adotada nos contratos firmados com os
fornecedores de seus insumos e/ou prestadores de servigos.

8.1.20. Avaliar e se manifestar quanto as eventuais modificacbes das quantidades ora
contratadas, propostas pela CONTRATANTE, que ndo importem em variacdo do preco que sera
contratado, salvo nos casos previstos no artigo 81 da Lei Federal n2 13.303/2016, quando for o caso.

8.1.21. Elaborar seu planejamento, programando os recursos de mao-de-obra, materiais e
utilidades necessarios a execugao dos servigos, dentro dos prazos estabelecidos no CONTRATO.

8.1.22. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢do do contrato, de seguro de acidentes, impostos e quaisquer outras
que forem devidas e referentes as prestagdes dos servigcos objeto do CONTRATO.

8.1.23. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a CONTRATANTE ou a
terceiros em razao de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

8.1.24. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, por escrito ou por meio eletrénico (e-
mail), quaisquer erros, omissdes, incorre¢cdes ou discrepancias porventura encontrados pela
CONTRATADA no CONTRATO ou em seus anexos, a fim de que sejam corrigidos.

8.1.24.1. Prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as
reclamacodes sobre seus servicos.

8.1.25. Executar os servigos em conformidade com o prazo e condigdes estabelecidas no
CONTRATO e em seus anexos.

8.1.26. Realizar sem Onus adicionais para a CONTRATANTE, todos os servicos necessarios a
corregao de quaisquer falhas ou deficiéncias que forem consideradas de sua responsabilidade, nos
termos do CONTRATO.

8.1.27. Respeitar as Normas Regulamentadoras de Saude e Seguranga no Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego relacionadas a e os Procedimentos Operacionais da CONTRATANTE,
podendo a atividade ser suspensa em caso da inobservancia delas, sem prejuizo para a
CONTRATANTE.

8.1.28. Fornecer todos os recursos necessarios (mado-de-obra especializada, materiais,
ferramentas, equipamentos, transporte e instrumentos especiais), bem como equipamentos relativos
a seguranca do trabalho.

8.1.28.1. Prover seus empregados de equipamentos de proteg¢ao individual adequados a
execugdo dos servigos objeto da contratagao dentro dos padrdes exigidos pela Seguranga do Trabalho.

8.1.29. Cumprir as Normas de Seguranca da Informacdo da POTIGAS, bem como os
Procedimentos, Politicas, Diretrizes de Tl da POTIGAS.

8.1.30. Utilizar profissionais especializados para realizar os atendimentos, de segunda a sexta-
feira, no hordrio de 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas, ou fora do horario de expediente, ou
nos finais de semana a critério exclusivo da CONTRATANTE, de modo a ndo interromper ou prejudicar
as atividades da CONTRATANTE.
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8.1.31. Apresentar os funcionarios identificados por cracha com foto recente e devidamente
uniformizados dentro dos padrdes exigidos pela Seguranga do Trabalho.

8.1.32. Realizar o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre
a prestagao dos servigos contratados, inclusive emolumentos e seguros, ficando excluida qualquer
solidariedade da CONTRATANTE por eventuais autuagdes administrativas e/ou judiciais, uma vez que a
inadimpléncia da CONTRATADA nao se transfere a CONTRATANTE.

8.1.33. Realizar acesso diario ao e-mail da empresa informado nos autos e confirmar, quando
da abertura das mensagens eletronicas, o recebimento das comunicagdes, notificagdes e solicitagdes
enviadas eletronicamente pela CONTRATANTE.

8.1.34. Manter representante especifico e devidamente credenciado para responder pela
direcdo dos servicos e/ou pela execucdo do CONTRATO perante a CONTRATANTE.

8.2. S3do obrigacdes da CONTRATANTE, sem prejuizo das demais disposi¢cOes inseridas no
CONTRATO e daquelas constantes do Termo de Referéncia (Anexo | do CONTRATO):

8.2.1. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

8.2.2. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condicdes e precos pactuados no
presente CONTRATO e em seus anexos.

8.2.3. Notificar a CONTRATADA toda e qualquer anormalidade constatada na prestagao dos
servicos, fixando-lhe prazos para corrigir os erros, defeitos ou irregularidades encontradas.

8.2.4. Notificar, por escrito ou por meio eletrénico (e-mail), a CONTRATADA da aplicagdo de
eventuais penalidades contratuais.

8.2.5. Nomear representante, dentre os seus empregados, para acompanhar, fiscalizar,
certificar-se da conformidade do objeto a ser executado pela CONTRATADA, nos aspectos qualitativo e
guantitativo, anotando em registro proprio as irregularidades detectadas e comunicando a
CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas.

8.2.6. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados fora das especificacbes do
CONTRATO e seus anexos.

8.2.7. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

8.2.8. Permitir aos empregados da CONTRATADA, livre acesso as dependéncias da
CONTRATANTE, de modo a viabilizar a prestacdo dos servigcos durante o horario de expediente ou fora
dele, quando solicitados pelo setor competente.

8.2.9. Exigir o cumprimento de todas as normas de seguranca do trabalho para a prestacao
dos servicos e, em sendo o caso as normas da CONTRATANTE.

8.2.10. Fornecer os materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos objeto do
presente contrato, salvo os cuja competéncia de fornecimento, segundo o CONTRATO, sejam da
CONTRATADA.

8.2.11. Efetuar as retencOes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
CONTRATADA.

8.2.12. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis,
garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.

9. DAS CONDIC@ES E FORMAS DE PAGAMENTO

9.1. Os pagamentos serdao efetuados pela CONTRATANTE a CONTRATADA por intermédio de

depdsito bancdrio, na conta corrente indicada pela CONTRATADA ou por intermédio de boleto
bancario, 20 (vinte) dias corridos apds a entrega do material e/ou conclusdo dos respectivos servigos
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ou fim do periodo de medigao e recebimento dos respectivos documentos de cobranga pertinentes,
observado o més de competéncia.

9.1.1. Caso a data de pagamento recaia sobre os dias 10, 20 ou 25 de determinado més, o
pagamento sera efetuado no primeiro dia util seguinte.

9.1.2. Caso sejam constatadas irregularidades nos documentos de cobranca apresentados, o
prazo para pagamento estabelecido sera contado a partir da data da reapresentagdao, pela
CONTRATADA, dos documentos de cobranca devidamente corrigidos, sem prejuizo da continuidade da
execucao do CONTRATO.

9.1.3. A CONTRATANTE ndo recebera qualquer objeto desta contratacdo, que ndo esteja
acompanhado do respectivo documento fiscal, na sua forma eletrénica, ou do respectivo DANFE
(Documento Auxiliar de Nota Fiscal Eletrénica), devendo a CONTRATADA apresentar na entrega dos
materiais, objeto do CONTRATO, o referido documento, bem como devera enviar o arquivo XML
relativo a NF-e (Nota Fiscal Eletronica) para o enderecgo eletrénico xml.nfe@potigas.com.br.

9.1.4. No caso de prestacao de servicos, os documentos de cobranga, incluindo o documento
fiscal, deverdao ser apresentados na sua forma eletronica, devendo ser enviados para o enderego
eletrénico da FISCALIZACAO ou entregues na Sede da CONTRATANTE, ao final da prestacdo dos
servicos ou do periodo de medicdo.

9.1.5. Nos documentos de cobranga emitidos pela CONTRATADA, além das informagdes legais
e tributarias, deverdo constar obrigatoriamente:

9.1.5.1. Instrugdes para pagamento e quitagao, contendo os dados bancarios relativos ao CNPJ
da CONTRATADA, para crédito do valor correspondente;

9.1.5.2. O numero do respectivo CONTRATO, firmado com a CONTRATANTE, e da respectiva
parcela e/ou periodo de medigdo, quando for o caso.

9.2. A CONTRATANTE providenciara, diretamente pela internet ou através do Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, a emissao das certiddes relacionadas abaixo, a fim
de comprovar a regularidade da CONTRATADA, verificando as suas respectivas validades, ficando a
cargo da CONTRATADA providenciar a emissao dessas certiddes, diretamente nos orgdos
competentes, caso a CONTRATANTE nao obtenha éxito nesta operacao:

a) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econ6mica Federal;

b) Certidio Negativa de DEBITOS TRABALHISTAS (ou Positiva com Efeito de Negativa)
perante a Justica do Trabalho (CNDT) nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho;

c) Certiddo Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) quanto aos
CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS administrados pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB), e quanto a DIVIDA ATIVA DA UNIAO administrada pela Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), inclusive as CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS,
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

d) Certiddo negativa dos tributos estaduais do Estado de origem;
e) Certiddo negativa dos tributos municipais da Sede da CONTRATADA.

9.2.1. A n3o apresentacdo dos documentos fiscais e certiddes exigidas no CONTRATO, a ndo
confirmacdo de autenticidade desses documentos ou o ndo atendimento de quaisquer clausulas do
CONTRATO, por parte da CONTRATADA, constituem motivo de rescisdo e asseguram a CONTRATANTE
o direito de aplicar as san¢Ges previstas no instrumento contratual.

9.3. A CONTRATANTE reserva-se o direito de suspender o(s) pagamento(s) devido(s) se os
produtos forem entregues em desacordo com a especificagcbes técnicas e quantidade descritas no
CONTRATO e nos seus anexos, se a CONTRATADA ndo executar os servicos de acordo com o descrito
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no CONTRATO e nos seus anexos, até que sejam atendidas as exigéncias formais feitas pela
FISCALIZACAO da CONTRATANTE, sem que caiba 8 CONTRATADA aplicar qualquer penalidade (multas,
juros de mora ou taxas) ou suspender o fornecimento dos produtos ou a execugdo dos servigos objeto
do CONTRATO, em decorréncia desses atrasos.

9.4. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribui¢gbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, devera apresentar,
juntamente com os documentos de cobranca pertinentes, a devida comprovacdo, a fim de evitar a
retengao na fonte, dos tributos e contribui¢des, conforme legislagdo em vigor.

9.5. A CONTRATANTE, quando fonte retentora, descontara e recolhera, nos prazos da Lei,
dos pagamentos que efetuar, os tributos a que esteja obrigada pela legislacdo vigente.

9.6. O ndo pagamento dos documentos de cobranga apresentados pela CONTRATADA, sem
justificativa, até a data do vencimento, desde que a CONTRATADA n3o tenha concorrido para tal, e
esta ndo acate a justificativa da CONTRATANTE, sujeitard esta Ultima, independentemente de
notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, ao pagamento do débito vencido, acrescido dos
respectivos encargos financeiros, calculados levando-se em consideragio MULTA MORATORIA de 2%
(dois por cento) e JUROS DE MORA DIARIOS de 0,2% (dois décimos por cento), até o limite de 10%
(dez por cento) sobre o valor total da parcela paga em atraso.

9.7. O pagamento efetuado pela CONTRATANTE ndo isenta a CONTRATADA de suas
obrigacdes e responsabilidades assumidas.

9.8. Os servigos ora contratados serdo remunerados de acordo com o orgamento gerado
pelas ordens de servicos emitidas pela CONTRATANTE, quando aplicavel, e a medicdo do que foi
executado tomando como referéncia os precos unitarios constantes no Anexo Il — Planilha de Precos
Unitdrios (PPU) do CONTRATO.

9.9. Caso a CONTRATADA esteja enquadrada no Programa de Desoneracdao da Folha de
Pagamento, em vigor a partir janeiro de 2014, por for¢a da Lei 12.844/2013, que alterou o art. 79,
inciso IV da Lei 12.546/2011, tal situacdo pela opc¢do tributaria deve ser confirmada pela
CONTRATADA.

9.10. A CONTRATANTE podera deduzir dos valores a serem pagos a CONTRATADA:
a) As quantias devidas pela CONTRATADA a qualquer titulo;

b) O valor das multas porventura aplicadas pela CONTRATANTE, em decorréncia de
inadimplemento do CONTRATO;

c) O valor dos prejuizos causados pela CONTRATADA a CONTRATANTE e/ou, o valor
do reembolso de pagamentos feitos pela CONTRATANTE a terceiros, decorrentes de
indenizacbes ou demais obrigacdes judiciais e/ou extrajudiciais, cuja
responsabilidade couber exclusivamente a CONTRATADA;

d) O valor dos custos referentes a inspec¢do nao produtiva;

e) O equivalente aos valores das causas por ventura intentadas contra a
CONTRATANTE, decorrentes das relagcbes trabalhistas e/ou civeis, cuja
responsabilidade couber exclusivamente a CONTRATADA, devendo tais valores ser
liberados em favor da CONTRATADA, mediante comprovacdo da exclusdo da
responsabilidade, seja solidaria ou subsidiaria, imputada a CONTRATANTE.

10. DA VIGENCIA

10.1. A vigéncia do CONTRATO sera de 48 (quarenta e oito ) meses, contados a partir da sua
data de assinatura, podendo este prazo ser prorrogado, mediante termo de aditamento contratual,
firmado entre as partes, condicionada esta prorrogacdo a avaliacdo dos produtos fornecidos pela
CONTRATADA a CONTRATANTE.
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11. 11 - DO REAJUSTE DOS PRECOS

11.1. Os precgos contratados serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de um ano, contados a
partir da data limite para a apresentagdao das propostas.

11.2. O preco consignado no CONTRATO podera ser reajustado, mediante solicitacdo formal
da CONTRATADA, observado o interregno minimo de um ano, contado a partir da data limite para a
apresentacdo da proposta, com base na variagdo verificada no Indice Geral de Precos no Mercado
(IGP-M), divulgado pela Fundacdo Getulio Vargas ou outro indice que venha a substitui-lo,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

11.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano para a
concessao do reajuste serd contado a partir da data de producdo dos efeitos financeiros do ultimo
reajuste.

11.4. Apds a aplicacdo do reajuste nos termos deste documento, o novo valor da parcela ou

saldo contratual vigera e passara a ser praticado, pelo proximo periodo de um ano, sem reajuste
adicional e, assim, sucessivamente, durante a vigéncia do CONTRATO.

11.5. O direito aos reajustes ndo solicitados tempestivamente, pela CONTRATADA, sofrera
preclusdo logica em caso de prorrogacdao do prazo de vigéncia do Termo de Contrato ou do seu
encerramento, inclusive quando por meio de rescisdao, exceto quando ressalvado expressamente.

11.6. No caso de atraso ou ndo divulgagao do indice de reajustamento, o CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este

ocorrer.
11.7. Nas aferi¢Oes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.
11.8. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer

forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

11.9. Na auséncia de previsdao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

11.10. O registro do reajustamento de preco em sentido estrito sera formalizado por simples
apostila.

11.11. O fator final de reajustamento devera ser aplicado com 4 (quatro) casas decimais, sem
arredondamento.

12. 12 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Pelo cometimento de quaisquer infragGes prevista no CONTRATO e no RILC DA
POTIGAS, no seu artigo 236, garantida a prévia defesa, a CONTRATANTE podera aplicar as seguintes
sancgoes:

a) ADVERTENCIA, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, para
as quais haja concorrido;

b) MULTA MORATORIA, na forma prevista no instrumento convocatério ou no
CONTRATO;

c) MULTA COMPENSATORIA, na forma prevista no instrumento convocatério ou no
CONTRATO; e

d) SUSPENSAO do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com
a CONTRATANTE, por até 02 (dois) anos.

PARAGRAFO UNICO. As sancBes previstas nos incisos | e Ill poderdo ser aplicadas
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juntamente com a do inciso Il.

12.1.1. A CONTRATANTE reserva-se o direito de aplicar a sancdo correspondente a gravidade da
respectiva infragao.

12.2. A sancado de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado, ainda que ilicito, ndo seja
suficiente para acarretar danos a CONTRATANTE, suas instalagOes, pessoas, imagem, meio ambiente,
ou a terceiros.

§ 1° A aplicacdo da sancdo do caput do item 12.2 importa na comunicacdo da
adverténcia a CONTRATADA, devendo ocorrer o seu registro junto ao REGISTRO CADASTRAL da
CONTRATANTE.

§ 2° A reincidéncia da sanc¢do de adverténcia, podera ensejar a aplicacdo de penalidade
de suspensao.

12.3. A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

12.3.1. Pelo descumprimento dos prazos parciais de entrega do objeto contratado a
CONTRATADA estara sujeita a multa moratodria de 0,2% (dois décimos por cento) do valor da parcela
do objeto, por dia de atraso, até o limite de 10% (dez por cento) do valor da respectiva parcela.

12.3.2. Pelo descumprimento de exigéncias da fiscalizagao, relacionadas direta ou
indiretamente, com a execucao dos servicos contratados, a CONTRATADA estara sujeita as seguintes
multas, limitadas a 10% (dez por cento) do valor do CONTRATO:

a) Pela primeira vez, 0,2% (dois décimos por cento) do valor total do CONTRATO, por
dia de atraso no cumprimento de exigéncia da fiscalizacdo, depois de esgotado o
prazo por esta estabelecido, sem prejuizo do disposto nas demais clausulas do
CONTRATO;

b) Pela segunda vez e subsequentes, 0,4% (quatro décimos por cento) do valor total
do CONTRATO, por dia de atraso no cumprimento de exigéncia da fiscalizacdo, depois
de esgotado o prazo por esta estabelecido, sem prejuizo do disposto nas demais
cldusulas do CONTRATO.

12.4. A CONTRATADA estara sujeita a multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do
CONTRATO em caso de descumprimento gravissimo e reiterado das clausulas contratuais e seus
anexos, sem prejuizo as demais san¢Ges administrativas cabiveis.

12.5. Caso haja condenacao judicial a adimplir as obrigacbes previdencidrias ou trabalhistas
da CONTRATADA poderd ser aplicada a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
CONTRATO, sem prejuizo as demais sang¢des administrativas cabiveis e observando-se o devido
processo legal.

12.6. Em notificacdo escrita e sem prejuizo da faculdade de rescindir o respectivo CONTRATO,
podera a CONTRATANTE aplicar a CONTRATADA MULTA COMPENSATORIA de 100% (cem por cento)
do valor do débito eventualmente atribuido a CONTRATANTE, em razdo do inadimplemento de
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias ou tributarias da CONTRATADA.

PARAGRAFO UNICO. O n3o pagamento da multa pela CONTRATADA, importard na
tomada de medidas judiciais cabiveis e na aplicagdao da sangdo de suspensao do direito de participar
de licitagdo e impedimento de contratar com a CONTRATANTE, por até 02 (dois) anos.

12.7. Cabe a sancdo de suspensdo em razdo de acdo ou omissdo capaz de causar, ou que
tenha causado dano a CONTRATANTE, suas instalacdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou a
terceiros.

§ 1° Conforme a extensdo do dano ocorrido ou passivel de ocorréncia, a suspensao
podera ser branda (de 01 a 06 meses), média (de 07 a 12 meses), ou grave (de 13 a 24 meses).

§ 2° O prazo da sangdo a que se refere o paragrafo anterior terd inicio a partir da sua
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publicagdao no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte.

§ 3° A sancdo de suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar importa, durante sua vigéncia, na suspensdo de REGISTRO CADASTRAL, se existente, ou no
impedimento de inscrigao cadastral.

§ 4° Caso a sanc¢do de que trata o item 12.7 for aplicada no curso da vigéncia do
CONTRATO, a CONTRATANTE poderd, a seu critério, rescindi-lo mediante comunicacdo escrita
previamente enviada a CONTRATADA, ou manté-lo vigente.

§ 5° A reincidéncia de pratica punivel com suspensdo, ocorrida num periodo de até 2
(dois) anos a contar do término da primeira imputacdo, implicard no agravamento da sancdo a ser

aplicada.
12.8. Estendem-se os efeitos da sanc¢do de suspensdo do direito de licitar e impedimento de
contratar com a CONTRATANTE as empresas ou aos profissionais que, em razdo dos contratos
celebrados:
| - Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
Il - Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
I - Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a CONTRATANTE
em virtude de atos ilicitos praticados;
AV Tenham praticados os atos previstos no Artigo 236 do RILC DA POTIGAS.
12.9. A aplicagdo da sangdo de suspensao do direito de participar de licitagao e impedimento

de contratar com a CONTRATANTE, por até 02 (dois) anos sera registrada no cadastro de empresas
inidoneas de que trata o Art. 23 da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.10. As MULTAS aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA, serdao descontadas de
gualquer documento de cobranca ja em processamento na CONTRATANTE e dos que se seguirem, se
for necessario, reservando-se a esta Ultima o direito de utilizar o meio adequado a cobranga e/ou a
liguidacdo do respectivo débito.

12.10.1. As MULTAS aplicadas apds regular processo administrativo, serdo descontadas da
garantia da CONTRATADA, quando houver. Caso a multa for de valor superior ao valor da garantia
prestada, além da perda desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual serd descontada
dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou, ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente, conforme estabelecido no §22 e §32 do artigo 82 da Lei Federal n2 13.303/2016.

12.11. As sangOes administrativas aqui estabelecidas ndo excluem quaisquer outras previstas
no CONTRATO, seus anexos e na legislacdo vigente, nem a responsabilidade da CONTRATADA por
perdas e danos que causar a CONTRATANTE, em consequéncia do inadimplemento das condi¢bes aqui
firmadas, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal.

12.12. Aplicam-se as licitagcOes e aos contratos regidos pela Lei n? 13.303/2016, as disposi¢coes
do Capitulo 1I-B (DOS CRIMES EM LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS) do Titulo XI da Parte
Especial do Decreto-Lei n? 2.848/1940 (Cddigo Penal), conforme estabelecido no artigo 185 da Lei
n214.133/2021.

12.13. As sangOes devem ser aplicadas em processo administrativo autbnomo por meio do
gual se assegure a ampla defesa e o contraditério, observando-se o disposto no Capitulo VIII, Se¢do
XVI — Do Procedimento para Aplicagdo de Sang¢des do RILC da POTIGAS.

13. DA FISCALIZAGAO DO OBJETO

13.1. A CONTRATADA ¢ a unica e exclusiva responsavel pela execugdao do CONTRATO. Logo, a
CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa FISCALIZACAO, de forma
direta ou por intermédio de empregados aqui designados, especificamente para este fim, conforme
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Capitulo VIII, Se¢do Xl — Da Gestdo e Fiscalizagdo dos Contratos do RILC da POTIGAS, garantindo o
cumprimento de seus procedimentos para sua satisfacdo.

13.2. A fiscalizagdo sera exercida por colaboradores, devidamente nomeado pela
CONTRATANTE, ao qual competird dirimir as duvidas que surgirem no curso da execucdo do
CONTRATO, de tudo dando ciéncia a CONTRATADA, recusando os materiais/servicos que ndo estejam
de acordo com as normas, especificacdes e técnicas contratadas.

13.3. A fiscalizacdo serd exercida no interesse da CONTRATANTE e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade resultante
de imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior. A ocorréncia de fatos dessa espécie ndo implicara em corresponsabilidade da CONTRATANTE
ou de seus agentes e prepostos.

13.4. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo deverdo ser prontamente atendidas pela
CONTRATADA.

13.5. A auséncia ou omissdo da fiscalizacdo da CONTRATANTE ndo eximird a CONTRATADA
das responsabilidades previstas no CONTRATO.

13.6. Sem prejuizo da plena responsabilidade da CONTRATADA perante a CONTRATANTE ou a
terceiros, os servicos estardo sujeita a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, a qualquer hora, em todos
os locais, e a presenga da fiscalizagdo nao diminuirda a responsabilidade da CONTRATADA, por
guaisquer irregularidades ou resultantes de imperfeicGes técnicas, emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior, ndo implicando corresponsabilidade da CONTRATANTE ou do servidor
designado para a fiscalizagdo.

13.7. A fiscalizagdo podera sustar, recusar e mandar refazer quaisquer servigos, com ou sem o
fornecimento de materiais ou pegas, desde que nao estejam de acordo com as normas, as técnicas
usuais e as especificacdes técnicas descritas no CONTRATO e em seus anexos, determinando prazo
compativel para a corregao de possiveis falhas ou substituicdes de pegas inadequadas.

13.8. A CONTRATADA é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do CONTRATO em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou de materiais empregados.

13.9. A fiscalizacdo deverd conferir relatérios de assisténcia técnica ou manutencdo dos
servigos executados pela CONTRATADA, por ocasido da entrega das Notas Fiscais ou Faturas, e atestar
a prestacdo dos servicos, quando executados satisfatoriamente, para fins de pagamento.

13.10. A fiscalizacdo podera solicitar justificadamente a substituicdo de qualquer empregado
da CONTRATADA que comprometa a perfeita execucdo dos servicos, que crie obstaculos a fiscalizacdo,
gue ndo corresponda as técnicas ou as exigéncias disciplinares da CONTRATANTE, ou aquele cujo
comportamento ou capacidade técnica a fiscalizacdo julgue imprdprio para a execuc¢do dos servicos.

13.11. E facultado a CONTRATANTE, por meio da fiscalizacgdo do CONTRATO, a qualquer
tempo, a realizagao de inspecdes e diligencias, objetivando o acompanhamento e avaliagao técnica da
execucao dos servigos contratados.

13.12. Os materiais, objeto do CONTRATO, entregues pela CONTRATADA, deverdao ser
conferidos pela FISCALIZACAO, verificando se os prazos de fornecimento, valores, especificacdes
técnicas e as quantidades estdo de acordo com a respectiva AF, com o citado CONTRATO e com a
respectiva Nota Fiscal.

13.12.1. Caso os materiais sejam entregues com atraso pela CONTRATADA, a fiscalizacdo devera
aplicar as sang¢des administrativas, estabelecidas no CONTRATO.

13.13. A fiscalizacdo fica assegurado o direito de exigir o cumprimento de todos os itens
constantes do Termo de Referéncia, da proposta da empresa e das clausulas do CONTRATO.

13.14. As decisdes e providéncias sugeridas pela CONTRATADA ou julgadas imprescindiveis, e
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que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagdo, deverao ser encaminhadas a autoridade superior,
para a adocao das medidas convenientes.

13.15. O GESTOR e os respectivos FISCAIS ficam designados mediante Portaria emitida pela
Diretoria Executiva da POTIGAS ou no respectivo  CONTRATO, conforme ATRIBUICOES DA
FISCALIZACAO descritas no presente documento, no instrumento contratual e seus anexos, no Capitulo
VIIl do RILC da POTIGAS, bem como na Instrugdo de Trabalho da Companhia IT-001-23-0.

14. DOS CRITERIOS DE MEDICAO DO CONTRATO

14.1. A medicao dos servigos contratados sera de acordo com os servigos prestados e
conforme quantitativos e valores contratados, apurados pela FISCALIZACAO do respectivo CONTRATO,
conforme diretrizes contidas no CONTRATO e seus anexos.

14.2. A CONTRATADA devera encaminhar a nota fiscal de servicos, juntamente com os
documentos relacionados no item 9.2 da Clausula Nona (DAS CONDICOES E FORMAS DE PAGAMENTO)
, devidamente validos, para instru¢ao do processo de cada medigao.

15. DA MATRIZ DE RISCOS

15.1. Ndo foram previstas situagcdes de riscos e responsabilidades entre as partes e
caracterizadora do desequilibrio econ6mico-financeiro inicial contratado, em termos de Onus
financeiro, decorrente de eventos supervenientes a contratacdo, ressalvadas as obrigacdes da
CONTRATADA, ja previstas no presente instrumento.

16. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

16.1. A proposta devera ser apresentada, com os precos ajustados ao menor lance, com todas
as folhas rubricadas, devendo a ultima folha vir assinada pelo representante legal do fornecedor citado
na documentacdo de habilitacdo, em linguagem clara e concisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
com as especificagdes técnicas, quantitativos dos servigos.

16.1.1. A proposta comercial deverd ser ajustada em relacdo a cada item, para refletir
corretamente os custos envolvidos na contratagdo pelo fornecedor arrematante.

17. DA GARANTIA CONTRATUAL

17.1. Ndo serd exigida da CONTRATADA a apresentagdo de garantia de cumprimento das
obrigagdes contratuais.

18. DOS REQUISITOS NECESSARIOS

18.1. Das condicdes de habilitagdo:

18.1.1. O fornecedor detentor da melhor proposta ou lance deverd apresentar antes da

assinatura do respectivo instrumento contratual habil, sob pena de desclassificacdo do presente
processo de contratacao, os seguintes documentos, para fins de habilitacdo:

DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

QUALIFICAGAO JURIDICA:

I - Cédula de identidade oficial, Cartdo PIS/PASEP e Comprovante de residéncia, no caso de pessoa fisica;

Il - Registro na Junta Comercial do domicilio ou sede do fornecedor, no caso de sociedade empresaria;

lll - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, e respectivas altera¢des se houver, devidamente
registrado (s) na Junta Comercial, do domicilio ou sede do fornecedor;

IV - Em se tratando de sociedades por acOes e sociedades empresarias que elejam seus administradores em
atos apartados, devera ser apresentada copia da ata de reunido ou assembleia em que se deu a eleicao,
devidamente registrada na Junta Comercial, do domicilio ou sede do fornecedor;

V - Inscricdo do ato constitutivo, no registro competente, no caso de sociedades ndo empresarias, acompanhado
de prova de investidura ou nomeacdo da diretoria em exercicio.

§ 1° As provas de que tratam os incisos Il, Il e IV poderao ser feitas mediante apresentacao de certidao
simplificada expedida pela Junta Comercial.

§ 2° No caso de sociedades ndo empresarias de que trata o inciso V, por certiddo, em breve relatério, expedida
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pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas.

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

I - Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ/MF) ou do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
Il - Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto desta contratac¢do;

Ill - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacao de Certidao Conjunta Negativa
de Débitos ou Certiddo Positiva com efeitos de negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
emitida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e Secretaria da Receita Federal do Brasil;

IV - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentagdo de Certiddo Negativa, ou
Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, emitida pela Secretaria da Fazenda do Estado do domicilio ou sede do
LICITANTE;

V - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentagao de Certiddo Negativa, ou
Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de Débitos Mobilidrios emitida pela Secretaria da Fazenda do
Municipio do domicilio ou sede do fornecedor;

VI - Prova de regularidade de situagdo relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), demonstrando
o cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, mediante apresentacdo de Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econdmica Federal (CEF);

VII - Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de acordo com a Lei Federal n2
12.440/2011 e Resolugdo Administrativa n2 1.470/2011 do TST.

ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL:

| - Declaragao de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir dos 14 (quatorze) anos, conforme disposto no Inciso XXXIIl do Art. 7° da Constitui¢cdo Federal.

19. DOS ANEXOS

19.1. N3o ha anexos.

ANEXO I1 - PLANILHA DE PRECOS UNITARIOS - PPU

PROPONENTE: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI CNPJ: 03.784.822/0001-07
GRUPO UNICO
QTDE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL (RS)
ITEM DESCRICAO DO OBJETO uD.
cA (A) (RS) (B) (C)=(A) X (B)
SUPORTE EM SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO POR .
g | . H T | X i
Bl PROFISSIONAL MEDICO DO TRABALHO R TN 3 40,5 A
6.1.2 PALESTRAS E DINAMICAS EM GRUPO UNID. 48 220,00 10560,00
6.1.3 GINASTICA LABORAL MENSAL 48 688,00 33024,00
. SESSAO
6.1.4 SESSOES DE MASSOTERAPIA el 9104 17,00 154768,00
6.1.5 VACINA CONTRA INFLUENZA DOSE 360 70,00 25200,00
VALOR TOTAL DO GRUPO: (SOMATORIO DA COLUNA “C”"): RS 319.552,00
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