EXTRATO

ATA 1522 REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Em 01 de abril de 2019, as 15:30h, na Sede Social desta Sociedade, situada na Avenida das Brancas
Dunas, n2 485 - Edificio Antares — Candelaria — Natal/RN, foi realizada a Reunido, com a participacdo: dos
Srs. Tiburcio Batista da Silva Filho (Presidente), Sr. Eric Marcos Futino, Sr. Ricardo Antonio Cavalcanti
Araujo, Sr. Ricardo Ferreira Pinheiro, Sr. José Mario Gurgel de Oliveira Junior e Sr. Diogo Pignataro de
Oliveira. Foi deliberada e aprovada, amparado na Proposi¢cdo n.2 009/2019 da Diretoria da Presidéncia —
DP, em conformidade com o art.13, inciso X| do Estatuto Social da POTIGAS.

ANEXO

RELATORIO DE APURAGAO DE METAS 2018

Em conformidade com a Politica de Participacdo nos Lucros e Resultados dos Empregados, foram
elaborados o Programa de Participacao nos Lucros e Resultados dos Empregados — PPLR EMPREGADOS e
o Programa de Distribuicio de B6nus aos Diretores (PDBL) para o exercicio de 2018, segue abaixo o
guadro demonstrativo das metas apuradas para o respectivo exercicio:

Meta Orgado Realizado | RPEnsve el | Fonte
{1) Volume (m’ano) 117.727.000 116.015.948 Franciney Souza | ReMA
(2) Margem (RS) 54.699.000,00 54.646.557,12 Jairo Cesar Balancete
{3) Custos e Despesas (R$) 22.740.000,00 19.340.314,68 Jairo Cesar Balancete
{4) Investimentos (R$) 9,393.000,00 5.301.482,39 Antonio Costa ReMA
(5) Extensdo de Rede (Km) 16,000 9,950 Antonio Costa ReMA
(6) Clientes (UDAs) 2.605 1.784 Franciney Souza ReMA

Tabela 1: Apuragio das Metas 2018

Com o encerramento do exercicio de 2018 foram apuradas pela Geréncia de Recursos Humanos, as metas
constantes em ambos os programas, de acordo com os resultados alcancados, o grau de realizacdo das
metas atingiu um percentual de 70%, que se refere ao percentual de 3,5% (trés virgula cinco por cento)
do Lucro Liquido sem considerar os efeitos da participagdo nos lucros (PPLR E PDBL), conforme definidos
nos respectivos Programas, a serem distribuidos entre os empregados e diretores, conforme Relatério de
Apuracdo das Metas 2018, abaixo:



Meta Orgado Realizado NRMC Peso Mensuragio | GRMC

(1) Volume (m¥ano) 117.727.000 | 116015948 98,55% 20% 98,55% 20%
@ Wgen B9 54.699.000,00 | 54.646,557,12 90 e 99,90% 0%
(9) Custos ¢ Despesas (RS) [ 1 o0 o0 o | 10240 31488 85,05% 20% 100,00% 20%
{4} Investimentos (R$) 9.393.000,00 5.301.482,39 56,44% 10% 0,F% 0%

. (5) Extensdo de Rede (Km) 16,000 9,950 62,19% 10% 0,00% 0%
(6) Clientes (UDAs) 2.605 1.784 68,48% 10% 0,00% 0%
Gran-de Realiuniho das GRMC global = T (GRMC x Peso) 70%

Metas
. Tabela 2: Mensuracio das Metas 2018

Grau de Realizagao das Metas Corporativas (GRMC) alcangado foi de 70%.

Devera o presente extrato ser publicado no Portal de Transparéncia da POTIGAS.

Marina Melo Alves
Diretora Presidente

Seil Documento assinado eletronicamente por Marina Melo Alves Siqueira, Diretora-Presidente, em
. @ 04/11/2022, as 08:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n2
eletrbnica 27.685, de 30 de janeiro de 2018.




