EXTRATO

ATA 1672 REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Em 02 de abril de 2020, as 15h, excepcionalmente nos termos da MedidaProviséria 931 de 30/03/2020,
utilizando recursos de informatica por videoconferéncia, reuniram-se os membros efetivos do Conselho
de Administracio da Companhia Potiguar de Gas - POTIGAS. Foi deliberada e aprovada, amparado na
Proposi¢do n.2 005/2020 da Diretoria da Presidéncia — DP, em conformidade com o art.13, inciso XVII do
Estatuto Social da POTIGAS.

ANEXO

RELATORIO DE APURAGAO DE METAS 2019

Em conformidade com os Programas de Participacdo nos Lucros e Resultados para os Empregados (PPLR)
e de Distribuicdo de Bonus aos Diretores (PDBL) para o exercicio de 2018 e 2019, aprovado na 1502
Reunido do Conselho de Administracdo, de 13/03/2019, bem como, das Metas e Critérios de
mensuracao, aprovados na 1532 Reunido do Conselho de Administracdo, em 22/05/2019,

As metas definidas nos programas estao abaixo demonstradas na Tabela 1, bem como, sua apurac¢ao para
o exercicio 2019:

Meta Orgamento | Realizagdo p::ﬁﬁ?;a"?::; G Fonte

(1) Veolume (m¥ano) 115.921 105.783 Franciney Souza ReMA,
(2) Margem (R$ mil} 56.207 £6.231 Jairo Cesar Balancete
{3} Custos e Despesas (*) (R$ mil) (29.809) (25.818) Jairo Cesar Balancete

(4) Investimentos (RS mil) 12.655 11.118 José Augusto ReMA

(5) Extensfio de Rede (Km) 20,8 253 Jo=é Augusto ReMA

. (6) Clientes (UDAs) 2,510 2.810 Franciney Souza ReMa

Tabela 1: Apuragdo das Metas 2019 _ _
(*) Custos e Despesas desconsiderando amortizag@o/depreciagéo, PLR e Bonus da diretoria,

Com o encerramento do exercicio de 2019, a Geréncia de Recursos Humanos, realizou a apuracao das
metas constantes nos programas (PPL e PDBL), de acordo com os resultados alcangados, a fim de
estipular o grau de realizacdo das metas para determinar o percentual do Lucro Liquido que serd
destinado para o pagamento definido nos respectivos programas, e distribuidos entre os empregados e
diretores, conforme Tabela 2, abaixo



Meta Orcado | Realizado | NRMC % | Peso % """*“5;’“5“ Gﬁrc
(1) Volume (m*ano) 115921 | 105783 | 91,25 10 91 9%
(2) Margem (RS mil) 66207 | 56231 | 100,04 15 100 15%
Fﬁ}fn‘:ﬁ;‘“ o Despesas () 20.000) | (25.818) | 86,31 15 86 13%
(4) Investimentos (R$ mil) 12.6565 11.118 B7 .66 20 ag 18%
(5) Extensdo de Rede (Km) 20,8 263 12158 20 100 20%
(6) Clientes (UDAs) 2510 | 2808 | 111,79 20 100 20%

Grau de Realizagao das GRMC global = £ (GRMC x 95%
Metas Peso)

Tabela 2: Mensuragio das Metas 2019

Grau de Realizacdo das Metas Corporativas (GRMC) alcancado foi de 95%.

Devera o presente extrato ser publicado no Portal de Transparéncia da POTIGAS.

Marina Melo Alves
Diretora Presidente
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Documento assinado eletronicamente por Marina Melo Alves Siqueira, Diretora-Presidente, em
04/11/2022, as 08:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n®
27.685, de 30 de janeiro de 2018.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
#3308 https://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?

! acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 17132534
e o codigo CRC 1C9B39A5.




