EXTRATO

ATA 2042 REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Em 22 de marco de 2022, as 09h30, realizada por meio de video conferéncia, nos termos do art. 14, § 12
do Estatuto Social da Companhia, reuniram-se os membros efetivos do Conselho de Administra¢do da
Companhia Potiguar de Gas — POTIGAS. Foi deliberada e aprovada, amparado na Proposicdo n.2
005/2021 da Diretoria Executiva ao Conselho de Administracdo e com base no art.13, inciso XVII do
Estatuto Social da POTIGAS, amparado no Relatério de Apuracdo das Metas 2021, o Grau de Realiza¢do
das Metas Corporativas 2021 - GRMC de 99%.

ANEXO

RELATORIO DE APURAGAO DE METAS 2021

1. Objetivos

O presente documento apresenta o resultado consolidado da apuracdo das metas corporativas referente ao
ano 2021, aprovadas pelo Conselho de Administracdo em sua 180" reunido, ocorrida em 17/12/2020, bem
como os seus desdobramentos sobre o calculo da participagdo nos lucros e resultados para empregados e
bonus a diretoria.

Tais metas foram baseadas no Plano de Negdcio 2021-2025 ¢ estdo relacionadas ao atingimento dos
objetivos estratégicos da Companhia no ano de 2021.

2. Coleta das Informacdes e Calculo do Grau de Atingimento das Metas

As informagdes sobre a realizacdo das metas foram obtidas junto as geréncias da Companhia, conforme a
natureza da meta, ¢ resumidas no Quadro 01 abaixo:

Quadro 01 — Apuracao das Metas 2021

—— Responsavel p/
Meta Orgamento Realizagdo informagdio Fonte
Franciney Souza
a

.“] Volume (m*ano) 85,707 83.893 G. Comerdial ReMA
' . Jairo Cesar :
! (2) Margem (R$ mil) 46.723 50.944 6. Contabilidade Balancete
: i ; m Jairo Cesar
| (3) Custos e Despesas (") (R$ mil) (28.347) (26.755) G. Contabilidade Balancete
| (4) Investimentos (RS mil) 7.931 7770 seseAugueln ReMA
| ' G. Tecnico
| José Augusto
(5) Extensdo de Rede (Km) 14,04 18,32 G Técnico ReMA
: (6) Clientes (UDAs) 3 604 4 446 Franciney Souza | Acompanhamento
. ' ' G. Comercial da GCOM

(*) Custos e Despesas desconsiderando amortizag&o/depreciacéo, PLR e Bonus da diretoria

Considerando os critérios de atingimento das metas, também definidos pelo Conselho de Administracdo,
o grau de realizacdo das metas foi de 99%, conforme demonstrado no Quadro 02, abaixo:



Quadro 02 — Apuragdo do Grau de Realizacdo das Metas 2021

Meta Orcado | Realizado | NRMC Peso | Mensuracgdo GR,,J,:“C ‘

(1) Volume (m?ano) 85707 | 83.893 97,88% 10% 98% 10% |

(2) Margem (R$ mil) 46.723 50.944 109,03% 15% 100% 15% |

{3) Custos e Despesas (R$ mil) (28.347) | (26.755) 84,38% 15% 894% 14% i

(4) Investimentos (R$ mil) 7.931 7.770 a7.87% 20% 08% 20% |
| (5) Extens&o de Rede (Km) 14,04 18,32 130,51% 20% 100% 20%
(6) Clientes (UDAs) 36804 4.448 12336% | 20% 100% 20%

| Grau de Realizagdo das Metas | GRMC global = £ (GRMC x Peso) | 99% |

Grau de Realizacdo das Metas Corporativas (GRMC) alcancado foi de 99%.

Deverd o presente extrato ser publicado no Portal de Transparéncia da POTIGAS.

Marina Melo Alves
Diretora Presidente
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